Kk EsSalud
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afia del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemeracién
de las Heroicas batallas de Junin y Ayacucho

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVAN® (94 -PE-ESSALUD-2024

Lima, (8 JuL. 2024

VISTOS:

El Memorando ‘N"’ 00001927-2024-GCGPR/ESSALUD, la Nota N° 00000431-2024-GPORM-
GCGP/ESSALUD e Informe N° 00000071-2024-SGGI-GPORH-GCGP/ESSALUD de fa
Gerencia Central de Gestion de las Personas, y'la Nota N° 00001047-2024-GCAJ/ESSALUD e
Informe N9 00000585-2024-GNAA-GCAJ/ESSALUD de la Gerencia Central de Asesoria
Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 1 de la Ley N° 27056, Ley de Creacion del
Seguro Social de Salud (EsSalud) y el articulo 39 de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo, EsSalud es una entidad administradora de fondos intangibles de la Seguridad Social
adscrita al Sector Trabajo y Promocion del Empleo, cuya finalidad principal es dar cobertura a
los asegurados y sus derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de
2} prevencion, promocion, recuperacion y rehabilitacion, prestaciones econdémicas y prestaciones
7 sociales que correspande al Régimen Contributive de la Seguridad Social en Salud, ast como
o otros seguros de riesgo humanos;

; Que, de acuerdo con el literal e) del articulo 2 de la Ley N° 27056, ESSALUD, para el
] cumplimierito de su finalidad y objetivos, formula y aprueba sus reglamentos internos, asi como
otras normas que le permitan ofrecer sus servicios de manera ética, eficiente y competitiva,

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 212-PE-ESSALUD-2023, de fecha
21 de febrero del 2023, se aprobé el “Reglamento de Concurso para la Asighacion de Cargos
de Jefatura de Departamento Asistencial, Servicio Asistencial, de Supervisién y Coordinacion
; vara los Profesionales de Enférmierfa en los Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud
y ,j.,,,“‘r ESSALUD", con el objeto de regular el concurso para la asignacion de los cargos de Jefe de
"" Ml Departamento Asistencial, Jefe de Servicio Asistencial, Profesional de la Salud Supervisor y

> Profesional de la Salud Coordinador, correspondiente a los profesionales de Enfermerfa que
laboran en los establecimientos de salud del: ESSALUD,;

S

Quse, con la Resolucién de Gerencia General N° 1165-GG-ESSALWD-2023, de fecha 01 de
septiembre de 2023, y la Resolucion de Gerencia General N® 1728-GG-ESSALUD-2023, de
fecha 11 de diciembre-de 2023, se conformd la Comisién Nacional de Concurso establecida en
el articulo 14 del Reglamento de Concurso para la asighacion de cargos de Jefatura de
Departamento Asistencial, Servicio Asistencial, de Supervision y Coordinacién para los
Profesionales de Enfermeria en los Centros Asistenciales del Seguro Social de Salud -
ESSALUD;

i

Que, la Gerencia Central de Gestion de las Personas a través del Memorando N° 00001927-
TinAe, 2024-GCGP/ESSALUD, la Nota N° 00000431-2024-GPORH-GCGP/ESSALUD v el Informe N°
‘o\;“ Hia\ 00000071-2024-SGGI-GPORH-GCGP/ESSALUD, en mérito a la solicitud de Ja Comision
; ® Nacional de Concurso realizada mediante Nota' N° 00000005-2024-CNCJPE/ESSALUD, de
“%,’ff;z: filn & ffecha 6 de mayo del 2024; ha visto pertinente realizar las modificaciones a los articulos 22 y 27
% "9/ del Reglamento de Concurso relativo al alcance de los participantes a presentarse al concurso,
asi como la inscripcién en la modalidad virtual, siendo que los cambios rio afectan al resto de
articulados y disposiciones contenidas en el mismo;

Jr. Damingo Cueto N.° 120
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KEsSalud
“Decenio de la Igualdad de Ogortunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de fa consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin'y Ayacucho

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVAN®  (,2Y  -PE-ESSALUD-2024

Que, la Gerencia Central de Asesoria Jurldica con Nota N° 00001047-2024-GCAJIESSALUD
e Informe N? 00000585-2024-GNAA-GCAJ/ESSALUD opina que, contando con la opinién
tecnica favorable de la Gerencla Central de Gestién de las Personas, resulta legalmente viable
que se proceda con la modificacion del “Reglamento de Concurso para la Asignacién de Cargos
de Jefatura de Departamento Asistencial, Servicio Asistencial, de Supervision y Coordinacion -

para los Profesionales de Enfermerfa en los Centros Asistenciales del Segure Social de Salud
- ESSALUD",

Que, de acuerdo a lo dispuesto en los literales b) y d) del articulo 8 de la Ley N° 27056, Ley de
Creacion del Seguro Social de salud (ESSALUD), y en el articulo 12 vy el literal d) del articulo
13 del Texto Actualizado vy Concordado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Seguro Social de Salud —~ ESSALUD, es competencia de Ia Presidencia Ejecutiva organizar,
. dirigir y supervisar el funcionamiento de la institucién; y aprobar las normas reglamentarias
5 "% internas para el normal'y eficiente funcionamiento de la institucion;

Con los vistos de la Gerencia Central de Gestion de las Personas y de Ja Gerencia Central de
Asesorfa Juridica;

Estando a'lo propuesto y enuso de ias atribuciones conferidas;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- MODIFICAR los articulos 22 y 27 del "Reglamento de Concurso para la Asignacién
de Cargos de Jefatura de Departamento Asistencial Servicio Asrsteno/a/ de Supervisién y

“CAPITULO IV
DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION DE PARTICIPANTES
CONVOCATORIA

Articulo 22~ La Comisidn de Concurso (CDC) debe realizar la primera convocaloria
que ftendra caracter intemo (Etapa Interna) para un cargo jefatural de
Enfermeria perteneciente a un centro asistencial de la Red
Prestacional, Red Asistencial, Institutc o Centro Especializado
donde presta servicios el participante.

En caso que coma resultado de la Efapa Interna no se cubra algan
cargo, se realizard una segunda convocatoria de cardcter abierto
(Convocatoria Abierta ‘Unica), que permite al participante
presentarse a un cargo jefatural de Enfermeria del ambito donde
presta servicios o a cualguier otro cargo diferente de un centro
asistencial a nivel nacional, :
g\n‘?cu!o 27~ Lainscripcion al concurso debera efectuarse de manera virtual a través
de la plataforma de EsSalud (SISPROM). Ademas de la inscripcion
virtual, deberid presentar el expediente con los documentos
sustentatorios en forma fisica, conforme se indica en los requisitos
establecidos en ef literal g) del articulo 8 del preserite Reglamento.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmermoracidn
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° g}j{}% -PE-ESSALUD-2024

Articulo 2.~ DEJAR subsistentes los deméas extremos del *“Reglamento de Concurso para la
Asignacién de Cargos de Jefatura de Departtamento Asistencial, Servicio Asistencial, de
Supervision y Coordinacién para los Profesionales de Enfermerfa en los Centros Asistenciales
del Seguro Social de Salud — ESSALUD”, aprobado por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 212-PE-ESSALUD-2023.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Gerencia Central de Gestion de las Personas la difusion e
implementacion de lo dispuesto en la presente resolucion.

Articulo 4.- ENCARGAR a la Secretarla General la publicacién de la presente Resolucion en
el compendio normativo institucional y en la pagina Web Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

N ELENARGULAR PEL KGUILA
PRESIDENTA EJECUTIVA
ESSALUD

Jr. Domingo Custo N.* 120
Jests Maria
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