RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 212-PE-ESSALUD-2023
REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

ETAPA INTERNA (PRIMERA ETAPA}
RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA
P.S. 002-JEF-ANINA-2024
CUADRO DE MERITOS Y LISTA DE ELEGIBLES
Hospital Alto Mayo | - Servicio de cODIGO

CARGO PROF. DE SALUD COORDINADOR UBICACION Avuda al Diagnostico y Tratamiento SISPROM E6PSC-0310
RESULTADO DE LAS EVALUACIONES
: EVALUACION DE PUNTAJE | CONDICION
N APELTIDOS (NOMDRES EVALUACION EVALUACION SUSTENTACIONDEL | EVALUACION DE TOTAL r2mil)
PSICOTECNICA CURRICULAR | PROYECTO DE PLANDE | CONOCIMIENTOS
GESTION
1 SALAS ROJAS, MARTHA ESTHER APTO 15.3 26 26 67 | GANADOR

{*) Indicar GANADOR o ELEGIBLE. El Cuadro de Méritos y Lista de Elegibles se elaboraré en funcién del puntaje total obtenido, ordenado de mayor a menor, deblendo indicar que tiene el caracter de Preliminar.

NOTAS:
a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado del Cuadro de Méritos y Lista de Elegibles, podra solicitar Pedido de Comeccion de acuerdo a lo sefialado de los arliculos 51°al 55° del Reglamento de Concurse.
b) De acuerdo al Cronograma de Actividades establecido en el Memorando Mltiple N° 015-GCGP-ESSALUD-2024 y modificado con Memorando Circular N* 024-GCGP-ESSALUD-2024, la presentacion de los Pedidos de Comeccion se
efectuara segln se indica:

- Fecha de Presentacion: del 22 al 23 de abril del 2024

- Lugar de presentacion; Oficina de Recursos Humanos del (Indicar Red Asistencial, Red Prestacional, Centro y/o Instituto Especializada).

- Horario: (indicar el horario de atencién para la recepcion de los pedidos de correccion).
c) El participante debera tener presente que el pedido de correccion debe ajustarse estriclamente en las causales sefialadas en el articulo 52° del Reglamento de Concurso, paralo cual deberd adjuntar la documentacion que sustente dicho
pedido, que esté debidamente justificado y fundamentado, y debera ser dirigido a la Comision Nacional de Concurso, siendo pertinente indicar que por Evaluacion Psicotécnica no da a lugar a solicitarlo por el caracter eliminatorio del mismo. La
Comisién de Concurso se encargara de revisar los documentos y escrito presentados por el participante, y de delectarse que en el escrilo se consigne la figura de "queja”, "reclamo”, "reconsideracién”, *denuncia® o denominacion similar, o que
no se ajuste estrictamente en los causales sefialados en el arliculo 52°, se procederd a la devolucion conforme lo indica el articulo 55° del Reglamento de Cencurso.
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Moyobamba, 18 de abril de 2024




