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MEMORANDO MULTIPLE N° 00000089-2024-GCGP/ESSALUD

Para: GERENTE DE RED PRESTACIONAL ALMENARA, LAMBAYEQUE,
REBAGLIATI Y SABOGAL
GERENTE DE RED ASISTENCIAL ICA Y LA LIBERTAD
PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE LA RED PRESTACIONAL
ALMENARA, LAMBAYEQUE. REBAGLIATI Y SABOGAL, Y DE LA RED
ASISTENCIAL ICA Y LA LIBERTAD

De: NATHALIE ANNY MINAYA GARRO
Gerente Central de Gestion de las Personas

Asunto: Lineamientos Generales para la Ejecucion de las Evaluaciones Psicotécnica,
Curricular, de Conocimientos y de Sustentacion del proyecto de Plan de Gestion del
concurso para la Asignacion de Cargos Jefaturales Asistenciales para los
Profesionales de la Salud en los Centros Asistenciales de ESSALUD
correspondiente a la Primera Convocatoria Abieria

Referencia: a) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 892-PE-ESSALUD-2023
b) Memorando Circular N° 00000094-2024-GCGP/ESSALUD

Fecha:

Tengo a bien dirigirme a Usted para saludarlo cordialmente y hacer de conocimiento que la Comision
Nacional de Concurso encargado de la implementacién del “Reglamento de Concurso para la
Asignacion de Cargos de Jefatura de Departamento Asistencial, Servicio Asistencial, de Supervision
y Coordinacion para los Profesionales de la Salud en los Cenlros Asistenciales del Seguro Social
de Salud (ESSALUD)” aprobado por resolucion de la referencia a), dirigido a los Profesionales de la
Salud en Obstetricia, Trabajo Social, Psicologia y Nutricién correspondiente a la Segunda
Convocatoria de caracter abierto, en mérito al Cronograma de Actividades y lo sefalado en el
numeral 19 del memorando circular de la referencia b), ha visto pertinente establecer los
“Lineamientos Generales para la Ejecucién de las Evaluaciones Psicotécnica, Curricular, de
Conocimientos y de Sustentacion del proyecto de Plan de Gestion del concurso para la Asignacion
de Cargos Jefaturales Asistenciales para los Profesionales de la Salud en los Centros Asistenciales
de ESSALUD correspondiente a la Sequnda Convocatoria de caracter abierto”.

En tal sentido, agradeceré que la Comision de Concurso conformado en el ambito del Organo
Desconcentrado a su cargo adopte las acciones respectivas para la aplicacion de lo dispuesto en
los lineamientos que se adjunta a la presente, relativo a las Evaluaciones a realizar, en concordancia
con lo dispuesto en el Reglamento de Concursao.

Sin otro particular, me despido expresandole las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

; Firmado digitalmente por MINAYA GARRO

i Nathalie Anny FAU 20131257750 hard

| Entidad: EsSalud

: Motivo: Autor del docu
B ocha: 2094106/05 20:39:47-0500

NMG.
NIT N° 069-2023-026
Folios:.
cici: Comision Nacional de Concurso (CNC)

Gerencia de Politicas y Organizacién del Recurso Humano (GPORH)
Sub Gerencia de Gestién de la Incorporacion (SGGI)

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jesas Maria

Lima 11 - Per

Tel.: 265-6000 / 265-7000

www.essalud.gob.pe




"Essauls

EFsSalud MUY URGENTE

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas Batallas de

Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 892-PE-ESSALUD-2023

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE LA SALUD EN LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD — ESSALUD

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EJECUCION DE LAS EVALUACIONES
PSICOTECNICA, CURRICULAR, DE CONOCIMIENTOS Y SUSTENTACION DEL
PROYECTO DE PLAN DE GESTION DEL CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE
CARGOS JEFATURALES ASISTENCIALES PARA LOS PROFESIONALES D ELA SALUD
EN LOS CENTROS ASISTENCIALES DE ESSALUD CORRESPONDIENTE A LA
SEGUNDA CONVOCATORIA DE CARACTER ABIERTO

La Comision Nacional de Concurso (CNC) conformada por Resolucion de Gerencia General N°
1704-GG-ESSALUD-2023 y 674-GG-ESSALUD-2024, encargada de realizar las acciones
correspondientes para el desarrollo uniforme y adecuado del Concurso de Jefaturas Asistenciales
de Profesionales de la Salud (Obstetricia, Asistente Social o Trabajo Social, Psicologia y Nutricién)
en los centros asistenciales de la Institucion de la Segunda Convocatoria de caracter abierto, ha
considerado pertinente establecer los Lineamientos Generales para las Evaluaciones: Psicotécnica,
Curricular, de Conocimientos y de sustentacidn del proyecto del Plan de Gestién, que se indican a
continuacién:

1. EVALUACION PSICOTECNICA

1.1. La Evaluacién Psicotécnica sera rendida por los participantes que han sido
considerados “Aptos” como resultado de la Evaluacion de Requisitos Basicos vy
Minimos, previamente publicada en la fecha establecida en el Cronograma de
Actividades consignado en el Memorando Circular N° 00000094-2024-
GCGP/ESSALUD.

1.2. El Articulo 36° del Reglamento de concurso sefala que la citada evaluacién consta de
la medicion de los aspectos de personalidad, habilidades directivas y competencias
genéricas para el desempenio del cargo, que guarda relacion a lo sefialado en el Manual
de Perfiles de Puestos — MPP vigente, y esta sujeta a parametros medibles.

1.2.  La Evaluacidon Psicotécnica sera remitida a las Comisiones de Concurso (CDC) de las
Redes Prestacionales Almenara, Lambayeque, Rebagliati y Sabogal y las Redes
Asistenciales Ica y La Libertad el mismo dia de la evaluacion.

1.3. La Evaluacion Psicotécnica sera aplicada por un profesional en Psicologia que designe
la Red Prestacional y la Red Asistencial, o en su defecto, por el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos (ORH) correspondiente.

Cabe indicar que el profesional Psicélogo que estara encargado de realizar la
Evaluacién Psicotécnica en la fecha establecida en el Cronograma de Actividades, no
debe ser participante al concurso ni que haya sido participe o haber apoyado en la
realizacién de dicha evaluacion, siendo que la CDC debe tomar las precauciones que
correspondan a fin que se cuente con el concurso del citado profesional y en
coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos, con dos (02) dias de anticipacion a
la citada evaluacion.
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La Gerencia Central de Gestion de las Personas mediante documento emitird los
lineamientos especificos para la Evaluacién Psicotécnica, que comprende la forma en
que se va a evaluar los aspectos sefialados en el sub numeral 1.2 de la presente, la
misma que sera difundida en la pagina web institucional.

La referida evaluacién tiene caracter eliminatorio y cuyo resultado se determina como
“Apto” o0 “No Apto”.

Se publicardn sélo los resultados de aquellos participantes que cuenten con la
condicion de “Apto” y se hara en las fechas sefialadas segin el Cronograma de
Actividades en las marquesinas de las ORH de las respectivas Redes Prestacionales
y Redes Asistenciales donde se ubican los cargos jefaturales asistenciales
convocados, asi como en la pagina web institucional, correspondiente a la Segunda
Convocatoria de caracter abierto (a nivel nacional).

La publicacion de los resultados de los participantes “Aptos”, asi como el cuadro dende
figuren todos los demas participantes que rindieron la evaluacién, incluyendo los
participantes “No Aptos” sera enviado inmediatamente a la CNC en forma escaneada,
con la firma o V°B® de los miembros de la CDC que participaron, con el quérum minimo.

Los miembros de la CNC, de la CDC y el profesional en Psicologia o el Jefe de la ORH
de la Red Prestacional y Red Asistencial (en caso no se cuente con dicho profesional),
son responsables solidarios de mantener la discrecién y confidencialidad que amerita
el caso.

2. EVALUACION CURRICULAR

2.1.

2.2

2.3.

2.3.

www.esszlud.gob.pe

Para la Evaluacién Curricular sélo se revisara los expedientes de los participantes que
se encuentran “Aptos” en la Evaluacién Psicotécnica. Segin el Cronograma de
Actividades del Concurso, la evaluacion se realiza desde el 12 de junio del 2024 hasta
el 14 de junio del 2024.

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 37° del Reglamento de concurso, la CDC
debera realizar la revisién y evaluacion de los expedientes presentados por los
participantes, verificando que cumplan estrictamente con los requisitos minimos para
los cargos sefialados en el Anexo N° 03 en el cargo jefatural asistencial que han
solicitado acceder, asi como lo sefialado en el articulo 8° relativo a los requisitos
basicos para participar.

Asimismo, el articulo 31° sefiala que las ORH de la Red Prestacional o Red Asistencial,
pondrén a disposicién de la CDC cuando lo solicite y lo considere pertinente, los legajos
personales de los participantes en la situacion de verificar la autenticidad de la
documentacion consignada en los expedientes presentados, asumiendo Ia
responsabilidad de su custodia, debiendo precisar que no se trata de buscar en el
legajo personal algun documento que el (la) participante no presento en el expediente
en el momento de su inscripcion.

La CDC al momento de la evaluacion y revision del expediente del participante debera
verificar que a la fecha de publicacién de la convocatoria general de fecha 08 de mayo
del 2024 consignado en el Memorando Circular N° 0000094-2024-GCGP/ESSALUD se
encuentre impedido en uno de los causales sefalados en el articulo 9°, el articulo 26°
relativo a la doble inscripcién, el articulo 27° y 29° en la cual indica las modalidades de
inscripcion: virtual a través del SISPROM y presencial, respectivamente, asi como lo
dispuesto en la Primera, Segunda y Tercera Disposicion Complementaria Final y la
Primera Disposicion Transitoria del Reglamento de Concurso en lo referente a los
periodos previos en cargos de jefatura asistencial y sobre su participacion en el
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concurso. Para el efecto, debera coordinar con la ORH de su Red Prestacional o Red
Asistencial a efecto que le proporcione la informacién respectiva en mérito a lo antes
sefialado.

24. En lo que respecta a la revision y evaluacion de los requisitos del cargo jefatural
asistencial que el participante se ha inscrito, la CDC debe tener presente lo siguiente:

i

Al momento de la revisién del Curriculum Vitae presentado por el participante,
debera verificar que los documentos que se sefalen estén contenidos en el
expediente.

Los puntajes por cada uno de los conceptos sefialados en el Anexo N° 04 del
Reglamento de Concurso deberan ser aplicados de manera correcta, en mérito
a los documentos presentados por el participante.

El incumplimiento de la presentacion de los documentos exigidos para el cargo
jefatural al que se presenta el participante y lo sefialado en los literales anteriores
de la presente dara lugar al retiro del concurso, seglin se sefiala en el articulo
37° del Reglamento de Concurso.

3. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

3.1. El articulo 38° del Reglamento de Concurso sefiala que la Evaluacién de
Conocimientos contiene preguntas relacionadas con la Gestidn de los Servicios de
Salud y al cargo que concursa el participante.

3.2. Tendra una duracién de 01 hora y 30 minutos (90 minutos) y constara de 35 preguntas.

3.3. Para la evaluacién en mencion los temas a considerar seran los siguientes:

wwwi.esszlud.gob.pe

Aspectos de indole asistencial relativo a las labores afines a la profesién y/o a la
denoiminacién del cargo jefatural asistencial al cual se presenta en el concurso:
Obstetricia, Asistente Social o Trabajo Social, Psicologia y Nutricion.

Salud Publica.

Administracion Hospitalaria, Gestion Hospitalaria, Gestion de los Servicios de
Salud o de denoninacion similar, en los temas siguientes:

. Epidemiologia y Bioestadistica.

° Politicas en Salud y Legialacién Sanitaria.

° Indicadores y herramientas a emplearse en la produccion de los servicios
de salud orientados al cargo jefatural asistencial que se presenta.

. Atencion Primaria en Salud.

e Gestion de la Calidad en Salud.

- Investigacion Cientifica.

e Proyectos de inversién e infraestructura en salud.

Administracion y/o Gestion Publica relacionado con el cargo jefatural asistencial
a presentarse, en los temas siguientes:

. Recursos Humanos.
. Finanzas.

° Logistica.

® Planeamiento.
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. Gestién por Procesos y Organizacion
o Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.
V. Gestion Institucional.

Cabe indicar que el mismo dia que se efectlia la Evaluacién de Conocimientos los
participantes presentaran el proyecto del Plan de Gestién, conforme lo sefiala el articulo
39° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 892-PE-ESSALUD-2023.

La no presentacién del mismo dara lugar que no podra participar en la Evaluacién de
la sustentacion del proyecto del Plan de Gestion, motivo por el cual la CDC en
coordinacion con la ORH de la Red Prestacional o Red Asistencial, debera adoptar las
medidas respectivas a efecto de que sea comunicado con la debida anticipacion.

4. EVALUACION DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO DE PLAN DE GESTION

4.1.

4.2.

4.3.

El articulo 39° del Reglamento de Concurso sefiala que la sustentacion del proyecto de
Plan de Gestion presentado por el participante se sustenta mediante una entrevista
personal en un solo acto ante el pleno de la CDC, para lo cual se tendra los tiempos de
aplicacion siguientes:

° Exposicién de la sustentacion del proyecto de Plan de Gestién por parte del
participante: 15 minutos.
e Preguntas formuladas por la CDC en relacion al Plan de Gestién sustentado por

el participante: 15 minutos.

Cabe indicar que para la realizacién de la citada evaluacion deben estar presentes
como minimo la mitad mas uno del nimero total de los integrantes de la CDC en cada
fecha que se lleve a cabo la sustentacion.

La CDC sera responsable del estricto cumplimiento de los tiempos establecidos en el
sub numeral 4.1. de la presente, y conforme lo sefiala el articulo 41°, asi como la

correcta aplicacién de los criterios y puntajes sefialados en el articulo 40° del
Reglamento.

Segtin lo sefialado en el articulo 42° del Reglamento de concurso, el Organo a su cargo
debera proporcionar a la CDC con la debida antelacion a la realizacién de la evaluacion
en mencion la informacién siguiente:

e Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2020-2024.

o Plan Operativo Institucional (POI) aprobado por la Institucion, y especificamente
relacionado con la dependencia asistencial donde se presenta el participante.
e Consulta con Sistemas de Informacién (Estadistico Asistencial) que cuenta la

Institucién para acceder a datos relevantes relacionados con los procedimientos
que se realizan en la dependencia asistencial al cual se presenta el participante.

o Diagnéstico situacional de las dependencias asistenciales en las que estan
considerados los participantes aptos que acceden a los cargos ubicados en los
mismos, de ser posible.

5. HORARIO DE REALIZACION DE LAS EVALUACIONES

www.essalud.gob.pe

Evaluacion Psicotécnica: dia 06 de junio del 2024 a las 11:00 horas.
Evaluacion de Conocimientos: dia 19 de junio del 2022 a las 11:00 horas. Ese dia el
participante apto entregara a la CDC el proyecto de Plan de Gestion.
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® Evaluacién de sustentacion del proyecto de Plan de Gestion: dias 24 al 26 de junio del
2024, de 09:00 a 13:00 horas y de 14:30 a 17:00 horas (segun horario que establezca
la CDC de cada Organo Desconcentrado - 00.DD.)

6. IMPLEMENTACI()I}I DE AMBIENTE Y DOTACION DE EQUIPOS Y MATERIAL DE OFICI A
PARA LA COMISION DE CONCURSO (CDC)

Para el correcto desarrollo de las mencionadas evaluaciones, la CDC de la Red Prestacional
y Red Asistencial debera remitir el correo electrénico del Presidente o Secretario Técnico de
la CDC, de exclusividad para el presente concurso y remitir la direccién electrénica previo a
la realizacion de la Evaluacion Psicotécnica y la de Conocimientos a la CNC.

Asimismo, debera implementar un ambiente para el desarrollo de las mismas, asi como dotar
de material de trabajo necesario y de los siguientes equipos:

e 01 fotocopiadora rapida (compaginadora).

° 01 computadora en buenas condiciones operativas con acceso a internet y correo
electrénico.

o 01 impresora de inyeccidn a tinta o laser.

Por ofro lado, la CDC en coordinacion con la ORH del OO.DD. debera contar con lo antes
sefialado con una antelacion de dos (02) dias antes de la realizacion de las evaluaciones.

Asimismo, en el caso de la Evaluacién Psicotécnica y la Evaluacion de Conocimientos los
participantes aptos deberan presentarse con una (01) hora de antelacion a su inicio, y como
parte de la transparencia del concurso, deberan apreciar la impresién de las evaluaciones;
ademas, no se permitira el uso de celular, IPOD, lap top o equipos electrénicos, siendo que
correspondera a la CDC la adopcién de las medidas respectivas.

. lUicHo
PRESIDENTE

N\ESsALUDA

7. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LAS EVALUACIONES

La CDC de la Red Prestacional y Red Asistencial remitird a la CNC los resuitados de las
evaluaciones antes expuestas, a efecto de su publicacién en la pagina web institucional:
http://www.essalud.gob.pe/concurso-de-jefaturas-para-profesionales-de-la-
saiud/, en las fechas sefialadas en el Cronograma de Actividades del concurso consignado
en el Memorando Circular N° 0000094-2024-GCGP/ESSALUD.

Asimismo, los Lineamientos Generales sefialados en la presente seran difundidos en el portal
informatico institucional.

Lima, junio del 2024

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jests Maria

Lima 11 - Per(

Tel: 265-6000 / 265-7000

s
iz 4, BICENTENARIO
www.esszlud.gob.pe =%  PERU

=% 2024
mh@

)



