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Tengo a bien dirigirme a Usted para saludarlo cordialmente, y manifestarle que mediante memorando
circular de la referencia b) se estableci6 inicialmente el Cronograma de Actividades correspondiente a la
Segunda Convocatoria de caracter abierto por implementacion del “Reglamento de Concurso para la
Asignacién de Cargos de Jefaturas de Departamento Asistencial, Servicio Asistencial, de supervision y
Coordinacion para los Profesionales de la Salud en los Centros Asistenciales de ESSALUD” aprobado con
resolucién de la referencia a), siendo que fue modificado con memorando circular de la referencia c).

Al respecto, debemos sefialar que la Comision Nacional de Concurso (CNC) comunica que como resultado
de la revision y pronunciamiento de los pedidos de correccién que comprendié desde el 09 de julio del
2024 hasta el 22 de julio del 2024, los participantes a los que fueron admitidos los pedidos de correccién
deberan rendir las evaluaciones establecidas en el Reglamento de Concurso, siendo necesario establecer
un Cronograma de Actividades complementario a fin que puedan culminar su participaciéon, como se
aprecia en el Anexo N° 01 adjunto, teniendo presente que deben realizarse las acciones tendientes a la
culminacién de la Segunda Convocatoria de caracter abierto del concurso. Cabe indicar que la relacion de
participantes y la etapa a partir del cual rendiran las evaluaciones se muestra en el Anexo N° 02 adjunto.

Es pertinente sefialar que la accion antes expuesta constituye una situacion excepcional no prevista en el
Reglamento de Concurso, ante ello, la CNC considera necesario dar la oportunidad para que dichos
participantes (consignados en el Anexo N° 02 adjunto) continden en el concurso para que rindan las
evaluaciones respectivas, lo que se encuentra contemplado dentro de lo dispuesto en la Décimo Séptima
Disposicion Complementaria del Reglamento de Concurso; y asimismo, debido a que el Cronograma de
Actividades consignado en el Anexo N° 01 es de corta duracién, teniendo en cuenta la finalizacion de la
Segunda Convocatoria de caracter abierto indicada en el parrafo precedente, no resultara factible la
presentacion de un nuevo pedido de correccion, por lo que, de no encontrarse conforme con el resultado
gue obtenga al final de las evaluaciones, podra recurrir a las instancias competentes conforme lo sefiala
el primer parrafo del articulo 55° del Reglamento en mencion.

Por otro lado, en la situacién que en alguno de los cargos jefaturales asistenciales para los Profesionales
de la Salud donde se inscribieron los participantes consignados en el Anexo N° 02, hubiera otros
participantes que se presentaron a éstos, a efecto de declarar al ganador del cargo convocado debera
tener presente lo dispuesto en los articulos 34°, 44°, 45° y 47° del Reglamento de Concurso, y en caso
hubiera disconformidad en el resultado final, podra recurrir a las instancias correspondientes.

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por ESSALUD, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-
2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas en la
siguiente direccién web: "https://consultadocumento.essalud.gob.pe/verificar/" e ingresar clave: SMFYSGMQ
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Asimismo, se remite adjunto en el Anexo N° 03 los lineamientos generales para la realizaciéon de las
evaluaciones a las que se sujetaran los participantes consignados en la relacién segun el Anexo N° 02
adjunto.

De otra parte, en el caso de los documentos consignados en los literales d) y e) del articulo 8° del
Reglamento de Concurso, es decir, certificado de buena salud fisica y mental con una antigiiedad no mayor
de tres (03) meses a la fecha de convocatoria del concurso (al 08 de mayo del 2024) y certificados vigentes
de antecedentes penales y judiciales, los que deben ser presentados por el participante que sea declarado
como ganador en el cargo y plaza de jefatura asistencial en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles
posteriores a la fecha en la que se le declare como tal, se precisa que en atencién a la modificaciéon del
Cronograma de Actividades mediante memorando circular de la referencia b), dichos documentos deberan
remitirlo a la Oficina de Recursos Humanos del 6rgano a su cargo.

En tal sentido, la Oficina de Recursos Humanos del 6rgano a su cargo en coordinacion con la CDC debera
tener observancia a lo sefialado en el dltimo pérrafo del articulo 8°, es decir, que en caso el ganador no
presente dichos documentos en el plazo antes sefialado, salvo que se presente alguna situacion no
prevista e imponderable para su presentacién debidamente justificado, no sera proclamado como tal y se
procedera a llamar al segundo en la lista de orden de méritos que resulta elegible (Lista de Elegibles final),
en caso lo hubiera, no admitiéndose ningln recurso que presente el participante por dicho motivo.

Cabe indicar que la Duodécima Disposicion Complementaria del Reglamento de Concurso sefiala que en
caso un participante consignado en el Anexo N° 02 incumpla lo dispuesto en el mismo, dara lugar a la
anulacion de su participacién dejando sin efecto todo lo actuado, aun cuando haya sido declarado ganador.

Por lo expuesto, agradeceré que el érgano a su cargo realice la difusion respectiva y se dé cabal
cumplimiento a lo dispuesto en la presente, y en caso hubiera consulta en relacion a lo antes sefialado, la
CDC de los Organos Desconcentrados antes citados debera efectuarlo al correo electronico:
cncips@essalud.gob.pe (Secretaria Técnica de la CNC).

Sin otro particular, me despido expresandole las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

Nathalie Anny FAU 20131257750 soft
Entidad: EsSalud

Motivo: Autor del documento
Essa |J(JFecha: 2024707/25 18:56:11-0500

34 Firmado digitalmente por MINAYA GARRO
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c.c..  Comisién Nacional de Concurso (CNC).
Gerencia de Politicas y Organizacién del Recurso Humano.
Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion.
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ANEXO N° 01

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 892-PE-ESSALUD-2023
REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y
COORDINACION PARA LOS PROFESIONALES DE LA SALUD EN LOS CENTROS
ASISTENCIALES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROCEDIMIENTO COMPLEMENTARIO — SEGUNDA CONVOCATORIA DE CARACTER ABIERTO

N° ACTIVIDAD FECHA DE EJECUCION

1 D|fu5|on _de los Llneamlento_s Generales y Espec_|f|_cos de Del 25.07.2024 al 31.07.2024
Procedimiento Complementario y Cronograma de Actividades.

> Pubhca_qon de participantes a los que se admitieron pedidos de 01.08.2024
correccion

3 Evaluacion Psicotécnica 02.08.2024

4 Publicaciéon de resultados de Evaluacién Psicotécnica Del 05.08.2024 al 07.08.2024
Evaluacion Curricular (revision de expedientes y verificacion del

5 - L - g 08.08.2024
cumplimiento de los requisitos basicos y minimos)

6 Publicacion de resultados de Evaluacién Curricular Del 09.08.2024 al 12.08.2024

7 Evaluac_lc,)n de Conocimientos y entrega del proyecto del Plan 13.08.2024
de Gestion

8 Publicacion de resultados de Evaluacién de Conocimientos Del 14.08.2024 al 15.08.2024

9 Evaluacion de sustentacion del proyecto de Plan de Gestién 16.08.2024

10 Pubhcaql,on de resultados de sustentacion del proyecto de Plan Del 19.08.2024 al 20.08.2024
de Gestion

11 Publicacion del Cuadro de Méritos y Lista de Elegibles Final Del 20.08.2024 al 21.08.2024

12 gﬁlrglsmn del Informe Complementario emitido por la CDC a la Del 21.08.2024 al 22.08.2024
Revisién de los Informes Complementarios enviados por la

13 CDC, consignando la conformidad o sefialando la(s) | Del 23.08.2024 al 26.08.2024
observacién(es) respectiva(s) para su subsanacion.
Elaboracion del Informe Final del Etapa Complementario del

14 concurso en la Etapa Interna por parte de la CNC, y su | Del 27.08.2024 al 29.08.2024
elevacién a la GCGP.

Notas:

El Cronograma adjunto podria estar sujeto a variaciones, de acuerdo a lo dispuesto por la CNC.

La publicacion se efectuara en el portal informatico institucional www.essalud.gob.pe, en las marquesinas

de las Oficinas de Recursos Humanos de los O0.DD y en el Area de Personal de cada establecimiento de

salud que tenga cargo jefatural asistencial en concurso.

Lima, julio de 2024
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2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas en la
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ANEXO N° 03

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EJECUCION DE LAS EVALUACIONES

PSICOTECNICA, CURRICULAR, DE SUSTENTACION DEL PROYECTO DE PLAN DE GESTION

Y DE CONOCIMIENTOS DEL CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE CARGOS

JEFATURALES ASISTENCIALES PARA LOS PARTICIPANTES PROFSIONALES DE LA SALUD

QUE FUERON ADMITIDOS SUS PEDIDOS DE CORRECION

PROCEDIMIENTO COMPLEMENTARIO CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA

CONVOCATORIA DE CARACTER ABIERTO

A efecto de que los participantes que fueron admitidos los pedidos de correccién que presentaron
consignados en el Anexo N° 02, la Comisién de Concurso (CDC) debera tener en consideracién los
lineamientos generales de las evaluaciones correspondiente al procedimiento complementario de la
Segunda Convocatoria de caracter abierto, que se expone a continuacion:

1. EVALUACION PSICOTECNICA

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

El Articulo 36° del Reglamento de concurso sefiala que la citada evaluacién consta de la
medicién de los aspectos de personalidad, habilidades directivas y competencias genéricas
para el desempefio del cargo, que guarda relacion a lo sefialado en el Manual de Perfiles de
Puestos — MPP vigente, y esté sujeta a parametros medibles.

La Evaluacion Psicotécnica sera remitida a las Comisiones de Concurso (CDC) de los
Organos Desconcentrados (O0.DD.) el mismo dia de la evaluacion.

La Evaluacion Psicotécnica sera aplicada por un (01) profesional en Psicologia que designe
el O0.DD., o en caso no contar con dicho profesional, lo realizara el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos (ORH).

Cabe indicar que el profesional Psicélogo que estard encargado de realizar la Evaluacién
Psicotécnica en la fecha establecida en el Cronograma de Actividades segun el Anexo N° 01
del procedimiento complementario, no debe ser participante al concurso ni que haya sido
participe o haber apoyado en la realizaciéon de dicha evaluacién, siendo que la CDC debe
tomar las precauciones que correspondan a fin que se cuente con el concurso del citado
profesional y en coordinacion con la ORH, con dos (02) dias de anticipacion a la citada
evaluacion.

Previo a la realizacion de la Evaluacién Psicotécnica, el profesional Psic6logo expondra a los
participantes hasta un maximo de diez (10) minutos el objeto y contenido de la(s) prueba(s)
que comprendera(n) la misma. Una vez culminado ello, comenzara la evaluacion en el tiempo
establecido, por lo que no se absolvera consulta por ningn motivo.

La referida evaluacion tiene caracter eliminatorio y cuyo resultado se determina como “Apto”
0 “No Apto”.

Se publicaran sélo los resultados de aquellos participantes que cuenten con la condicion de
“Apto” y se hara en las fechas sefialadas segun el Cronograma de Actividades segun el Anexo
N° 01 del procedimiento complementario en las marquesinas de las ORH de los OO.DD.
donde se ubican los cargos jefaturales asistenciales convocados, asi como en la pagina web
institucional.

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por ESSALUD, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-
2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas en la
siguiente direccién web: "https://consultadocumento.essalud.gob.pe/verificar/" e ingresar clave: SMFYSGMQ
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La publicacion de los resultados de los participantes “Aptos”, asi como el cuadro donde figuren
los participantes que rindieron la evaluacion, incluyendo los participantes “No Aptos” sera
enviado inmediatamente a la CNC en forma escaneada, con la firma o V°B° de los miembros
de la CDC que participaron adjuntando el acta que lo aprueba, y siempre que se verifique se
cuenta con el quérum minimo sefalado en el articulo 18 del Reglamento de Concurso.

Los miembros de la CNC, de la CDC vy el profesional en Psicologia o el Jefe de la ORH del
0OO0.DD. (en caso no se cuente con dicho profesional), son responsables solidarios de
mantener la discrecion y confidencialidad que amerita el caso.

2. EVALUACION CURRICULAR

21

2.2.

2.3.

2.4,

De acuerdo a lo sefalado en el articulo 37° del Reglamento de concurso, la CDC debera
realizar la revision y evaluacién de los expedientes presentados por los participantes,
verificando que cumplan estrictamente con los requisitos minimos para los cargos sefialados
en el Anexo N° 03 (Requisitos Minimos) en el cargo jefatural asistencial que han solicitado
acceder, asi como lo sefialado en el articulo 8° relativo a los requisitos basicos para participar.

Asimismo, el articulo 31° sefiala que las ORH del OO.DD., pondran a disposicion de la CDC
cuando lo solicite y lo considere pertinente, los legajos personales de los participantes en la
situacién de verificar la autenticidad de la documentacion consignada en los expedientes
presentados, asumiendo la responsabilidad de su custodia, debiendo precisar que no se trata
de buscar en el legajo personal algin documento que el (Ia) participante no presento6 en el
expediente en el momento de su inscripcion.

La CDC al momento de la evaluacién y revision del expediente del participante debera verificar
que a la fecha de publicaciéon de la convocatoria general de fecha 08 de mayo del 2024
consignado en el Memorando Circular N° 0000094-2024-GCGP/ESSALUD y modificado con
Memorando Circular N° 00002449-2024-GCGP/ESSALUD si se encuentra impedido en uno
de los causales sefialados en el articulo 9°, en el articulo 26° relativo a la doble inscripcion,
de los articulos 27° y 29° en la cual indica las modalidades de inscripcién: virtual a través del
SISPROM Yy presencial, respectivamente, asi como lo dispuesto en la Primera, Segunda y
Tercera Disposicion Complementaria Final y la Primera Disposicion Transitoria del
Reglamento de Concurso en lo referente a los periodos previos en cargos de jefatura
asistencial y sobre su participacion en el concurso. Para el efecto, debera coordinar con la
ORH del OO.DD. a efecto que le proporcione la informacion respectiva en mérito a lo antes
sefialado.

En lo que respecta a la revision y evaluacion de los requisitos del cargo jefatural asistencial
que el participante se ha inscrito, la CDC debe tener presente lo siguiente:

i. Al momento de la revision del Curriculum Vitae presentado por el participante, debera
verificar que los documentos que se sefialen estén contenidos en el expediente.

ii. Los puntajes por cada uno de los conceptos sefialados en el Anexo N° 04 del
Reglamento de Concurso deberan ser aplicados de manera correcta, en mérito a los
documentos presentados por el participante.

iii. El incumplimiento de la presentacion de los documentos exigidos para el cargo jefatural
al que se presenta el participante y lo sefialado en los literales anteriores de la presente
dara lugar al retiro del concurso, segun se sefiala en el articulo 37° y la Duodécima
Disposicién Complementaria del Reglamento de Concurso.

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por ESSALUD, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-
2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas en la
siguiente direccién web: "https://consultadocumento.essalud.gob.pe/verificar/" e ingresar clave: SMFYSGMQ
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3. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

3.1. El articulo 38° del Reglamento de Concurso sefiala que la Evaluacion de Conocimientos
contiene preguntas relacionadas con la Gestién de los Servicios de Salud y al cargo que
concursa el participante.

3.2. Tendra una duracién de 01 hora y 30 minutos (90 minutos) y constara de 35 preguntas.
3.3. Para la evaluacion en mencion los temas a considerar seran los siguientes:

i. Aspectos de indole asistencial relativo a las labores afines a la profesion y/o a la
denoiminacién del cargo jefatural asistencial al cual se presenta en el concurso:
Obstetricia, Asistente Social o Trabajo Social, Psicologia y Nutricion.

ii. Salud Publica.

iii. Administracién Hospitalaria, Gestion Hospitalaria, Gestion de los Servicios de Salud o
de denoninacién similar, en los temas siguientes:

o Epidemiologia y Bioestadistica.

. Politicas en Salud y Legialacion Sanitaria.

Indicadores y herramientas a emplearse en la produccién de los servicios de
salud orientados al cargo jefatural asistencial que se presenta.

Atencion Primaria en Salud.

Gestion de la Calidad en Salud.

Investigacion Cientifica.

Proyectos de inversion e infraestructura en salud.

iv. Administracién y/o Gestién Publica relacionado con el cargo jefatural asistencial a
presentarse, en los temas siguientes:

Recursos Humanos.

Finanzas.

Logistica.

Planeamiento.

Gestidn por Procesos y Organizacion
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

V. Gestion Institucional.

3.4. Cabe indicar que el mismo dia que se efectia la Evaluacion de Conocimientos los
participantes presentaran el proyecto del Plan de Gestion, conforme lo sefiala el articulo 39°
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 892-PE-ESSALUD-2023.

La no presentacion del mismo dard lugar que no podra participar en la Evaluacion de la
sustentacion del proyecto del Plan de Gestion, motivo por el cual la CDC en coordinacion con
la ORH de la Red Prestacional o Red Asistencial, debera adoptar las medidas respectivas a
efecto de que sea comunicado con la debida anticipacion.

4. EVALUACION DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO DE PLAN DE GESTION

4.1. El articulo 39° del Reglamento de Concurso sefiala que la sustentacién del proyecto de Plan
de Gestién presentado por el participante se sustenta mediante una entrevista personal en un
solo acto ante el pleno de la CDC, para lo cual se tendré los tiempos de aplicacién siguientes:
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. Exposicién de la sustentacion del proyecto de Plan de Gestion por parte del
participante: 15 minutos.
. Preguntas formuladas por la CDC en relacion al Plan de Gestion sustentado por el

participante: 15 minutos.

Cabe indicar que para la realizacién de la citada evaluacion deben estar presentes como
minimo la mitad mas uno del nimero total de los integrantes de la CDC en cada fecha que se
lleve a cabo la sustentacion.

4.2. La CDC seréa responsable del estricto cumplimiento de los tiempos establecidos en el sub
numeral 4.1. de la presente, y conforme lo sefala el articulo 41°, asi como la correcta
aplicacion de los criterios y puntajes sefialados en el articulo 40° del Reglamento.

4.3. Segun lo sefialado en el articulo 42° del Reglamento de concurso, el Organo a su cargo
debera proporcionar a la CDC con la debida antelacion a la realizacién de la evaluacion en
mencién la informacién siguiente:

o Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2024.

. Plan Operativo Institucional (POI) aprobado por la Institucidn, y especificamente
relacionado con la dependencia asistencial donde se presenta el participante.
. Consulta con Sistemas de Informaciéon (Estadistico Asistencial) que cuenta la

Institucién para acceder a datos relevantes relacionados con los procedimientos que
se realizan en la dependencia asistencial al cual se presenta el participante.

. Diagnéstico situacional de las dependencias asistenciales en las que estan
considerados los participantes aptos que acceden a los cargos ubicados en los mismos,
de ser posible.

5. HORARIO DE REALIZACION DE LAS EVALUACIONES

Evaluacion Psicotécnica: dia 02 de agosto del 2024 a las 11:00 horas.
Evaluacion de Conocimientos: dia 13 de agosto del 2022 a las 11:00 horas. Ese dia el
participante apto entregara a la CDC el proyecto de Plan de Gestion.

. Evaluacion de sustentacion del proyecto de Plan de Gestion: dia 16 de agosto del 2024, de
09:00 a 13:00 horas y de 14:30 a 17:00 horas (segun horario que establezca la CDC de cada
00.DD.)

6. IMPLEMENTACION DE AMBIENTE Y DOTACION DE EQUIPOS Y MATERIAL DE OFICI A PARA
LA COMISION DE CONCURSO (CDC)

Para el correcto desarrollo de las mencionadas evaluaciones, la CDC del OO.DD. debera remitir el
correo electronico del Presidente o Secretario Técnico de la CDC, de exclusividad para el presente
concurso y remitir la direccion electronica previo a la realizacion de la Evaluacion Psicotécnica y la
de Conocimientos a la CNC al correo: cncips@essalud.gob.pe.

Asimismo, deberd implementar un ambiente para el desarrollo de las mismas, asi como dotar de
material de trabajo necesario y de los siguientes equipos:

. 01 fotocopiadora rapida (compaginadora).
. 01 computadora en buenas condiciones operativas con acceso a internet y correo electrénico.
o 01 impresora de inyeccion a tinta o laser.

Por otro lado, la CDC en coordinacién con la ORH del OO.DD. deberéa contar con lo antes sefalado
con una antelacion de dos (02) dias antes de la realizacion de las evaluaciones.
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Asimismo, en el caso de la Evaluacién Psicotécnica y la Evaluacion de Conocimientos los
participantes aptos deberan presentarse con una (01) hora de antelacion a su inicio, y como parte
de la transparencia del concurso, deberan apreciar la impresion de las evaluaciones; ademas, no se
permitird por ningn motivo el uso de celular, IPOD, lap top 0 equipos electrénicos, siendo que
correspondera a la CDC la adopcién de las medidas respectivas.

7. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LAS EVALUACIONES

La CDC del OO.DD. remitira a la CNC los resultados de las evaluaciones antes expuestas, a efecto
de su publicacién en la pagina web institucional: http://www.essalud.qob.pe/concurso-de-
jefaturas-para-profesionales-de-la-salud/, en las fechas sefialadas en el Cronograma de
Actividades del procedimiento complementario.

Asimismo, los Lineamientos Generales sefialados en la presente seran difundidos en el portal
informatico institucional.

Lima, julio del 2024
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