RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 212-PE-ESSALUD-2023
REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA ASIGNACION DE LOS CARGOS DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO ASISTENCIAL, SERVICIO ASISTENCIAL, DE SUPERVISION Y COORDINACION
PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS CENTROS ASISTENCIALES DEL SEGURO
SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

PRIMERA ETAPA (ETAPA INTERNA)
RED PRESTACIONAL ALMENARA
P.S. 002-JEF-ANINA-2024

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR
(PROCEDIMIENTO COMPLEMENTARIO ETAPA INTERNA)

coniso
N* APELLIDOS Y NOMBRES DEL PARTICIPANTE CARGO AL CUAL SE PRESENTA SISPROM DEL PUNTAJE
CARGO
1 CASTILLON CHAMBERGO SONIA BRIGIDA PROF. OE SALUD SUPERVISOR ESPSS-0002 27.25
2 QUINTO HURTADO LUDY FLOR JEFE DE SERVICIO ASISTEMCLAL ESJEA0027 26.80
3 MEDIMNA LALURA GLADYS DIANA JEFE DE SERVICIO ASISTEMCIAL ESJSA-0036 17.10
1. La siguisnte etapa del concurso se realizara de acuerdo al Cronograma de Actividades consignado en el MEMORANDO CIRCULAR N°
00000177-2024-GCGPESSALUD
Etapa: Evaluacion de Sustentacion def Proyecto de Plan de Gestidn
Fecha: 01 de Agosto 2024
Hora: 14:30 horas
Lugardondese ...\ ne RECURSOS HUMANOS DE LA RED PRESTACIONAL ALMENARA (HOSPITAL ALMENARA 1ER PISO DEL CUERPO
realizara la VEDICO
i )
Evaluacion
Publicacion de
iba R uliadon: del 02 al 05 de agosto 2024
Lugar de

Publicacion de

Oficina de Recursos Humanos de a Red Prestacional Almenara

los Resultados:

2. Los parficipantes deben presentar los siguientes documentos:
Documento Nacional de |dentidad (DNI) o Folocheck Institucional.

Lima, 31 de julio 2024
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