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Concurso de Investigación 
“PREMIO KAELIN EN CIENCIAS DE LA SALUD-2013”  

 
Objetivos del Concurso 
 

 Fomentar la innovación, la investigación y el desarrollo tecnológico 
en el área de la Ciencia y Tecnología para lograr una mayor 
producción y competitividad en ESSALUD, así como el 
mejoramiento de las condiciones de vida y salud de nuestros 
asegurados. 

 Reconocer el talento y la aplicación del conocimiento en el campo 
de la salud que permitan la introducción de nuevos procesos y 
productos a las políticas institucionales. 

 
¿Quiénes pueden participar? 
 
El Premio Kaelin a la Investigación Científica en Salud es de aplicación en el ámbito 
nacional, para todos los trabajadores asistenciales y administrativos del Seguro Social 
de Salud, ESSALUD, que hayan elaborado, individual o colectivamente, un trabajo de 
investigación dentro de las siguientes prioridades de investigación. 
 
Los autores y coautores que participen en el concurso deben manifestar 
implícitamente y tácitamente que no están sujetos e inmersos en hechos 
dolosos sobre autoría intelectual y autorizan a ESSALUD a la verificación 
correspondiente. 
 
¿En qué consiste el concurso? 
 
Los trabajos de investigación serán evaluados por expertos nacionales e 
internacionales de reconocido prestigio en investigación como: 
 

 Organización Panamericana de la Salud 

 Universidad Nacional Mayor de San Marcos 

 Universidad Peruana Cayetano Heredia 

 Universidad Nacional Federico Villarreal 

 Universidad Particular San Martín de Porres 

 Colegio Médico del Perú 

 Colegio de Enfermeros del Perú 

 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 

 Instituto Nacional de Salud 

 Dirección General de Gestión del Desarrollo de Recursos 

Humanos – MINSA 

 ESSALUD 

(Descargar)

http://www.essalud.gob.pe/noticias/priopk.xls
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a) La decisión del jurado será con la mitad más uno de los votos válidos, 

para sesiones ordinarias, pero serán necesarios siete (7) miembros de 

los doce (12), como mínimo, para la asignación de los premios. En 

caso de igualdad de puntaje se tomarán en cuenta los votos de los 

miembros asistentes. 

b) En ningún caso, el jurado podrá dejar de calificar con una puntuación 

determinada los trabajos admitidos. 

c) El jurado calificador llevará un libro de Actas el cual será visado por el 

presidente del jurado, donde constará todo lo actuado. 

d) El jurado calificador seleccionará los trabajos ganadores y el orden de 

méritos de acuerdo a los niveles. 

e) La decisión del jurado calificador será inapelable. El jurado calificador 

podrá declarar desiertos alguno o todos los premios previstos en 

atención a que, a juicio de dicho jurado, los trabajos no satisficieron los 

criterios de valoración exigidos. Asimismo, en caso de discrepancia 

absoluta de los dictamenes de los integrantes del jurado calificador, 

ESSALUD podrá declarar desiertos los premios previstos. 

f) Una vez emitido el fallo, el jurado calificador no dará 
explicaciones de los elementos de juicio que sustentaron su 
dictamen. 

g) La Gerencia de Desarrollo de Personal de la Gerencia Central de 

Gestión de las Personas emitirá una Resolución, oficializando los 

trabajos de investigación reconocidos como ganadores y los montos 

de los premios. 

 
Presentación de los trabajos de investigación 
 
Los trabajos presentados deberán reunir los siguientes requisitos: 
 

a) Tipo de investigación: 

a1.- Investigación aplicada 
a2.- Investigaciones descriptivas  

Longitudinales: retrospectivas y prospectivas 

Transversales 

a3.- Investigaciones explicativas  

Experimentales: dirigidos a un individuo en particular o a las 

comunidades. 

No experimentales: casos controles, cohortes y prevalencia, 

investigación evaluativa e investigación cualitativa. 
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b) Los trabajos presentados deben ajustarse a la metodología científica 

según protocolo del Anexo N.º 1 

c) Los trabajos deben ser inéditos, originales y no haber sido presentados 

a otros concursos. 

d) Criterios de calificación: Se ajustarán a los criterios mostrados en el 

Anexo N.º 4  de las presentes bases. Los rangos de 

calificación serán los siguientes:  

Trabajo aprobado:   26 puntos o más 
Trabajo desaprobado:  25 puntos o menos 

e) Se presentarán 2 ejemplares impresos del trabajo de investigación, 

más una copia del mismo grabada en un CD (verificar que este 

funcione), en la carátula figurará el seudónimo del equipo de 
investigadores, título del estudio de investigación y lugar de 
ejecución. 

f) Los ejemplares impresos, debidamente foliados, y el CD deben ser 

entregados en sobre cerrado y lacrado en mesa de partes del 2.° piso 

de sede central con una carta dirigida a la Gerencia de Desarrollo de 

Personal de ESSALUD; o bien pueden ser remitidos por correo postal 

“certificado” a más tardar el último día de la convocatoria, dirigido a:  

Gerencia de Desarrollo de Personal 
Gerencia Central de Gestión de las Personas 
Premio Kaelin 2013 
Jirón Domingo Cueto 120 – Jesús María 
Lima 11, Perú 
 

g) La fecha indicada en el sello postal será la única prueba válida de que 
el expediente fue enviado dentro del plazo de la convocatoria, lo que se 
considerará a todo expediente recibido en mesa de partes de 
ESSALUD después del último día de la convocatoria. 
 

h) En sobre aparte deberá entregarse la siguiente información: 

 Seudónimo empleado 

 Nombre y apellidos de los autores 

 Título del trabajo 

 Hospital, instituto, centro especializado, etc., donde se llevó a 

cabo el estudio. 

 Dirección y teléfono de los autores. 

 Dirección y teléfono del área de trabajo o centro asistencial. 

 Declaración jurada según formato de cada uno de los 

autores y coautores. 

(Descargar)

(Descargar)

http://www.essalud.gob.pe/noticias/anexopk1.pdf
http://www.essalud.gob.pe/noticias/anexopk4.pdf
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Cronograma del Concurso 
 

CRONOGRAMA DEL CONCURSO 
Recepción de postulantes Viernes 1 de febrero del 2013 

Cierre de convocatoria Viernes 17 de mayo del 2013 

Fases de evaluación Del lunes 20 al  martes 28 de mayo del 

2013 

Acta de cierre de evaluación Martes 28 de mayo del 2013 

Publicación de resultados del 
concurso en el portal de ESSALUD 

Jueves 30 de mayo del 2013 

  

 
 
Premios 
 
ESSALUD entregará los premios a los trabajadores ganadores por cada uno de los 
siguientes niveles: 
 

Niveles UNIDADES ORGÁNICAS 

Nivel A : Sede central 
Nivel B: Hospitales nacionales, hospitales IV 
Nivel C: Centro Nacional de Salud Renal – INCOR 
Nivel D: Hospitales II y III 
Nivel E: Hospitales I, policlínicos, centros médicos, postas médicas y 

UBAP. 

 
El monto de los premios para los trabajos ganadores será: 
 

Niveles 1.er premio 2.° premio 3.° premio 

Nivel A : 10,000 soles 5,000 soles Mención honrosa 

Nivel B: 10,000 soles 5,000 soles Mención honrosa 

Nivel C: 10,000 soles 5,000 soles Mención honrosa 

Nivel D: 10,000 soles 5,000 soles Mención honrosa 

Nivel E: 10,000 soles 5,000 soles Mención honrosa 

Total   : S/. 50,000.00 S/. 25,000.00  

 
 
BASES DEL CONCURSO  
 
Anexos:  (Descargar)

(Descargar)

www.essalud.gob.pe/noticias/basespk.pdf
http://www.essalud.gob.pe/noticias/anexospk2013.pdf
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