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2.3.2. 

Al respecto, se dispuso que el presente pedido de información sea trasladado a la 
Gerencia Central de Gestión de las Personas, a efectos que presente un informe­
sobre el particular en la segunda sesión del mes de abril del presente año. 

Que se realice un estudio para la elaboración de un proyecto piloto para el diseño, 
implementación y mantenimiento del servicio virtual de otorgamiento de citas a los 
asegurados de ESSALUD para las Redes Prestaciones Rebagliati, Almenara y 
Sabogal, a través de un aplicativo digital autónomo enlazado a la página web de 
EsSalud, dirigido a todos los asegurados adscritos a dichas redes prestacionales. 

Se propone que el estudio sea elaborado en el año 2024 y sus costos de 
implementación sean incluidos con prioridad en el Presupuesto Anual 2025 de 
ESSALUD. De los resultados se planificaría su implementación progresiva en el 
resto de redes prestacionales de EsSalud a nivel nacional. 

Al respecto, se dispuso trasladar el presente pedido a la Gerencia Central de 
Tecnologías de la Información, a efectos de su evaluación técnica y presente un 
informe sobre el particular en la segunda sesión del mes de abril del presente año. 

Que se encargue a la Gerencia Central de Operaciones - GCOP, para que a través 
• de CEPRIT, realice un estudio comparativo de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo de los trabajadores asegurados a ESSALUD pertenecientes al sector
Agrario y Riego, del sector Agroexportador y del sector Agroindustrial, a partir de un
grupo muestra! de una unidad económica del sector agrario y riego, otra del sector
agroexportador y otra del sector agro industrial, en armonía con las condiciones de
trabajo, prevención y aseguramiento señalados en la Ley N º 3111 O Ley del Régimen
Laboral Agrario y de Incentivos para el Sector Agrario y Riesgo, Agroexportador y
Agro Industrial, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N º 006-2021-
TR.

Se propone que el estudio sea elaborado durante el año 2024 y sus resultados sean 
presentados al Consejo Directivo de ESSALUD y al Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo - MTPE, al cual ESSALUD está adscrita, solicitándole al 
MTPE que conforme una Comisión Especial en el seno del Consejo Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, para la elaboración del Reglamento de Seguridad 
y Salud en el Trabajo del Sector Agrario y Riego, Agroexportador y Agro Industrial, 
en cumplimiento del mandato establecido en la primera disposición complementaria 
y transitoria del Decreto Supremo Nº 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de 
Seguridad y Salud en el Trabajo . 

Al respecto, se dispuso trasladar el presente pedido a la Gerencia Central de 
Operaciones, a efectos que proceda con la evaluación de lo solicitado e informe del 
resultado de dicha evaluación en la segunda sesión del mes de abril del presente 
año 

2.4. Del Consejero Osear Alarcón: 

2.4.1. Mediante Carta de fecha 28 de febrero de 2024 (HT: 00016889-2024), las 
enfermeras jefes de los servicios asistenciales de la Red Prestacional Edgardo 
Rebagliati Martins, refieren haber realizado una serie de observaciones al concurso 
para los cargos jefaturales de enfermería debido a una supuesta vulneración del 
reglamento del referido concurso por parte de la Comisión Nacional de Concurso, 
razón por la cual solicitaron su reprogramación. 

Al respecto, se dispuso que el presente pedido de información sea trasladado a la 
Gerencia Central de Gestión de las Personas, a efectos que presente un informe 
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sobre el particular en la segunda sesión del mes abril del presente año, con la 

respuestas remitidas a las observaciones formuladas por las profesionales 
mencionadas en el párrafo precedente y proceder conforme corresponda de ser el 

caso." 

No habiendo otro asunto que tratar, se levantó la presente sesión siendo las trece horas con diez 
minutos de la fecha. 

RKlÜE-G. CABALLERO ELCORROBARRUTIA. 
Secretario General 
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