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SEGURO SOCIAL DE SALUD
ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVD

ACTA
CONSEJO DIRECTIVO
OCTAVA SESION ORDINARIA
Lima, 28 de abril de 2024

En la ciudad de Lima, siendo las nueve horas con treinta y cinco munutos del dia veinte v nueve de abril
de dos mul vemticualro, sa reunio e Consejo Directiva dal Seguro Social de Salud — EsSalud, en

{ tercer piso de la Sede Cenlral, sito en Jirdn Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesds Maria, provincia
¥ departamenta de Lima, bapo la Presidencia de |a sefiora MARIA ELENA AGUILAR DEL AGUILA,
con la participacion da los siguientes sefiores Consajeros (as)

SIMOMN ENVER ESTRELLA IZARRA
JANE PILAR MAJLUF CHACON
CESAR ENRIQUE CHANAME ZAPATA
OSCAR ALARCON DELGADOD
RICARDO VICENTE ALIAGA QUILLGA

Participan ademas en la presente sasion, conforme lo indica el articulo 15° del Reglamento Interno del
Consejo Directiva de EsSalud, el sefor Roland Alex Iparraguirre Vargas. en su calidad de Gerente
General (@) y el sefior Enfique Genaro Caballero Elcorrobarrutia, en su calidad de Secratario General
y Secrafario del Consejo Directiva de la institucion

-

De acuardo a lo establecido en los articulos 157 16" y 207 del Reglamenta Interno del Consejo Directive
de EsSalud aprobade por Acuerdo N® 31-16-ESSALUD-2015, asi como por el numeral 2) del Acuerdo
N* 10-6-ESSALUD-2023, se dio cuenta al colegiado de la participacion no presencial (virual) bajo la
modalidad sincrénica del sefor consejerc ROLANDO ALFONSO TORRES PRIETO.

COMPUTO DE CONMCURREMCIA

, ' Seguidamente, la Presidenta del Consejo Directivo, de acuerdo con o establecido en el articulo 217 del
II"., Reglamenta Interno del Consejo Directive de EsSalud, al contar con el quarum de reglamento, declard
instalada la sesidn

CUESTION PREVIA:

| Asimismo, la sefiora Presidenta del Consejo Directivo expresd en nombre del colegiado, las
condolencias respectivas al Consejero ROLANDO ALFONSO TORRES PRIETO, por el recientes
fallecimianto de su conyuge.

L. APROBACION DE ACTA
.I'r ! 1.1. ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA

El Secrefano del Consejo Directivo refind que, habiéndose remitido -conjuniamente con la
convocatona a la presente sesiin- el proyecto de acta comespondiente a la Séplima Sesidn
Ordinana del Consajo Directva flevada a cabo el diz 16 de abnl de 2024, no habia recibida
observaciones ni comentarios, por lo cual solicitaba su aprobacién por parte de los seflores
CONSEjEros que pariciparon en dicha sesion.

Sequidamente, el Consejero Chaname pasé a detallar algunas precisiones al texto del acta
remitida en lo referdo a la estacidn pedidos, las cualas el Secrefario del Consejo Directivo
procede a inporporar, con lo cueal dicha acta es aprobada por los consejeros presenies que
participaron en dicha sesién
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2.1.

ORDEN DEL DIA

PRECISION DEL ACUERDO N* 4-1-E5SALUD-2024 DELEGACION DE FACULTADES EN EL
GERENTE GENERAL PARA LA FIRMA DEL CONTRATO DE APP - HOSPITALES PIURA Y
CHIMBOTE.

Pasando a este punto de agenda, se& hicieron presentes, el doctor Juan Ricardo Zufiga
Cardenas, Gerente Central de Promocién y Gestidn de Contratos de Inversiones y el seflor
Alejandro Trejo Maguifia, Gerente Central de Asssorfa Juridica - GCAJ, a efecios de presentar
la propuesia de precisidn que se requiere efectuar al tenor del Acuerdo N 4-1-ESSALUD-2024

Asl, el doctor Zifiga recordd que, en la Primera Sesidn Ordinaria del presente afio realizada el
16 de enard de 2024, este colegiado habia adoptado e Acuerdo N° 4-1-ESSALUD-2024,
medianie el cual & otorgd poder al Gerente General para la suscripcion de los contratos de
concesion correspondientas a los proyecios hospitalarios de Piura y Chimbote, sin embarge, en
el ramite de inscripcidn del citado poder se han producedo [as siguientes observaciones por parte
del Registrador de la SUNARP:

i) Primera Esquela de Observacion de facha 4 de abyil de 2024, en |a cual el registrador plblico
observd que el Acuerdo N° 4-1-ESSALUD-2024, omitid precezar el nombre v ndmero de
documento de identidad del Gerente General de ESSALUD a quien se le habia otorgado

poderes,

ilj Segunda Esguela de Observacién de fecha 18 de abnl de 2024, el registrador plblico Luis
Vargas Rivas ratificd su observacikin y sefialkh que no solo es necesanio precisar &l nombre
¥y documento de identidad del Gerenle General de ESSALUD; sino también debera
designarse con su debida identficacidn a un Apoderado de Categoria A para la suscripcion
del contrato correspondiente, al amparo de o dispuesto por el articulo 25 del Reglamento
de Representacidn de ESSALUD,

Seguidamente, &l sefior Trejo hizo uso de la palabra para sefialar lo siguiente:

" Respecto de la primera esquela de observaciin comesponde subsanar la obsenvacion
registral en el exirermno refendo a consignar & nombre completo v DNl del Gerente
General @ quien se ke otorgd poder para suscribir Ios confratos de concesién de los
prayectos hospitatanios de Piura y Chimbote.

s Respecto de la sequnda esguela de observacidn rafenda a la representacién conjunia
cbservada por el regisirador, es oparfuno sefalar que no resulta aplicable el articule 25
del Reglamento de Representacion de ESSALUD, por cuanio dicho articulo sa refiere a
leg confratas que se encuentran an &l marco de la normativa de contrataciones del
Estado y no a ios contratos de conceskin, cuya suscripcidn ha sido autorizada mediante
poder otargado por el Consajo Directive de ESSALUD a favor del Gerente General. por
lo gue no corresponde identificar a un apoderado de [a Categoria A para que de manera
conjunta suscnba ks Confratos de Concesion con el Gerenle General

A continuacidn, el Consefara Chanamé interving para consultar si ef tema que se ha expuesio
podria dilatar o refrasar el cicka del proyecto, ¥y en qué tiempo, solicitando que tan pronlo como
se lenga a la respuesta a esta interrogante, la misma sea compartida con kos consejercs sin
necasidad de lenar gua esperar hasta la prdcima sesion

Asimismo, farmuld un pedido con respecto al estado situacional de los contratos suscrtos y
adjudicados bajo el sistema de Asociacion Pdblico Privada — APP que aparece registrado en 1a
estackin cormespandente
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VOTACION

Por tanto, en mérito a 12 informacion que obra en las carpetas distribuidas a los safioras
consejeros, asl como, a la exposicion efectuada de manera conjunta por el doclor Zufiga y &l
sefior Trejo v las consideraciones expuestas por los miembros del Consejo Directivo, tada lo cual
forma parte dal archivo de la presente sesidn, Ios sefiones consejeros, luego de la deliberacion
respectiva, aprobaron por unanimidad el acuerdo siguiente:

ACUERDD N* 14-B-ESSALUD-2024
VISTOS:

El Memorando N* 1068-2024-GGIESSALUD de la Gerencia General, la Nota N* 00000707-
2024-GCANESSALUD e Informe N® 00000418-2024-GNAA-GCANESSALUD de ks Gerencia
Cantral de Asesaria Juridica; v, el Memarando N° 00000481-2024-GCPGCIESSALUD e Informe
N® 0000002 1-2024-GPFAT-GCPGCIESSALUD de ta Gerencia Central de Promocion y Gestidn
de Conlratos de Inversiones, y,

CONSIDERANDO:

Que. ef articulo 1 de la Ley N° 27056, Ley de Creacidn del Saguro Sockal de Salud - ESSALUD,
en concondancia con el articulo 38 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutive,
establece gue ESSALUD es una entidad administradora de fondos intangibles de la sagurdad
social, adscrita al Sector Trabapo ¥y Promocion del Emplao, que tiene por finalkdad dar cobertura
a8 ks asegurados ¥ sus derechohabignies, a través del otorgamiento de prestaciones de
prevencion, promocidon, recuperacion, rehabdlitacion, prestaciones econtmicas y prestaciones
sociales que commespondan al Regimen Contributive de la Seguridad Social en Salud, asi como
otros seguros de riesgos humanos;

L Que, conforme a lo previsto en el articulo 9 v 10 del Texto Aclualizado y Concordada del
L Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud, aprobado por Resolucidn
de Presidencia Ejecutiva N® 767-PE-ESSALUD-2015 (ROF de ESSALUD), y sus modificatarias,
i los drganas de Consejo Directiva, Presidencia Ejecutiva y Gerencia General, constituyen |a Aita
J,’ Direccidn de la institucidn, estableciendo que el Consejo Cirectivo @5 un drgano de direccsin que

/ le cormgsponde establecer |a politica mstitucsonal y supervisar la aplicacion de la misma;

Cue, el literal h} del articula 9 de la antes mancionada Lay N° 27055, establece gue el Gerente
General es el funcionario que ocupa el maés alto cargo administrative de ESSALUD v, ke compete
calabrar aclos y contratos denfro de las condiciones, monios y plazos gue establezca el

=

U reglameanto respectivo que haya sido dispuesto por el Consgjo Direclivo vy de acuerdo a las
% norMmas legales vigenties en la matesia,
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Que, ¢l articulo 14 y el teral |) del articuls 15 del ROF da ESSALUD, estipulan gue e Gerenta
General se constituye en la maxima autoridad administrativa de! Seguro Social de Salud -
ESSALUD vy, tiene antre otras funciones. [a de suscribir actos. confratos y convenios dentro de
las condiciones, monios ¥ plazos que establezca el reglamenio respective, que haya sido
dizpuesio por ¢ Consejo Directivo y/o de acuerdo a las normas legales vigentes en la materia;

gl Que, con Acuerdo N° 10-8-ESSALUD-201T adoplado por el Consajo Directive en su Novena
| Sesin Ordinana se aprobd of Reglamento de Reprasentacion del Seguno Social de Salud -

I E3SSALUD, modificado por el Acuerdo N 1-1E-ESSALUD-2017 y el Acuerdo N° 15-10-

. ESSALUD-2023, &l cual constituye ¢ documento tcnico normativo que regula la representacion
de los funcionarios y trabajadores del Seguro Social de Salud {(ESSALUD). Asimismo, en los

lterales a) v b) del articulo 3 del referido Reglamento safiata como wunos de sus objetivos,

/{LU establecer los mecanismos necesanios para el ejercicio de la represantacion institucional; y lograr




una estrecha vinculacidn entre las funciones asignadas a los funcionaras v trabajadores de la
institucidn y las facultades que se otorguen para la Representacian;

Que, &l prmer parrafo del articulo 25 del citado Reglamento, de conformidad con la modificacion
realizada con el Acuerdo N” 15-10-ESSALUD-2023, sefiala que “El olorgamiento de poderes por
MOMHoS SUDenores & los avtonzados para la cuanlia maxima esfablecida en el Reglamento, serd
efeciuado por & Consejo Direclivo. {..)7 por su parte, el cuaro parrafo de mencionado
Reglaments ha quedado redactado de la siguiente manera: “El prasenle arficulo mo es de
aplieacidn para los confratos que 52 anceantren en ef marco oe la normativa en Conlrataciones
del Esfado y supsren los 57 45000000 en cupo caso carrasponderd que o Garenle Ganeral y
un apoderado de Categoria A, suscriban dicho conltralo, de cormesponder, {...)°

Que, con al Acuerda N° 4-1-ESSALUD-2024, adoptado por el Consejo Direclivo en su Primera
Sesion Ordinario s acordd, entre otros, otorgar poder al Gerente General para la suscripcidn de
Contralos Asociacion Pablico Privada denominados “Creacidn de los Sernvicios Especializados
de Selud del Hospilal Especializado en la Red Asistencial Piura de ESSALUD, distnto Veinhisais
do Oclubne, provinga de FPlura, deparfamanio de Piwra” v la “Creacion de los Senvicios
Especializados de Salud del Hospital Especializado Chimbole en la Red Aszistencial Ancash de
ESSALUD, disinfo de Nuawvo Chimbate, provincia del Sanla, deparamenio de Ancash”, cuyos
mantos de inversidn son supenoares a la cuantia maxima de S 45°0000,000.00. Asimismo, 58
desgrd al Gerente Cantral de Promocidn v Gestidn de Contrataciones de Inversiones para la
suscnpcion da los documentas que resullen necesarios para la realizaciin de las accionas
conducentes para la inscripcidn del poder otorgado al Gerente General;

Cue, con la finalidad de proseguir con ef tramite cosrespondiente, la Gerencia Cenfral de
Promocion y Gestion de Contrataciones de Inversiones efectud las gestiones para gue e
mencionade Acuerdo sea presentado bajo e Titulo N° 2024-00849088 ante la Superintendencia
Macional de los Registros Publicos = SUNARP, Sede Lima, para su inscripcian, Sin embargo, el
registrador a carga de la evaluacion emitid una Esquela de Observacion al sefialar que & Titulo
ankes mencionado adolece de defecto subsanable, ya que, de conformidad con el arficulo 45 del
Reglamenta de Inscripcionas del Registro de Personas Juridicas, “En (os asienlos de iNsScnpridn
de! nombramiente de los infegrantes de los drganos y de represenianies, se consignard el
nombre complelo del designade, el namera de su documenta de idenfidad.. ”. Asi, preciza, &
acuerdo ha omitido precisar el nombre y nimero de documento de identidad del Gerente GGeneral
da ESSALUD,

Cue, con el Oficia N* 00000013-2024-GCPIESSALUD, de fecha 17 de abril de 2024, la Gerencia
Central de Promocidn y Gestibn de Contrataciones de Inversiones absolvid la mencionada
esquela de observacion, sefalands que, e articulo 45 del Reglameanio de Inscripcicnes ded
Registro de Personas Juridicas esta orentada a la inscripcon del nombramiento de los
integrantes, circunstancia que no se presentaria en el presente caso, dado que. e nombre y
nimeara de documenio de identificacidn del actual Gerente General (g) s& encuentra inscrito en
el Asiento AD3Z23 de la partida N® 11008571, del Registro Nacional de Personas Juridicas de la
SUNARP,

ue, el 18 de abril de 2024, el registrador a cargo de la evaluacian del Titulo N° 2024-008459%98
amibit una segunda Esquela de Dbservaciin sefialando que al tratarse de facultades especiales,
se requiere que e Acuerdo N° 4-1-ES3ALUD-2024 indhvidualice v precise la identidad da la
pErsona an la que recae los poderes otorgados. Asimismo, sefiala que de conformidad con el
cuarte parrafo del articulo 25 del Reglamento de Representacidn de ESSALUD, los Contratos
sobre los gue versa el Acuerda WN® 4-1-ES55ALUD-2024 deberan ser suscritas par el Gerente
General de manera conjunta con un Apoderado de Categoria A;

Que, la Gerencia Central de Promacidn y Gestidn de Confratos de Inversicnes a fravés del
Memorando N 00000461-2024-GCPGCIESSALUD & Informe W® 0000002 1-2024-GPFAT-
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GCPGCIESSALUD sustenta y propane la necesidad de contar con la Inscripcidn del Acuerdo
N* 4-1-ESSALUD-2024 en la medida que, la Gerencia Central de Gestidn Financiera, a fravés
del Memarando N° 00000400-2024-GCGF/ESSALUD, ha sefalado que en atencidn a lo
dispuesto en & numeral 93 de ka clausula novena del Confrato de Fideicomiso Matriz de
Administracion, Pagos y Garantia TMF FIDEPERU, ESSALUD y &l operador que s& pretende
incorporar coma nuevo fideicomisario, cuentan con un plazo maximo de treinta (30) dias habiles
para suscrbir el documeanto de adhesiin al Fidemcomiso Matnz, plazo que debe computarse
desde el 12 de abril de 2024 hasta el 24 de mayo de 2024, razon por la que, se reguiers que los
Contratos de Asociacikin Publico Privada, recogidos en el Acuerda N° 4-1-ESSALUD-2024, sean
suscrites dentro de las fechas sefialadas;

Que, |la Gerencia Cenitral de Asesoria Juridica mediante la Mota N*0Q000707-2024-
GCANESSALUD e Informe N° 00000418-2024-GNAA-GCANESSALUD considera que resulta
Egalmeanta viable que el Consejo Directivo reaboe [a precision en el Acuenda N" 4-1-EESALLUD-
2024 por parte Consejo Directive nombee ¥ documento de identificad del Gerente General de
ESSALUD, asi como precise que los Contratos a los que se refiere el numeral 1 del Acuerdo N®
4-1-ESSALUD-2024 de fecha 16 de enero del 2024, s& enmarcan en &l Decreto Legiskatve N°
1362, Decrato Legislatvo que regula |la Promocién de 13 Inversidn Privada mediante
Asociaciones Poblico Privadas vy Proyectos en Activos, por 1o que no le resulta aplicable el cuarto
parrafo del articulo 25 dal Reglaments da Representacion de ESSALUD, aprobado por Acuerdo
N* 10-9-ES5ALUD-2017 y sus modificatorias;

En uso de las atribuciones conferidas, el Consejo Directivo, por unanimidad;
ACORDO:

= 1. PRECISAR que al poder odorgado en el numeral 1 del Acuerdo N° 4-1-ESSALUD-2024
[ del 16 de enero de 2024, corresponde, a la fecha, al sefior Roland Alex [parraguirre
| Vargas identificado con DNI 07965083, en su calidad de Gerente General (g), de
I conformidad con lo establecide en la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 1046-PE-
L ESSALUD-2023.

8 2 PRECIZSAR que los Conbratos a los gque se refiere el numeral 1 del Acuerda N° 4-1-
,.-"II ESSALUD-2024 dei 16 de enero de 2024 se enmarcan en el Decreto Legislativo N°
) 1362, Decreto Legislalivo que regula la Promocién de la Inversidn Privada mediante
Agsociacionas Publco Privadas y Prayectas en Actives, por 1o que no resulta aphcahle
el cuarto parrafo del artlculo 25 del Reglamento de Representacion de ESSALLUD,
aprobado por Acwerdo N 10-9-ESSALUD-2017 y sus modificatorias

3. RATIFICAR los dermas axtramos conbenidos en el Acuerdo N° 4-1-ESSALUD-2024 del
16 de enarg de 2024

4. EXOMERAR el presenie Acuerdo del tramite de leciura y aprobacidn del Acta para que
\ entre en inmediata apacucion

En este estado de la sesion, se incorpord la Consejera Lelia Lazo explicando que su retraso se

debid a asuntos laborales gue tuve gue atender con cardcter de urgencia por lo cual pedia las
dizculpas del caso.

2.2. AUTORIZACION DE VIAJE AL EXTERIOR EN COMISION DE SERVICIOS

Prosiguiando con el desarrollo de |la agenda programada, se hizo presente, [a sefora Knstell
Diaz Quiroz, Jefa de la Oficing de Cooperacion Intemnacional - OFCI, a efectos de sustentar |a
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propuesta de aulorizacion de viaje al exterior en comisiin de servicios. de la saredora Dra. Elva
Victoria Fatimma Ramos Ledn

Asi y dando inicio a su exposicidn, la sefiora Diaz sefiald que, mediante carta de fecha 28 de
febrero de 2024, ESSALUD recibid la invitacidn de la Conferenc Interamericana de la Seguridad
Social {en adelante la CISS) para participar en el “Prnmer Congreso Intermacional sobrg
Seguridad y Salvd en los Lugares de Trabajo”, a llevarse a cabo del & al B de mayo de 2024, en
Ia ciudad de Méaxico, Estados Unidos Mexicanos,

La sefora Diar prosiguid ndicands  que [a invitacidn recibida para participar en el “Primer
Congreso Internacional sobre Seguridad ¥ Jalud en oz Lugares de Trabajo”, resulta de especial
relevancia para &l logro de los objetivos institucionalas, por cuanta dicho evanto tigna coma
finaidad promover entornos laborales seguros, saludables y sostenibles en el hemisfeno
ameficano, asi como impulsar |8 colaboracian intermacional, destacar los desafios actuales y
futures, asi como proponer seluciones innovadaras que contribuyan al bienestar v la proteccion
de los rabajadores en sus luganes de emples en toda la regidn

En ese sentido, refind que la gestidn proponia a la Dra. Elva Victonia Fatima Ramos Ledn, jefa
del Ceniro de Prevencidn del Riesgo del Trabajo - CEPRIT, como la persona designada para
representar a ka instilucidn en dicho evento inlemacional, quien ademss, participard en la
actividad “Panel da Alto Mivel Prospectivas en la Prevancion da riesgos laborales.

Finalizd su exposicidn sefialando que la autonzacian da viaje al exbenor &n Comision da Sanacios
na irogara gasto alguno a ESSALUD, toda vez que los pasajes asreos y viaticos {alojamiento,
alimentacion y movilidad) estaran a carga de la CISS.

Al respecio, el Consejero Aliaga consultd cusl era el régimen laboral de la funcionaria a quien se
" le autorizaria el viaje al exterior, pues a su critend resultaba imporiante gue dicha persona a su
retorno realice una réplica de los conocimientos adguindos en el evento,

A su tuino v en ese mismo sentido, & Consejero Estrells manifestd su conformidad con lo
sefiglado por el Consejero Aliaga en el sentido que era importante consignar el tema da |a réplica
da conocimienios adquiridos y que, ademas, esta deberla contener un cronograma para gue se
haga extensiva a las redes prestacionales y asistenciales.

El Consejers Torres interving para sefialar que en aras de asegurar |a continuidad entre los
conocimientos adquindos en la comision de servicios al exterior y ka réplica de los mismos en
ESSALUD, resultaba necesario gue la institucidn establezca ineamientos gue permitan priorizar
8 aquellos senvidores con un nivel bajo de rotacion laboral

VOTACION

Por tanio, en mérnto a la informacidén que obra en las carpetas distribuidas a los sefiores
consejeros, asl como, a la exposicidn efectuada por la sefiora Diaz vy las consideraciones
expuastas por los miembros del Consejo Directive, todo lo cual forma parte dal archive de la
presenie sesian, s sefores consejeros, luego de la deliberacion respeciiva, aprobaron por
unanimidad el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 15-8-ESSALUD-2024
VISTOS:

Las Motas N's 0000000B-2024-OFCIESSALUD y 00000009-2024-0FCIESSALUD y los
Informes  N°s  00000010-2024-0F CUESSALUD-MIRELLA CAMAPAZA y 00000011-2024-
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OFCIESSALUD-MIRELLA CAMAPAZA de la Oficina de Cooperacidn Internacional; la Nota M
00000708 -2024-GCANESSALUD e Informe N* 000004 19-2024-GNAA-GCANESSALUD, de la
Gerencia Central de Asesoria Juridica, y; el Memorando N* 1082-GG-ESSALUD-2024 de la
Gerencia General, ¥,

CONSIDERANDO:

Clue, e articulo 1 de la Ley N® 27055, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud - ESSALUD,
en concondancia con el articulo 3% de la Ley N 291558, Ley Organica del Pader Ejecutive,
eslablece que ESSALUD a5 una entidad administradora de fondos intangibles de la seguridad
social, adscrito al Sector Trabaje v Promocion del Empleo, que tiene por finalidad dar coberiura
a8 los asegurades y sus derechohabientes, a través del clorgamiento de prestaciones de
prevencidn, promocidn, recuperacién, rehabilktacidn, prestaciones econdmicas y prestaciones
sociales que corresponden gl Régimen Contributive de la Sequridad Social en Salud, asi como
Olras Seguros da fesgos humanos,

Cue, medante la Quincuagésima Guinta Disposicidn Complemantarna Final de la Lay N° 29828,
* Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2011, se incorpord a ESSALUD bajo
&l ambito de FOMAFE, quedando sujeta a sus normas de gastidn, directivas y procedimientos,

Cue, con el Decrelo Supremo N° 28B-2023-EF se aprueban disposiciones de austenidad,
disciplina vy calidad en el gasto plblico y de ingresoes de personal a aplicarse durante el Afio Fiscal
2024 para el Fondo Macignal de Financiamiento de |2 Aclividad Empresarial del Estado
(FOMNAFE]) y las empresas v entidad bajo su ambito (ESSALUD),

Cue, en el articulo 2 del cilado Decrato se establece que “Las disposicones de austendad,
| iscipina y caidad en el gasto publico y de ingresos del personal, contenidas en s Directiva
\ Covporaliva de Geshidon Empresanal de FONAFE y en e Libro Blanco: Lineamienfo para la

‘-H\ Gestidn de Directonios v Direclores de las empresas bajo e dambifo de FONAFE as! como sus
\ modificatonas o las normas que fos susiituyan, san aplicaties 8 FONAFE, a las empresas bajo
1, su dmbito ¥ a EsSalud en fo que correspanda;”

Cue, en el literal ) Epcucidn prasupwesial” del numeral 6.2 1. Proceso presupuestal” del
numeral “6.2. Gestidn del Presupuesio” de la Directiva Corporativa de Gestidn Empresanial de
FOMAFE, aprobada mediante Acuerdo de Directorio N* 003-2018/006-FONAFE y sus
modificatonas se establece gue: "La Empresa deberd adoplar las acciongs Necesanas que
Permran epciiar su prosupuesto en un marco de ausiendad ¥ racionalidad, fenfendo en
|( ‘-l consideracion las siguientes resincciones y profibiciongs en la efecucidn presupuesial ..)"

(}: : “d 7) Gastidn de gastos de viaje

| gxlraniens, mequeren e aprobados por &l Direclons de la Empresa bajo el ambito

de FONAFE u drgano equivalente. En el caso de FONAFE la aprobacidn estard a cargo de |a

|| Direccidn Ejecutive de FONAFE, deblendo ser pubiicadas en el parfal de fa Empresa e
informados al Direclorio de FONAFE luego de su realizaciin

%.,l,'u.r B

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Supremo N® 288-2023-EF, que aprueba

disposiciones de austeridad, disciphna v cabdad en el gasto piblica y de ingresos de parsonal a
| aplicarse durante el Afo Fiscal 2024 para el FOMAFE, v las empresas v enbidad bajo su ambito,
en el caso de viajes al exterior de trabajadoras y funcionarios de ESSALUD resulta aplicable lo
dispuests en Ia citada Directiva Corporabiva de Gestion Emprasarnal de FOMNAFE en él presenta
BjEMCICID prasupuestal;




Cue, da conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 del Texto Actualizado y Concordado del
Reglamento de Organizacidn y Funciones del Seguro Social de Salud - ESSALUD, aprobado
mediante Resalucion de Presidencia Ejecutiva N° TBT-PE-ESSALUD-2015 y modificatorias, la
Oficina de Cooperacidn Internacional es el drgano de asesoramiento de la Alta Direccidn
encargado, entre otros aspecios, de gestionar las relaciones intermacionales de ESSALUD vy las
actividades de cooperacion técnica internacional, que coadyuven al cumplimiento de los objetivos
insttucionales:

Que, en el marco de sus compelencias, a través de las Notas MN°s Q0000008-2024-
QFCIESSALUD v 00000002-2024-0F CHESSALUD, asl como de los Informas MN°s 00000010-
2024-0OF CHVESSALUD-MIRELLA CAMAPAZA, ¥ Q000001 1-2024-0F CIESSALUD-
MIRELLACAMARPAZA, la Oficina de Cooperacidn Internacional propone vy sustenta |3
participacion de la Jefa del Centro de Prevencion del Riasgo del Trabajo - CEPRIT en &l “Primer
Congreso Internacional sobre Seguridad ¥y Salued en los Lugares de Trabajo™, en la sede de la
CIS5 en la Ciedad de México, sefialando, enfre ofros aspectos que el CEPRIT dentro de sus
competencias brinda asesoria, asistencia técnica, capacitacién en matena de prevencién de
riesgos laborales para la implementaciin de un SGSST (sisterna de geshidn en segundad y salud
en el trabajo) v capacitaciin a las empresas,

Que, asimisma, la referida Oficing safiala que: "La participasidn de ESSALUD {.. ) coadyuvaria
can la conssecucian de la finalidad de ESSALUD dispuasta an ef numeral 1.2 del articulo 1 de ls
Ley N*27056, Ley de Creacidn del Segure Social de Salud, al afianzar los lazos con ia CISS,
reforzar la cooparacian infamacional winculada 8 /a segundad social y atencidn de /e salind, asi
como, &f pasicionamiente de la Instifucidn en el dmbilo inlernacional. Cabe mencionar que
EsSalud no incurre en gasios, lode vezr que los mismos esferdn a cargo de la Conferencia
Inferamencana de Seguridad Social — CI5S™

Cue, can la Nota N° 00000708-2024-GCANESSALUD e Informe W™ 00000419-2024-GNAA-
GCANESSALUD, la Gerencia Central de Asesoria Juridica opina que resulla legalmeanta viable
gue el Consejn Directve autorse el viaje al exterior de la Jefa del Centro de Prevencidn del
Riesgo del Trabajo - CEPRIT para participar en &l "Primer Congreso Internacional sobre
Sequridad y Salud en los Lugares de Trabajo™, que se lievara a cabo del 6 al 8 de mayo del
presente aho, en |a sede de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social -CISS en la
Cwudad da México, en concordancia con el achpite d.7) del literal ") Efecucicn presupuesial” del
numeral "6 2. 1. Process presupuasial” del numeral “6.2. Geslidn del Fresupiesto” de la Directva
Caorporativa de Gestidn Emprasanal de FONAFE, aprobada mediante Acuerdo de Directonio W®
003-201 B/006-FOMNAFE y sus modificalorias,

Cue, medianie Memorando N* 1082-GG-ESSALUD-2024 [a Gerencia Ganeral, en atencién a la
faculiad establecida en el literal d} del articulo 9 de la Ley N° 27055, Ley de Creacién del Segurg
Sogcial de Salud, proporciona la presenta propuesia y la informacian respectiva para 1a adopcidn
del acuerdo del Consejo Directivo,

En usa de las atribuciones conferidas, el Consejo Directivo, por unanimidad,
ACORDO:

1. APROBAR el viaje al extranjaro de la Jefa del Centro de Prevencidn dzl Riesgo del Trabajo
- CEPRIT, Dra, Elva Victoria Fatrma Ramos Ledn, para participar en ¢ "Primer Congreso
Internacional sobre Seguridad v Saled en los Lugares de Trabajo”, que se lizvara a cabo
del & al 8 de mayo del presente afio, en la sede de la Conferancia Interamericana de
Sequridad Social -CISS en la Ciudad de México; sin irrogar gastos al Seguro Social de
Salud - ESSALUD
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Z. ESTABLECER que, dentro de los quince (15) dias calendano siguwientes a su reformisdg
pails, la servidora cuyo viaje se aprueba a través del presenta Acuerdo presents ante |3
Titular de la Entidad, un informe detallado de las actividades realizadas, los resuliados
obtenidos en citado viaje, asi como a5 acciones que requienan ser implementadas para &l
cumplimiento de los fines institucionales

3. EXONERAR el presente acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del acla para gue
enire en e@cucidn inmeadiata.

2.3, ACTUALIZACION DEL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO N® 20-18-ESSALUD-2000
PARA LA ELABORACION DE LAS CLAUSULAS GENERALES DE AFILIACION AL SCTR Y
DELEGACION DE FACULTADES PARA SU APROBACION

‘”"'a, Contnuands con &l dezarrcdlo de [a agenda programada, se& hizo presente al safor Albars

» Barrenechea Pastor, Gerente Central de Seguros y Prestaciones Econdmicas - GCSYPE, a fin

de expones acerca de [a propuesta de aclualizacion del acuerdo de Consejo Directive N* 20-18-

ES5ALUD-2000 refendo a la elaboracion de las clausulas generales de afiliacidn al Segurd
Complementario de Trabajo de Riesgo - SCTR.

Asl y dando inicio 8 su intervencidn, el sefor Barrenechea sefald a manera de antecadanta,
madianta el acusrdo en mencidn (Acuerdo N° 20-18-ESSALUD-2000), el Consejo Directivo de
ESSALUD aprobd todo lo relacionado con los confratos de afilacidn al Seguro Complementario
| de Trabajo de Riesgo (SCTR).

i El sefior Barrenechea precisd que desde el 2000 fecha en la que se adoptd el acuerdo

W meancionado hasta el dia de hoy: {1} se han realizado diversos cambios arganizacionales, v (i) es
necesano precisar el nomore de los confratos de acuerds con el Codiga Civil, en el mencionado
V, Acuerdo, especificamente en la relacicnado con las numearales 21y 3)

En ese sentido, culmind su intervencidn sefialando que la propuesta consistia en precisar el
Acuerdo de Consejo Directivo N* 20-18-ESSALUD-2000 en los siguientes términos:

{
| ,.'I i} Precisar que el encargo a la ex Gerencia Central de Recaudacidn y Seguros. ahora
I-b'I Gerencia Central de Seguros v Prestaciones Econdmicas, a que se refiere el numeral 2)
WA, L del Acuerdo de Consejo Directive N° 20-18-ESSALUD-2000 respecto a la elaboracidn de
ikt las cldusulas generales de afiiaciin al Seguro Complemantano de Trabajo de Riesgo
5 {SCTR]) para las entidades empleadoras y para los trabajadores independienies, se refiers
||‘« ; a las Clausulas Generales de Confratacidn y/o los Contratos por Adhesion del Seguro
\ Complementano de Trabajo de Riesgo
I&} iij Eslablecer que la Gerencia General, por delegacion, es el drgano competente  para

aprobar las clausulas genarales de contratacion ylo los contratos por adhesién del Seguro
Complementano de Trabajo de Riesgo que elabore v proponga la Gerencia Cenfral de
‘ Sequros v Prestaciones Econdmicas

VOTACION

Por tanto, en mérto a la informacién que obra en las carpetas distribuidas a los sefiores
CONSBB0s, asi coma, a la exposicidn efectuada por el sefor Barrenechea y las consideraciones
expuestas por los miembros del Consejo Directivo, todo lo cual forma parte del archivo de la
presente sesian, los sefiores consejeros, luego de la deliberackin respectiva, aprobaron por
unanimidad el acuerdo siguiente:




e

ACUERDO N* 16-8-ESSALUD-2024
VISTOS:

El Informe Técnico N 7-2024-GCSPEESSALUD de la Gerencia Cenfral de Seguros y
Prastaciones Econdmicas, la Mota N® 00000708-2024-GCANESSALUD e Informe N® O0000419-
2024-GHAA-GCANESSALUD de 1a Gerencia Central de Asesoria Juridica v el Memorando N°
1081-2024-GG/ESSALUD de la Gerencia Ganeral, v

En wirtud de |as facultades conferidas, por unarimidad, al Caonsajo Directivo;
CONSIDERANDO:

"-Du&. de conformidad con &l articulo 1 de [a Ley N® 27056, Ley de Creacibn del Sequra Social de
Salud (ESSALUD), y el articulo 39 de la Ley N° 208158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
ESSALUD es una entidad adminisiradora de fondos intangibles de la seguridad social adscrita
al Sector Trabajo y Promacidn del Emplao, cuya finalidad es dar cobertura a los asegurados y
sus derechohabientes a traves del olorgamiento de prestaciones de prevencion, promocion,
recuperacidn, rehabilitacion, prestacionas econbmicas y prestaciones socialas que cormespondan
al rdgimen contributiva de la Segquridad Social en Salud, asi como olros seguros de. riesgos
humanos;

Que, el articulo 19 de la Ley N* 26730, Ley de Modernzacidn de la Seguridad Social en Salud,
madificado por la Ley N° 30485, crea el Seguro Complemeniario de Trabajo de Riesgo (SCTR),
que otorga cobertura adicional a los afitiades regulares del Régimen Contributive de la Seguridad
Social en Salud gue desempefian las actividades de alto nesga determinadas medianie Decreto
Supremo @ norma con rango de Ley, precisando que es obligatario y par cuenta de la entidad
empleadora, cubriendo los rnesgos de salud v pensionas,

Qe en el caso de las prestacioneas de salud, en caso de accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, puede contratarse librementa con ESSALUD o con una Entdad Prestadora de
Salud (EPS)

Oue, el articule 38 de las Normas Técnicas del SCTR (NTSCTR), aprobadas por Decreto
Supremo N° 003-98-5A, indica gue os afiliados polestativos del Régimen Contributivo de la
Sequridad Social en Salud microempresanos, Tiulares de Empresas Individuales de
Responsabilidad Limitada y demas trabajadcres que no tienen la calidad de asagurados
obligatorios del citado Régimen Contributivo, que desarrolien las actividades de nesgo previstas
en al Anaxo 5 del Decreto Supremo M° D09-97-54, se encuantran facultados para contratar las
coberturas del SCTR, en [as mismas condiciones referidas en el Capitulo IV de las referidas
NTSCTR;

Que, e referido Capltulo IV regula los regimenes especiales del SCTR, esfableciendo en el
articulo 32 que los trabajadores a los que par norma espeacifica corrasponda estar afiliados a un
régimen de seguridad social en salud distinto del previsto en la Ley N* 26700 seran considerados
como “asegurados regulares” sdlo para los efectos del SCTR;

Que, en alencidn a la normativa citada, ESSALUD se encuenira obiligado a brindar el SCTR en
materia de saflud, tanio para los ahliados regulares como para ks patestativos;

Cue, &l numeral T8.1 del articulo 78 del Texta Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procadimignio Administralive General, aprobado por Decreto Suprema N 004-2019-JUS,
establece que las enbdades puaden delegar el gjercicio de competencia conferida a sus Grganos
en ofras entidades cuando exisian circunstancias de indole téonica, econdmica. social o tesritarial
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" Horamo of
que o hagan convennte. Procede también la delegacian de competencia de un Argano a oieg, ' 1Mk
al interior de una misma entidad;

Que, el Codigo Civil esiablece los alcances del contrato celebrada por adhesion y de las
clausulas generales de contratacidn establecidos en los articulos 1390 y 1392 respectivamente;

Cue, mediante el numeral 2) del Acuerdo N° 20-18-ESSALUD-2000, e Consejo Directiva de
ESSALUD encargd a la Gerencia Central de Recaudaciin y Seguros, hoy Gerancia Central de
Seguros y Prestaciones Econdmicas, la elaboracidn de las clausulas generales de afiliacion al
SCTR, para las entidades empleadoras v para los rabajadores independientes;

Que, asimisma, mediante &l numeral 3) del mismo Acuends delegd en la Gerencia General la
facultad de aprobar, en via de regularizacicn a partir del 02 de agosio de 1999, las clausulas
generales de conlralacidn elaboradas por la Gerencia Cenfral de Sequres vy Prestaciones
Econdmicas, dando cuenta al Consejo Directivo;

Que, el Acuerdo de Conssjo Directwo N® 20-1B-ESSALUD-2000 se dicta en atencidn a o
dispuesto en el literal e) del articulo 7 de la Ley N° 27055, Ley de Creacidn del Segure Social de
Salud (ESSALUD), confarme al cual, &l Consajo Directivo tiene como competencia el dictar
disposiciones relacionadas con las obligaciones de |as entidades empleadoras y sus asagurados.

[ CQue, mediante Memorando N° 4784-GCAJ-ESSALUD-2023 la Gerencia Central de Asesoria

\ Juridica remite a la Gerencia Cantral de Seguros y Prastaciones Econdmicas. el Informa N* 587-

! GNAA-GCAJ-ESSALUD-2023 elaborado por la Gerencia de Normativa y  Asuntos

o Administrativos. &l cual concluye que, atendiendo a los cambios de organizacién de la entidad y

a la nueva propuesta de la Gerencia Central de Seguros respecto del proyecto de contrato

denominado “Clausulas Generales del Contrato de afilacion Segura Complementario de Trabajo

de Riesgo = Salud SCTR independientes, Versian 3°, cormesponde actualizar e Acuerdo de

Consejo Direcliva N° 20-18-ESSALUD-2000 v la Resolucidn N* 1082-GG-ESSALUD-2000, ko

cual sera evaluado por la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Economicas en el marco
de sus competencias:

5 Que, mediante Memorando N° 3215-GCSPE-ESSALUD-2023. la Gerencia Central de Seguros

[.;f' i ¥ Prestaciones Econdmicas remite a la Gerencia Cenfral de Asesaria Juridica el Informe N* 44-

AR SGEC-GGS-GOSPE-ESSALUD-2023. elaborada par la Sub Gerencia de  Seguros

Complementarios de la Garencia de Gestidn de Seguros de la referida Gerencia Central, se emite

i opinidn sobre la actualizacidn de la delegacidn de facultades para la elaboracidn y aprobacitn
de contratos de afiliacion al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo;

! Que, mediants Memorando N° B47-2024-GCAJESSALUD e Informe N° 284-2024-GHNAA-
GCANESSALUD. la Gerencia Central de Asesoria Juridica emite opinidn considerando algunas
precisiones sobre el proyecto de Acuerdo de Conssjo maleria de analisis,

Que, medante Informa Técnico N° 8-2024-GCSPEESSALUD. la Gerencia Central de Seguros
y Prestaciones Econdmicas remite a ka Gerencia Central de Asesoria Juridica y sustenta el
provecto de Acuerdo de Consajo Directivo que precisa gue el encargo a la ex Gerencia Cenftral
de Recaudaciin y Seguros, ahora Gerencia Central de Seguros v Prestaciones Econdmicas,
establecido en & numeral 2) del Acuerdo de Consejo Directva N® 20-1B-ESSALLD-2000, para
Ia elaboracion de las clausulas generales de afiliacion al SCTR, se refieren fanio a las clausulas
generales de conbratacién yio kas cldusulas de oz contratos por adhessin, v, manbene la
delegacion conferida en el numeral 3) del Acuerdo de Consejo Directivo N® 20-18-E5SALUD-
'Jj 2000, para que la Gerencia General apruebe tanto fas Clausulas generales de contratacian yio
kas Clausulas de los contratos por adhesion gue proponga la Gerencia Central de Seguros y

Prestacionas Econdmicas,




Que, mediante Nota N* 484-2024-GCAJESSALUD e Informe N° 307-2024-GNAA-
GCAJESSALUD la Gerencia Ceniral de Asesoria Juridica remite su opinién a la Gerencia
General sobre & raferido proyecto de Acuerdo de Consejo Directive;

Gue, mediante Informe Técnico N* 7-2024-GCSPE/ESSALUD, la Gerencia Central de Seguros
y Prestaciones Econdmicas remite a la Gerencia Central de Asesorla Juridica & sustento
detallado y el proyecto de Acuerdo de Consejo Directivo sobre la precision del Acuerdo de
Consejo Directive N® 20-18-ESSALUD-2000;

Que, mediante Nota N® 000007 08-2024-GCAJNESSALUD e Infarme N° G0000419-2024-GMNAA-
GCANESSALUD. la Gerencia Central de Asesoria Juridica sefala que resulia lagaimente viable
precizar o encarga a la Gerencia Central de Seguras y Prestaciones Econdmicas para
elabeoraciin de las clausulas generales de afiliacidon al SCTR se refieren lanio a las clausulas
generales de contratacidn yio los contratos por adhesion del Segura Complementario de Trabajo
de Riesgo; asi como delegar en el Gerente General la aprobacian de las clausulas generales de
contratacidn yi'o los contratos por adhesiin,

Que, el articulo 5 de la Ley N* 270558, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD),
y sus modificatorias, sefiala que &l Consejo Directvo es el drgand de direccion del ESSALUD, a .
quien le cormespande establecer la politica nstitucional y supervisar la aplicacidn de la misma.
Asi también, el articula 7 de la Ley en mencian dispone gue le compete al Consejo Directivo,
entre otros, dictar las politicas y Bneamienios institucionales, en concordancia con la Politica
Macianal de Salud;

Que, mediante Memorando N° 1081-2024-GG/ESSALUD, la Gerencia General, en atencidn a la
facultad establecida en el literal d) del articulo 9 de la Ley N° 27056, Ley de Creacidn del Segura
Social de Salud, remife la propuesta sefalada en los parrafos precedentes para la consideracion
del Consejo Directivg:

En usc de las atribuciones confardas, el Conssjo Directivo, por unanimidad.
ACORDO:

1 PRECISAR que el encargo a la ex Gerencia Ceniral de Recaudacidn y Saguros, ahora
Gerencia Central de Seguros vy Prestaciones Econdmicas, a que se refiere &l numeral 2)
del Acuerds de Consejo Ditectiva N® 20-18-ESSALUD-2000 respects a la elabaoracian de
las clausulas generales de afiliacidn al Seguro Complementanio de Trabajo de Riesgo
(SCTR) para las antidades ampleadoras y para bos trabajadares independientes, se refiere
a las Clausulas Generales de Contrataciin ywio los Contratos por Adhesitn del Seguro
Complementarno de Trabajo de Riesgo.

F ESTABLECER que la Gerencia General, por delegacian, apruebe [as clausulas generales
de contratacidn y'o los Contratos por Adhesién del Seguro Compéementario de Trabajo de
Riesgo que elabore y proponga la Gerencia Central de Seguros vy Prestaciones
Econdmicas

3 EXONERAR el presente Acuerdo del rdmite de lectura y aprobacion del Acta para que
entre en inmediata ejecucicn

PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES
CONTENIDAS EN EL ULTIMO ESTUDIO ACTUARIAL ELABORADO POR LA OIT,

Pasando al siguiente punto de la el seflor Alberto Barrenechea Pastor, Gerente Central de
Seguras y Prestaciones Econdmicas - GCSYPE, pasd a sustentar el pedido de prarroga del
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plazo dispuesto por el Conseo Directnio en el Acuerdo N° 5-3-ESSALUD-2024 de la Tercera
Sesion Ordinaria del Consejo Directivo, complementado por el Acuerda N 10-5-ESSALUD-2024
de la Quinta Sesion Ordinara del Consejo Directivo, para presentar el Plan de Accidn que permita
la implementacian de las conclusiones ¥ recomendacionas contanidas en los cinco (05) Estudios
Financieros Actuariales realizados a ESSALUD par la Organizackin Intemacional de Trabajo =
OIT.

Asl, el sefior Barrenechea precist gue en efecio, madiante Acuerdo N° 5-3-ESSALUD-2024
adoptado en la Tercera Sesidn Ordinaria del Consejo Directive, complementade mediante
Acuerda N° 10-5-ESSALUD-2024 adoptado en la Quinta Sesitn Ordinaria del Consejo Directive,
se dispuso que, en la segunda sesicn ordinaria del mes de maye de 2024, la GCSYPE presente
¥ someta a considerasidn de este drgano colegiada, o Plan de Accidn que permita la
implemeniacién de las conclusiones y recomendaciones contenidas en ks cinca (05) Estudios
Financieros Actuanales realizados por la Organizacidn Intemaconal del Trabaje — OIT

Prosiguid sefalando que, s been ks unidades organicas habian remibdo la mformacicn

solicitada, adn & enconfraba en la etapa de consolidacidn de la misma 8 efecios de ser
glcanzado a la Gerancia Central de Planeamientlo y Presupuesio = GCPP y la Gerencia Cenfral
de Asasaria Juridica - LA para |a elaboracsdn de kos informes técnico v legal correspondientes,
Jduego de lo cual el expediente recién estaria en condiciones de ser somatido a consideracién del
Consejo Directivo

Culminada su exposicidn, @l Consejero Chanamé interving para soficitar informacidn con
respecto a ks avances cbienidos en la etapa de consolidacion, pedido al cual se sumaron el

resto de consejeros
f
Al respecto, el sefior Barrenechea procedid a explicar de manera general los resultados
\ oblenidos en a etapa de consolidacian, explicacion luego de la cual se pasd a la respectiva
volacion

. VOTACION

/ For tante, en merite a la informacian que obra en las carpetas distnibuidas a los sefiores
=, CONsejeros, asi como, a la exposicidn efectuada por el sefior Barrenechea y las consideraciones
expuestas par kos miembros del Consejo Directivo, todo lo cual forma parte del archivo de la
presente sesion, 105 sefiores consepenas, luego de la deliberacian respectiva, aprobaron por
unanimidad el acuerdo siguiente;

Ir' ACUERDO N® 17-8-ESSALUD-2024
|

ﬂ ’ VISTOS:
2

\ La Nota N® 92-2024-GCSPE/ESSALUD de la Gerencia Cenfral de Seguros v Prestaciones
1 Econdmicas, la Nota N* 00000430-2024-GNAA-GCANESSALUD & Informe N° 000007 17-2024-
GCAJNESSALUD de la Gerencia Central de Asesoria Juridica: y el Memorando N 00001084-

N Y 2024-BG/ESSALUD de la Gerencia General, y

I

‘L'EL En virtud de ias {acultades conferidas, por unanimidad, el Consejo Directivo;
i CONSIDERANDO:

| Que, de conformedad con el articulo 1 de la Ley W® 27056, Ley de Creacidn del Seguro Social de
Salud (ESSALUD), v el articulo 39 de la Ley N° 29158 Ley Organica del Poder Ejecutivo,
ESSALUD es una entdad administradora de fondos intangibles de la seguridad social adscrita
al Sector Trabajo ¥ Promacidn del Emplao, cuya finalidad es dar cobertura a los asegurados y
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sus derechohabientes a fravés del olorgamiento de prestaciones da prevencion, promocion,
recuperacion, rehabiltacion, prestaciones econémicas y prestaciones sociales que correspondan
al régimen contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos
humanos,

Que, los estudios actuariales constituyen una herramienta de monitoreo para ESSALUD y a la
vez para los poderas pdblicos, a fin gque, en su facultad de crear y aprobar layes, velan por la
sostenibilidad financiera de ESSALUD, al respacto la OIT ha realizado los siguientes Estudios
Financierss actuariales de ESSALUD,

Que, ol Estudio Financiero Actuarial 2005 realiza recomendaciones entormo a la cobertura de
ES3ALUD, Ia tendencia a la tasa de cobertura v su alcance, recomandacionas entoma a la
yoestidn y al financiamiento;

Que, & Estudio Financiers Actuanal 2012 realiza recomeandaciones teniendo en consideracian la
poblacion, fas consultas, hospitalizaciones, emergencias ¥ flujos financieros, sefalando 8
recomendaciones;

Que, &l Estudio Financiers Actuarial 2015 contiene entre sus conclusiones sobre aspecios
relecionados con la valuacion actuarial ¥ perspectivas de EsSaiud, la cobertura de salud en &l
Peri (fragmentana & msuficiente, la Gestidn de EsSalud y las pracbcas mequitativas en el
financiamiento, sefalande un aproximado de 20 recomendaciones a ESSALUD,

Cue, el Estudio Financiero Actuarial 2018 sefiala gue existen retos estructurales, brnda
recomendaciones generales, relacionadas a la coberura de ESSALUD, proyeccién financiera y
opocanes para revertir tendencias negativas, asi como, recomendacianes en mataria de gestidn
administrativa v clinica;

Que, el Estudio Financiero Actuanal 2022 emile recomendaciones entormo a la cobertura,
utilizacién de servicios, proyecciones financiaras (advirbendo un debilitamsento a corto plazo y
una situacidon de extrema debilidad a medio plazo en wn escenario sin cambios), brinda
recomendacionas entormo al impacto gue ciertos escananos lendrian en ESSALUD,

Que, de conformidad con el numeral 2 del Acuerdo N° 5-3-ESSALUD-2024 de la Cuarta Sesidn
Ordinaria dal Consejo Directva, el Consejo Directive otorgd a la Gerencia Central de Sequros y
Frestaciones Econdmicas = GCSYPE un plazo de dos (2) meses para que presents un Plan de
Apcidn que permita la implementacion de todas |las recomandaciones contenidas en el ultimo
Estudio Actuarial elaborado por la QIT,

Que, mediante el numeral 2 del Acuerdo N° 10-5-ESSALLID-2024 de la Quinta Sesidn Ordinaria,
el Consejo Directivo establece encargar al Garente Ganeral gue dispanga la implementacian de
las conclusiones y recomendaciones de los cinco (05) Estudios Financieroz Actuanales
realizados por la Organizacian Internacional del Trabajo (OIT) entre los afios 2005 y 2022, a
fravés de la formulacidn del Plan de Accion Instiiucional que se dispuso en el numeral 2 del
Acuerda N° 5-3-ESSALUDZ024 de fecha 13 de febrero de 2024,

Que, la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econdmicas informaé a la Gerencia Genaral
que, todas las Gerencias y Oficinas Cenlrales han cumplido con entregar sus planes de accidn,
las cuales han sido consolidados y sistematizados en un dnico Plan de Accidn Institucional, con
ef objeto de alingar diversos temas transversales propuestos por las Gerencias y Oficinas
Centrales,

Que, la Gerencia General sugirid que el Plan de Accion Institucional presentado por la Gerencia
Central de 3egures v Prestaciones Econdmicas deba (i) confar con una revisicn e infarme final
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por parte de la Gerencia Central de Plansamiento v Presupuesto, (i) ademas de remitr dicho
plan a las Gerencias ¥ Oficinas Cenlrales para tener una Gltima socializacion,

Que, mediante Mota N* 00000092-2024-GCSPE/ESSALUD 1a Gerencla Central de Seguros vy
Prestaciones Econdmicas solicita al Consejo Directivo, por intermedio de la Gerencia General,
de manera excepcional, s& reprograme la presentacion del Plan de Accidn Institucional para la
segunda Sesidn Ordinaria del mes de mayo proximo (28 de mayo), a efectos que la Gerencia
Central de Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia Central de Asesoria Jurldica puadan emitir
sus respectivos informes, asl como recibic Ios Oltimos aportes y comentanos gue tengan a bien
realizar las Gerencias v Oficinas Centrales, como resultada de la socializacion; v, (i) se socialice
la Plan de Accidn Institucional adjunto al presente (Ppt ¥y Matriz Excel), v (i) s& solicite a la
Gerencia Central de Planeamiento ¥ Presupuesto se sirva emitir su opinidn sobre dicho Plan:

Que, mediante Mata N* 00000430 2024-GNAA-GCANESSALUD & Informe N° 000007 17-2024-
GCAJESSALUD, la Gerencia Central de Asesoria Juridsca, emile opinidn sobre |a viabilidad
juridica de |la propuesta de ampliacidn de plazo solicitada por la Gerencia Central de Seguros vy
Prestaciones Econdmicas = GCSYPE para presentar al Consejo Directivo, en la segunda sesion
ordmaria del mes de mayo de 2024, el Plan de Accion gue permita la implementaciin de las
conclugiones ¥y recomendaciones de los cinco (05) Estudios Financieros Actuariales realizados
por la Organizacién Internacional del Trabajo (QIT) entre los afios 2005 y 2022

CQue, medianta Mamoranda N°® 1084-2024-GG/ESSALUD, la Gerencia General, en atencean a la
) facultad establecida en el literal d) del articulo 9 de la Ley N® 27056, Ley de Creacidn del Seguro
I Social de Salud, remite [a propuesta sedialada en los parrafos precedentes para la consideracian

II"-..I del Consejo Directivo;
Ly | En atencion a ello, s ha sustentado la solicitud de ampliaciin del Plazo de Accibn Institucional
‘*_L' para la implementacidn de las recomendaciones de ks cinco (05) Estudios Actuariales
| elaborados por la OIT para la segunda sesidn ordinaria del mes de mayo proximo (28 de mayo),
__,f" En uso de las atribuciones confandas, el Consejo Directive, por unanimidad.
ACORDO:
~ 1. ﬂTDRG_‘AR la amphacibn de plazo solicitada por la Gerencia Central de Seguros y
[ ) Prestaciones Econdmicas — GCSYPE para presentar al Consejo Directive, en la segunda
/ sesidn ordinaria del mes de mayo de 2024, el Plan de Accion que permita ta implementacitn
de las conclusiones y recomendacionss de los cinco (05) Estudios Financieros Actuariales
T realizados por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) entre los afios 2005 v 2022,
conforme se dispuso en el Acuerdo MN° 5-3-ESSALUD-2024 de a Tercera Sesidn Ordinana
M "-1 del Consejo Directive, complementads mediante Acwerdo N° 10-5-ESSALUD-2024 de la
|| | Quinta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo
I ‘JU' 2. EXOMERAR gl presenie Acuerdo del tramite de lectura y aprobacidn del Acta para gue enfre
il en mmediata ejecuckdn,

| . INFORMES

3.1. INFORME DE GESTION DE LA GERENCIA GENERAL AL CIERRE DEL | TRIMESTRE DE
2024

Pasando a este punto de [a agenda, el Gerente General hizo uso de la palabra para sefialar que
la @agenda anual fue aprobada por Acuerdo de Directorio N° 24-16-E55ALUD-2023 adoptado en
la Décimo Saxta Sesidn Ordmana del Consejo Directivo de EsSalud, realizada el 28 de diciembre




de 2023, siendo que, en dicha agenda, se habla previsto para esta sesidn, la presentacian del
informe de Gestidn a cargo de la Gerencia General al cierre dal | Trimesire de 2024

Al respects, continud explicands gque la micrmacién de seguimiento y evaluacién de los
instrumentos de gestion institucicnal correspondientes a los sistemas administrativos de
planeamients estratégico v de presupuesto pablco, 1o que comprenda evaluaciones del Plan
Operatvo Institucional, Plan Estratégico Institucional y Presupueste Anual, se analizan y
sistematizan de forma trimestral

En ese senlido. el Gerente General, precisd gue en &l marco de lo refenido en al parrafo
precedents en la presanis sesidn, an los items 3.2) v 3.3) de la seccidn Despacho, la Gerencia
Central de Planeamienio vy Presupuesto — GCPP estaba presentando los informes respeclivos,
sin embargo, dicha informacian iba a formar parte del Infarme de Gestan de la Gerancia General
al cierre del | Trimesire de 2024, por lo que resultaba necesano postergar |a presentaciin ded
Informe da Gastidén de la Gerencia General al cierma del | Trimesire de 2024 para que sea
presentado en la proxima  sesion

El Consejo Directivo manifestd su conformidad respecto de la propuesta de postergacion
para la presentacion del Informe de Gestion solicitada por la Gerencia General.

3.2. INFORME ACERCA DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL AL CIERRE DEL | TRIMESTRE DE
2024

oA Prasiguiendo con & desarrolio de la agenda programada, se hizo prasente, &l sefor Luis Gabral
|I ¥ FParedes Morales, Gerente Central de Plansamiento y Presupuestc — GOPP, a efectos de

\\ | informar acerca de la ejecucion presupuestal al cierre del | Trimestre de 2024,
! Al respecto, el sefior Paredes sefiald que, en la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Directiva,
\{ realizada el 16 de enero de 2024, se aprobd el Acuerde N° 1-1-ESS5ALUD-2024 sa establecic,
_.' ™, que para el afo fiscal 2024, e porceniaje de contribucitn del Fondo Salud para la constitucicn
A del Fendo Comin de Administraciin a cargo de AFESSALUD, podra ser hasta el 1.6% de los

ingresos, asimismo en el numeral 3 se dispuso que lg Gerencia Central de Plansamignto y
Presupuesto — GCPP bajo responsabilidad informe al Consejo Directive, conjuntamante con al
informe de ejecucidn presupuestal, sobre la ejecucion del Fondo Comon de Administracidn a
cargo de AFESSALUD

."I "'i En ese santido, el safior Paredes sefiald que al cierre del | Trimestre del Afio Fiscal 2024 sa
d gjecutd por el Fondo Salud un aproximado de 23.% y por el Fondo AFESALUD un aproximado
Pl de 23.7%.

L_r"

El sefior Paredes concluyd con su exposicion sefalando que al cierre del | Trimestre de 2024, se
chtuvseron ks siguentes resulladas

1 i Las ingresos imstitucsonalas, al final del primsar trimestre 2024

g (S 3.8561,630.318), fueron menores en 0.44% (17 MM) respecto a la meta esperada al

IL ii'| mes evaluado (S 3.878.815592), debido principalmente a los menores ingresos
financieros y ofros ingrasos,

| ii Los Bgresns mstitucionales, al final dal primer trimestre 2024

1 (5 3,545,604, 779), fueron menores en 0,775 (27.5 MM) respecto a la meta esperada al

! maes evaluado (S/ 3.574,115,101), debido principalmente a la mayor compra de material
estratégico, pago de subsidios, entre otros aspectos

fii El saldo final &l mes de marzo (S 315 025.540) es mayor en 3.39% respecto a lo
w esparado al mes evaluado (S/ 304, 700,451)
2
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El Consajero Estrefla interving para salicitar informacian respecio de las esirategias que se estan
implementando para mejorar la ejgcucidn presupuestal con respecto 3l ejercicio anteror,

Sobre el particular, el seficr Paredes precisd que para la gestibn actual resulla de especial
relevancia el cumplimiento de las metas proyectadas en ejecucidn, razén por la cual desde el
inicio del presente afto se iniciaron gestiones que permitan destrabar los obstaculos donde se
chservaron demoras en las contrataciones.

Al respecto, al Consajero Chanamé falicitd a la gestion por la presentacian realizada pues
congidera que la informacidn presentada contribuye 2 una gestidn de direccidn estratéqica por
parte de este colegiado.

El Consejo Directive tomd conocimienta.

ff"-l 3.3. INFORME ACERCA DEL NIWEL DE AVAMCE EN EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO
L= « INSTITUCIONAL AL CIERRE DEL | TRIMESTRE DE 2024

lk Pasando al siguiente punio de la agenda, el safor Luls Gabriel Paredes Moralas, Gerente Central
de Planaamianto v Presupuesio = GCPP, pasd a informar acerca dal avance en el cumgplimienio
del Plan Operativo Institucional al cierre del | Trimestre de 2024,

Asl-sefald que al cierre dal | Trimestre, 16 drganos cantrales han kogrado cumplir las actividades
programadas al 100% y solo 10 drganos cenfrales han cumpldo las metas de sus actvidades an
|'\ un rango del 75% al 100%
1

S| El Consajo Directivo tomo conocimiento.
| 34. INFORME ACERCA DEL ESTADO DE LAS INVERSIONES, POLITICAS ¥ RESULTADOS
| FINANCIEROS DE LA GESTION DE LAS INVERSIONES FINANCIERAS DE ESSALUD
, {INCLUYE LA INFORMACION DE LA SITUACION FINANCIERA DE ESSALUD)

Prosigusenda con el desarrolio de la agenda programada, se hizo presente el sefior Publo Roman
Maldonado, Gerente Cenfral de Gestion Financiera — GCGF y el sefor Ricardo Ramirez Ruiz,
Gerente de Inversiones, a efectos de informar acerca del estado de las inversiones, politicas y
resullades financieros, de la gestién de las inversiones financieras de ESSALUD al primer
trimestre del 2024

I(:' Sequidamente, ¢l sefior Roman pasd a presantar [a situacién financiera de ESSALLD:

[ff},".’ . iy En el Estado de Situacidn Financiera (Balance Genearal) de ESSALUD, los indicadores
de liquidez y de solvencia de ESSALUD se encuentran en niveles financieramente
saludables evidenciands la capacidad de |a institucidn para cumplic con sus obligaciones
de pago de corto, mediano y largo plazo. (Total de Activos por S/ 13,440 MM, Pasivos
|I", por 37 4 267 MM y Patnmonio por 579,174 MM a marzo 2024)

suparavit de 55 137 MM, mayor en 57 185 MM (57 -48 MM), respecto del misma periodo
del ejercicio 2023, el mismo que 52 susienta en la captacian de mayores ingrescs por
| concepto de aportaciones (5135 MM)

hﬂ!ﬁl 1]} El Estado de Resultados Integrales de ESSALUD al mes de marzo 2024, muestra un

| fii} En el Flujo de Caja se detallan los ingresos efectivamente percibidos v los egresos
devengados v pagados, bajo kos principios financieros de percibsdo para bos ingresos.
devengado ¥ pagado para kos egresos. Al mes de marzo 2024, respecto del misme
I_,{UU periodo del ejercicio 2023, se obluvieron mayares ingrasos de operacidn por 3 124 MM




products principalmente de los mayores ingresos por apariacicnes; con relacidn a los
Egresos de Operacidn (Compra de bienes, Gasto de Personal, Servicios, Tributos y
Gastos diversos de gestidn, qua considera principalmente el pago de las prestaciones
econdrmicas), en el periodo citado, se ejecutaron menores gastos por 57 316 MM, dando
como resultado un Flujo Operativo de S 545 MM mayor en S/ 465 MM respecio del
penodo en comparacian

& Respecio de los gasios de capital, en el perindo antes cilada, se ejecutaron gastos por
S/ 580 MM, mayor en S/368 MM, respecto de su ejecucion al mes de marzo 2023,
producto principalmente por k3 mayor inversian financiera (S/ 380 MM) dabido al retraso
del pago de |as facturas de bienes y servicios programadas en el periodo en evaluacion,
asi como los mayores ingresos por recaudaciin captados
El saldo final de caja de ESSALUD, al mes de marzo 2024 ascendid a S/ 248
MR

Asmismo, el sefior Roman preciso que, al 31 de marzo del 2024, se tenian los siguienies
resultados financieros:

iy Elwvalor del patrimonio administrado por la Gerencia di Inversiones Financieras de EsSalued
ascendir a 5 4, 16135 MM,
;. i El Fu-nagn Reserva Teécnica obluvo un rendimients de 1os Ulimos 5 afos en lérminos TEA de
| ) +4 68 %,
\ i iy El Fondo de ETT abtuvo un rendimiento de los Oiimos 5 aflos en términos TEA de +4.98%
v | W} El Fondo de Ley 30475 - AFP abtuvo un rendimiento de los Gltimos 5 afos en términas TEA
" de +3.18%
| ¥} Los portafolios de EsSalud han evolucionado de lorma adecuada ante la volatilidad de los
mercados financieros en un contexto de reducido crecimiento mundial, las tensiones
/ 0, geopoliticas y menor presidn inflacionaria
S . wi) Se viene dando cumplimianto oportuno a la propuesta de Constitucion y Devalucion de
Reserva Tecnica

El Consejo Directivo tomd conocimiento.
3.5. INFORME ACERCA DEL NIVEL DE EJECUCION O CUMPLIMIENTO DEL PAC 2024

il Continuando con el desarrollo de la agenda programada, se hicieron presentes los sefiores
]\L" Mdnica Chiong Espinoza, Gerente Central de Logistica = GCL y el sefior José Maria Cedran
AL E™ Caballero, Gerente de la Cenfral de Abastecimiento de Bienes Estrategicos — CEABE, con &l

propdsite de informar acerca del nivel de ejecuecidn del Plan Anucal de Contratacionas. de
ESSALUD a marzo de 2024

La sefiora Chiong presentd &l avance de la ejecucion del PAC 2024 precisando lo siguiente:

- El PAC, &n su pamera version (PAC Inicial), fue aprobado por un total de Seiscientos
Veintion (621) Procedimientios de Seleccion, por la suma total de 5S¢ 311,768 66135
(trescientos ance millones setecientos sesenta y ocha mil Sescentas sesanta y uno con
35100 soles), en base a lo programado por las Redes Asistenciales, Prestacionales, y
Qrganos Desconcentrados

" El PAC cuenta con Diecinueve (19) versiones en el portal SEACE. en las que se
realizaron dieciocho (18) modificaciones, con un total de Trescientos cuarenta y tras

(243), inclusiones de procediméentos de seleccidn, por la suma total de S

735,904,973 80 (setecientos Ireinta y cinco millones novecientos noventa y cuatro mil

/] novesentos setenla y fres con 60100 soles), y dieckocho oche (18) exclusionaes de
procedimientos de salaccidn, por un total de S/ 6,803,015, 76 (seis millones ochocientos

' res mil quince con TEM100 soles) el cual obedecid estrictamente a las programaciones

f
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yia reprogramadciones gua efectuarcn las redes asistenciales, prestacionalas, y drganc

por la suma total de S/ 632,087,093 65 (Seiscientos treinta y dos millones noventa y siete

desconcentrados
" De kos procedimientos de seleccion registrados en el PAC 2024 al cierre, 1% de abril de
2024 =& ha convocado un lotal de Doscientos cinco {205) procedimientos de seleccion,

N

35,

mil, novecientos noventa v tres con 557100 soles), eguivalente al 21.57% de |a ejecucion
de procedimientos de seleccicn convocados en el 2024

Asimismo, se cedid el uso de |a palabra 8! sefior Cedron quien agregd que, en el tema de lo
referido a compras de bienes estratégicos el PAC actualizado tiene cincuenta y cuatro [54)
procedimientas de saleccidn hasta el 19 de abrl de 2024, lograndose convocar 32
procedimientos de seleccidn por el imposte de 5/ 487 717.806.30

Al respecto, la consejera Lazo solicitd se tenga presente por parte de las gerencias y rabajadores
a cargo de las compras, la obligacion bajo responsabilidad dal cumplimiento estricto ded marco
legal vigente en la materia

El Consejo Directive tomé conocimiento

OFICIO N* 0194-2024-GPGC-FONAFE MODIFICACION DEL LINEAMIENTO COPORATIVO
“LINEAMIENTO PARA EL PROCESO DE LIQUIDACION DE EMPRESAS"

Frevio al desarrcilo del presente informe el Secretanio del Consejo Directvo dio cuenta que
mediante Oficio N° 0194-2024-5GPC-FOMNAFE de fecha 12 de abril de 2024, dirigido a la Gerencia
General de ESSALUD, el sefior Hector Buzaglo de Bracamonte, Gerente Corporative de
Planeamiento v Contral de Gestidn de FOMAFE comunicd gue, mediante Resolucidn de
Direccicn Ejecutiva (RDE) N° 035-2024/DE-FONAFE de fecha 11 de abril de 2024, se ha
modificado el Lineamdento Corporativa; “Lineamienio para el proceso de biguidacidn de
Empresas” y solcitd que dicho lineamiento sea informado al Consejo Directive de ESSALUD

Al respecto, se hizo presente, el sefior Alejandro Trejo Maguifa, Gerente Central de Asesoria
Juridica = GCAJ a fin de exponer acerca de los alcances vy principales medificaciones
introducidas cmedianta asta Resolucion al “Lingamienio para el proceso de liguidacidn de
Empresas”

El Consejo Directivo tomd conocimiento.

DESPACHO

INFORME RESPECTO DE LA PERTINEMCIA DE CONTRATAR UMA EMPRESA PARA QUE
APOYE EN LAS EVALUACIONES A LOS CANDIDATOS A POSICIONES CLAVES EN
ESSALUD.

El Secretario del Consajo Directive precist qua con este informe se abende al pedido formulado
por &l Congejera Chanamé en la Cuinta Sesion Ordinaria del Consejo Directivo realizada el 12
de marzo de 2024, refendo a gue la Gerencia Central de Gestidn de las Personas-GOGP evalle
la pertinencia de contratar una emprasa especializada en selecoin de personal de reconocxdo
prestigio a nivel nacional, para que apoye en los procesos de reciutamiento de candidatos a
posicionas claves de [a Entidad.

Al respecto, el Consejo Directvo tomd conocimiento de la NOTA NO0001026-2024-
GCGPIESSALUD madiante 2 cual la Gerente Central de Geshion de la Personas - GCGP, lacual




4.2,

4.3,

adjunta el Informe N*00000032-5GG1-GPORH-GCGP-ESSALUD-2024 y emite opmién respecto
de I3 consulta mencionada en el parrafo precedente

INFORME RESPECTO DE LA PERTINENCIA DE CONTRATAR UNA CAPACITACION EN
GOBIERNO CORPORATIVO PARA LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
ESSALUD.

El| Secretano dal Consajo Directva precisd que con aste infarme se atiende el pedido formuladg
por el Consejero Chanamé en la Quinta Sesidn Ordinaria del Consejo Directivo realizada e 12
de marzo de 2024, refando a que la Gerencia Cantral de Gestan de las Personas-GOGP evalle
la pedinencia de confratar una capagitacion en materia de gobiemo corporgtive para los
meambros del Consejo Directivo de ESSALUD.

Al respecto, el Consejo Directivo tomd conocimeents de la MNota N*000992-2024-
GCGPESSALUD mediante la cual la Gerente Central de Gestidn de |la Personas - GOGP,
adjunta @l Informe N* 0000002%-2024-SGEDYC-GDP-GCGR/ESSALUD de la Sub Gerancia de
Evaluacidn, Desarmolo v Capacitaciin en la que s& emite la respuesta al pedido mencionado en
&l parrafo precedente,

INFORME REFERIDO A LA VIABILIDAD PARA LA ELABORACION DE UN PROYECTO
PILOTO PARA EL DISENQ, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DEL SERVICIO
VIRTUAL DE OTORGAMIENTO DE CITAS A LOS ASEGURADOS PARA LAS REDES
PRESTACIONALES.

El Secretario del Consejo Directivo precisd que con este informe  se atiende &l pedido formulado
por el Consejero Torres en la Primera Sesidn Extraordinaria del Consejo Directivo realizada el 5
de marzo de 2024, refendo a que se realice un estudio para ka elaboracsin de un provecio pilato
para el disefio, implementacidn y mantenimeentd del sarvicio viflual dé otorgamiento de citas a
los asegurados de ESSALUD para las Redes Prestaciones Rebaghiati, Almenara y Sabogal, a
través da un aplicativa digital auldnoma entazado a la pagina web matitucional, dingids a todos
los asegurados adscritos a dichas redes prestacionales

Al respects, el Consejo Directivo tomd conmocimiento de la Nota NE00000042-2024-
GUTIC/ESSALUD madiante 1a cual la Gerencia Central de Tecnologia de la Infarmacian- GCTIC,
sefiala que EsSalud ya cuenta con el aplicativo "EsSaled Mi Consulta™ para el olorgamiento de
citag para los asegurados, &l cual esta siendo utibizado an 227 IPRESS de lodas las Redes
Asistenciales y Prestacionales.

INFORME CON EL ESTUDIO COMPARATIVO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE LOS ASEGURADOS PERTENECIENTES AL SECTOR
AGRARIO Y RIEGO,

El Secrataria del Consejo Directivo precisd que con este informe se atiende el pedido formulada
par gl Consejero Torres en la Primera Sesidn Extracrdinana del Consejo Directivo realizada el 5
de marzo de 2024, refendo a gue s& realice un estudio comparativo de las condiciones da
segundad y salued en el trabajo de los aseguradas perienecientes al sector agrario y nego

Al respecta. el Consejp Drecliva fomd conocimienio de la Mota N QO000B04-2024
GCOPESSALUD mediante la cual la Gerencia Central de Operaciones - GOOP. a través da cual
se emite la respuesta al pedide mencionado en al parrafo precedente




4.5,

4.6.

5.2.

5.3,
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INFORME SOBRE OBSERVACIONES AL CONCURSO PARA LOS CARGOS JEFATURALES
DE ENFERMERIA DEL HNERM

El Secretana del Consejo Directivo precisd que con este informe se atiende el pedido formulado
por el Consejero Alarcdn en la Primera Sesidn Extraordinaria del Consejo Directivo realizada el
& de marzo de 2024, referido a las observaciones al concurso para los cargos jefaturales de
enfarmaria del Hospital Macional Edgardo Rebagliat Marting - HHNERM

Al respecto, el Consejo Directivo tomd conocimientsd de |a Mota N 00000897-2024-
GCGP/ESSALUD mediante la cual la Gerencia Central de Gestion de las Personas - GCGP,
emite la respuesta al pedido mencionado en el parrafo precedente.

NOTA N° 00000025-2024-CENATE/ESSALUD DEL CENTRO NACIONAL DE TELEMEDICINA
EN EL CUAL SOLICITA REPROGRAMAR LA PRESENTACION DE DICHA OFICINA PARA LA
SEGUNDA SESION DE MAYO

Finalimente, e Secretaric del Consejo Directvo dio lectura al Memorando 398-2024-
GGIESSALUD, documento que obra en |a carpeta de los sefiores consejercs, mediante el cual
la sefora Bermmadetie Isabel Cotring Unieaga, Directora del Centro Nacional de Tetemedicinag
{CENATE) de ESSALUD, solicita debido a la recargada labor, reprogramar para la segunda
sesidn de mayo, la presentacidn solicitada por el Consejo Directivo en la que dicha dependencia
deberd exponer acerca Jde los préximes retos v desafics que enfrenta el CEMATE

Al respecto, & Consejo Directivo tomd conccimiento del pedido formulado y o aceptd
disponienda que por intermedio del Secretario del Consejo Directive se cuide de agendar este
punic en la segunda sesidn de mayo

PEDIDOS
Del Consejero César Chanamé

Que se presente un informe acerca de la ejecucidn vy los niveles de cumplimiento regisirado en
los contratos de APP suscritos por ESSALUD, asi como el estado situacional de los procesos
de APP con confratos a ser proximamente suscrilos

Al respecto, se dispusc frasladar el presente pedido a la Gerencia Ceniral de Promocidn y
Gestion de Contratos de Inversiones = GCPYGCI, a efectos que presante ol informe solicitado,
en la segunda sesidén del mes de mayo del presente afo

De los Consejeros Ricardo Aliaga, Enver Estrella y Rolando Torres

Que evalie la ncorporacin -en la normaliva inlema que regula los vigjes en comision de
sarvicios al exterior-, de disposicionas a ravés de |as cuales se prionce [a pariicipacidn en este
fipo de eventos de senvidores con un bajo nivel de rotacidn laboral

Al respecto, se dispuso trasiadar el presents pedido a la Gerencia General, a efecta que informe
las acciones adoptadas en relacidn con el mismo, en (3 primera sesidn del mes de julio del
presente afa,

Del Consejero Ricardo Aliaga

Qe an relacidn a bos reportajes propalados el Gitimo fin de semana en los programas Panorama
y Cuarto Poder en relacidn 'a ESSALUD, se presente un informe que explique en detalle los
hechos que &n ambos reporiajes s& denuncian, asl como las accionas adoptadas por la Entdad




Al respecto, se dispuso trasladar el presente pedide a la Gerencia General a efectos gue presanta
el informe solicitado, en ta segunda sesidn del mes de mayo del presente aflo
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