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CARTA N° Qi({ -GCGP-ESSALUD-2019 1UABR 201

-

Lima, \ () hEY "‘\,\g
Dr:

ALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO
Gerente General

Presente. -

Asunto : Proyecto de Suscripcion Convenio Marco con el Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Privado “Eugenio Paccelly”

Referenéia : a) Carta N° 1413-GCAJ-ESSALUD-2019
b) Carta N° 1561-GCGP-ESSALUD-2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de hacerle llegar por medio de la
presente, el expediente incluyendo los cuatro (04) ejemplares en original del proyecto de
Convenio Marco entre ESSALUD y el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PRIVADO “EUGENIO PACCELLY”, cuyos textos se adecuan al modelo
de Convenio Marco establecido por Acuerdo de Consejo Directivo N° 29-4-ESSALUD-
2002, y a la delegacion conferida al Gerente General por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017; los mismos que han sido visados en sefial de

4., conformidad por la Gerencia Central de Asesoria Juridica y esta Gerencia Central.

%l respecto, esta Gerencia Central se ratifica favorablemente para la suscripcion del

.. #Convenio Marco, considerando que los beneficios a obtenerse estan orientados al

‘_ . desarrollo de las competencias de los trabajadores de la institucion, sefialado en el
Informe Técnico N° 012-GDP-GCGP-ESSALUD-2019.

-----------------

" JORGE PERLAGICS VELASQUEZ
GERENTE CENTRAL DE GZSTION DE LAS PERSONAS
ESSALUD

JPV/MIVF/MEVQ
CC: SGEDC
Folios: 141

NIT: 674-2018-051

; Jr. Domingo Cueto N° 120

; Jes(is Maria
www.essalud.gob.pe | Lima 11 - Perti

i Tel.: 265-6000 / 265-7000



\\
(40

AfkEsSalud Ny 29/ 2] )

“f

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

CARTA Nyy[j -GCAJ-ESSALUD-2019 o
ESSALUD

Gerencia Central ¢e Gastion de las Personas
gva b, 4 Y

Lima, '
Sefior 08 o ng

Ing. JORGE PERLACIOS VELASQUEZ
Gerente Central de Gestidon de las Personas
Presente.-

Asunto : Proyecto de suscripcidén de Convenio Marco entre el Seguro
Social de Salud - ESSALUD y el Instituto de Educaciéon Superior
Tecnolégico Privado “Eugenio Paccelly”

Referencia : a) Carta N° 1561-GCGP-ESSALUD-2019
b) Carta N° 252-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019

De mi consideracién:

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién a la Carta de la referencia a), mediante la
cual su Despacho remite a esta Gerencia Central cuatro (4) ejemplares originales del
proyecto de Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD
y el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado “Eugenio Paccelly”, para su
revision y visto correspondiente.

Sobre el particular, esta Gerencia Central encuentra viable el tramite para la suscripcion
del proyecto del Convenio Marco en mencién; en tal virtud, se procede a remitir el Informe
N° 9 %3, -GNAA-GCAJ-ESSALUD-2019, con cuyos alcances coincido, asimismo
acompaio los ejemplares del proyecto del Convenio Marco remitido, debidamente
visados para los fines pertinentes.

Atentamente,

~ ALEJANDRO TREJO
Gerente Central de i
ES:!

ATM/IJAQS/ILVP

Proveido N° 2668-GCAJ-ESSALUD-2019
NIT: N° 674-2018-051
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A : Sr. ALEJANDRO TREJO MAGUINA 5
Gerente Central de Asesoria Juridica Wl oo

DE : Sr. JOSE ANTONIO QUISPE SALCEDO
Gerente de Normativa y Asuntos Administra

ASUNTO : Proyecto de Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro Social
de Salud — ESSALUD y el Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Privado “Eugenio Paccelly”

REFERENCIA: a) Carta N° 1561-GCGP-ESSALUD-2019
b) Carta N° 252-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019
FECHA : 08 ABR 2019

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién a la Carta de la referencia a), mediante Ia
cual la Gerencia Central de Gestion de las Personas remitié a la Gerencia Central de
Asesoria Juridica cuatro (4) ejemplares originales del proyecto de Convenio Marco a
suscribirse entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD y el Instituto de Educacion
Superior Tecnoldégico Privado “Eugenio Paccelly”, para su revisibn y visto
correspondiente.

I. ANTECEDENTES:

1. Mediante la Carta N° 1561-GCGP-ESSALUD-2019, la Gerencia Central de
Gestion de las Personas remitié cuatro (4) ejemplares originales del proyecto de
Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD y el
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “Eugenio Paccelly” para su
revisién y visto correspondiente.

2. Con la Carta N° 252-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019, la Gerencia de Control
Contributivo y Cobranzas de la Gerencia Central de Gestion Financiera manifesté
que el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “Eugenio Paccelly”,

acuerdo a la informacion reportada en el aplicativo del Sistema de Cobranza; v,
en el caso de deuda tributaria, segun la data revisada en el archivo “Valores” que
envia la SUNAT, al 31 de enero de 2019, no registra valores en cobranza.

3. Mediante comunicaciones electrénicas realizadas con fechas 21, 22, 29 de marzo
y 03 de abril de 2019, se realizaron coordinaciones con la Gerencia de Desarrollo
de Personal de la Gerencia Central de Gestién de las Personas,! para que,
coordinen con el Instituto Superior Tecnolégico Privado “Eugenio Paccelly”, la
subsanacién de las omisiones advertidas en la propuesta de Convenio Marco a
suscribirse con ESSALUD.

! Licenciada Maria Elena Ventocilla Quispe

\0
134

—al-05-de marzo de 2019, no registra deuda No-Tributaria-a favor de ESSALUD de- -~~~ -~ -~ -
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“Afio de la Lucha Contra Ja Corrupcién y la Impunidad”

Il. TEMA SOMETIDO A CONSULTA:

Revisién del proyecto de Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro Social de
Salud—- ESSALUD y el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado “Eugenio
Paccelly”.

Iil. BASE LEGAL:

o Ley N° 27056, Ley de Creacidn del Seguro Social de Salud (ESSALUD) y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR y sus modificatorias.

o Acuerdo de Consejo Directivo N° 29-4-ESSALUD-2002, de fecha 18 de febrero de
2002.

¢ Resolucion de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011, que aprueba la
Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, “Normas Generales para la suscripcion de
Convenios de Cooperacién entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD e
Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales”.

o Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

IV. ANALISIS:

1. Elliteral m) del articulo 2° de la Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social
de Salud, establece que ESSALUD celebra convenios o contratos con otras
entidades para la prestacion de servicios relacionados con su finalidad y sus
objetivos.

Luego, el literal a) del articulo 7° de la citada Ley, sefiala que es competencia del
Consejo Directivo dictar las politicas y lineamientos institucionales, en
concordancia con la Politica Nacional de Salud.

2. Mediante el Acuerdo de Consejo Directivo N° 28-4-ESSALUD-2002, de fecha 18
de febrero de 2002, se aprobé ei texto del Convenio Marco a suscribirse entre el
Seguro Social de Salud (ESSALUD) y los Institutos de Educacion Superior del
pais.

Al respecto, cabe indicar que con el Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-12-
Acuerdos u ofros instrumentos de igual denominacién, referidos a la gestion de

cooperacion interinstitucional, con entidades u organismos publicos y privados sin
fines de lucro, asi como con Institutos y Universidades del pais.

Posteriormente, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-
ESSALUD-2017, se deleg6 en la Gerencia General la suscripcién de Convenios,
Acuerdos u ofros instrumentos de igual denominacién, referidos a la gestion de
cooperacion interinstitucional, con entidades u organismos publicos y privados sin
fines de lucro, asi como con Institutos y Universidades del pais.

3. Con la Resolucién de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011, se aprobé
la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, “Normas Generales para la suscripcion
de Convenios de Cooperacién entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD e
Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales”, y se dispuso en el 2°
numeral de su parte resolutiva que la Gerencia de Desarrollo de Personal de la

--ESSALUD-2017,- se—autoriz6- al- Presidente-- Ejecutivo- a--suscribir- Gonvenios; - - - ——-
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Gerencia Central de Gestién de las Personas sera quien implemente, supervise
y evalle la ejecucién de las normas generales para la suscripcién de Convenios
de Cooperacion en el Seguro Social de Salud — ESSALUD.

En el numeral 7.1.7 de la referida Directiva, se establece que para la evaluacién
de los expedientes de suscripcion y/o renovacién de los Convenios Marco, se
formara un Comité Ad Hoc, denominado Comité de Evaluacién de la Gerencia de
Desarrollo de Personal sobre Convenios. El referido Comité tiene como funcién,
entre otras, la revisién del cumplimiento de los requisitos establecidos en los
numerales 7.1.1 y 7.1.2 de la citada Directiva, seglin sea el caso; la evaluacion
de la propuesta teniendo en cuenta la necesidad/beneficio para la suscripcion del
Convenio por parte de ESSALUD vy el prestigio y trayectoria de la Institucion que
la solicita; asi como la evaluacién de la propuesta de prestaciones y
contraprestaciones presentada por la Institucién Educativa versus el nimero de
Campo Clinico y/o Administrativo solicitado.

Ademas, en el numeral 7.1.8.1 de la mencionada Directiva, se sefiala que la
Gerencia de Desarrollo de Personal iniciara el tramite para la suscripcién y/o
renovacién del Convenio Marco respectivo, de los expedientes que hayan sido
debidamente revisados y evaluados por el Comité de Evaluacién de la Gerencia
de Desarrollo de Personal sobre Convenios y que cuenten con la opinién
favorable del mismo, elevando el proyecto de Carta de la Gerencia Central de
Gestion de las Personas para ser remitido a la_Oficina Central de Asesoria
Juridica, hoy Gerencia Central de Asesoria Juridica, para su revisién y visacién
correspondiente en sefial de conformidad con el Texto del proyecto de Convenio
Marco, y luego a la Oficina General de Administracién, para la revision técnica y

- el visado correspondiente del proyecto, quien remitird a Gerencia General para la
suscripcion del Convenio Marco.

En consecuencia, atendiendo a que mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 993-PE-ESSALUD-2012, se desactivdo la Oficina General de
Administracion y se restituy6 a la Gerencia Central de Gestién de las Personas la
condicién de érgano central de apoyo, dependiendo jerarquicamente de la
Gerencia General con su misma organizacioén y funciones, la referida Gerencia
Central _seria el 6rgano responsable de la revisién_técnica y visacion

_.correspondiente del proyecto de Convenio, previo a la remisién. a. la. Gerencia-
General para la suscripcién del mismo?.

4. En este orden de ideas, mediante Acta N° 07-2019, el Comité de Evaluacién de
la Gerencia de Desarrollo de Personal sobre Convenios para la suscripcién y/o
renovacion de Convenios Marco con Instituciones Educativas, evalu6 dos (2)
expedientes de solicitud de suscripcion de Convenio Marco, en atencién a lo
dispuesto en la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, manifestando que de la
revision de la solicitud de suscripcion del Convenio Marco con el Instituto de
Educacién Superior Tecnolégico Privado “Eugenio Paccelly”, se advierte que la
misma cumple con los requisitos establecidos en la mencionada Directiva, por lo
que cuenta con la opinién favorable del citado Comité.

5. Ahora bien, con la Carta N° 1561-GCGP-ESSALUD-2019, la Gerencia Central de
Gestion de las Personas precisé que el texto del proyecto de suscripciéon de

2 Conforme a la delegacion efectuada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2018.

3 Jr. Domingo Cueto 120
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Convenio Marco remitido se ajusta al texto aprobado por Acuerdo de Consejo
Directivo N° 29-4-ESSALUD-2002; y, que la Gerencia de Desarrollo de Personal
ha realizado la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos para la suscripcién
del Convenio en mencién segin lo dispuesto en la Directiva N° 017-GG-
ESSALUD-2011, por lo que emite opinidn favorable respecto a la suscripciéon del
citado Convenio.

6. Mediante Carta N° 252-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019, la Gerencia de Control
Contributivo y Cobranzas de la Gerencia Central de Gestion Financiera manifesté
que el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado “Eugenio Paccelly”,
al 05 de marzo de 2019, no registra deuda No Tributaria a favor de ESSALUD de
acuerdo a la informacién reportada en el aplicativo del Sistema de Cobranza; vy,
en el caso de deuda tributaria, segtn la data revisada en el archivo “Valores” que
envia la SUNAT, al 31 de enero de 2019, no registra valores en cobranza.

7. En dicho contexto, se ha procedido a revisar formalmente el texto de los cuatro
(4) ejemplares del proyecto de Convenio Marco a suscribirse con el Instituto de
Educacién Superior Tecnolégico Privado “Eugenio Paccelly”, advirtiéndose que
el citado proyecto de Convenio se adectia al modelo de Convenio Marco
aprobado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001,
precisado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 29-4-ESSALUD-2002.

Es menester sefalar que mediante Resolucién Directoral Regional de Educacién
Junin N° 02295-DREJ, la Direccidén Regional de Educacién de Junin reconoce a
partir del 30 de junio del 2011, a la CPC Carmen Edith Cérdova Oncebay, como
Director General del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado
“Eugenio Paccelly” del distrito y provincia de Huancayo, Departamento de Junin,
quien suscribe la propuesta de Convenio Marco. Asimismo, no se advierte de la
documentacién que obra en el expediente remitido mediante Carta N° 1561-
GCGP-ESSALUD-2019, que el cargo de Director General de la Institucion
Educativa, haya sido revocado.

Asimismo, debemos precisar que el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico
Privado “Eugenio Paccelly” es el nombre comercial de la Sociedad Educativa
CISCOR Sociedad An6nima Cemada - CISCOR S.AC, con RUC N°
20602781497, conforme se evidencia en lo consignado en la ficha RUC (folio 19)
-y lo. manifestado por el propio Instituto.®. .. .. .. ... o L

8. Atendiendo a lo expuesto, se procede a remitir los cuatro (4) ejemplares del
proyecto de Convenio Marco a suscribirse con el referido Instituto, de conformidad
con lo dispuesto en la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, y conforme al Texto
de Modelo de Convenio aprobado por Consejo Directivo, resultando viabie la
tramitacion de su suscripcion por parte de la Gerencia General, de acuerdo a la
delegacion contenida en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-
ESSALUD-2017.

V. CONCLUSIONES:
1. La Gerencia Central de Gestidn de las Personas remitié cuatro (4) ejemplares del

proyecto de Convenio Marco a suscribirse con el Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Privado “Eugenio Pacceily”, conforme a sus competencias,

3Correo electrénico de: yurquizo@institutopaccelly.edu.pe a mventocilla@essalud.gob.pe.22/02/19 (folio 20).
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sustentando la necesidad de suscribir el citado Convenio Marco, y sefialando que
éste cumple con lo establecido en la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011,
aprobada por Resolucién de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011.

2. El proyecto de Convenio Marco con el Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Privado “Eugenio Paccelly” se adecua al texto modelo de Convenio
Marco aprobado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 29-4-ESSALUD-2002, de
fecha 18 de febrero de 2002.

3. Con Carta N° 252-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019, la Gerencia de Control
Contributivo y Cobranzas de la Gerencia Central de Gestion Financiera manifesté
que el Instituto de Educacién Superior Tecnol6gico Privado “Eugenio Paccelly”,
al 05 de marzo de 2019, no registra deudas No tributarias a favor de ESSALUD
de acuerdo a la informacién reportada en el aplicativo del Sistema de Cobranza;
y, en el caso de deuda tributaria, segln la data revisada en el archivo “Valores”
que envia la SUNAT, al 31 de enero de 2019, no registra valores en cobranza.

4. Se procede a remitir los cuatro (4) ejemplares del proyecto de Convenio Marco a
suscribirse entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD y el Instituto de Educacién
Superior Tecnolégico Privado “Eugenio Paccelly”, resultando viable que se
continde el tramite de suscripcion por parte de la Gerencia General, de acuerdo
a lo dispuesto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-
2017.

VI. RECOMENDACION:

Se recomienda que, de conformidad con el presente Informe, se proceda a visar los
cuatro (4) ejemplares del proyecto de Convenio Marco a suscribirse con el Instituto
de Educacién Superior Tecnolégico Privado “Eugenio Paccelly”, el cual debera ser
remitido a la Gerencia Central de Gestién de las Personas, para el visto respectivo y
continuar con el tramite correspondiente.

Atentamente,
TTOTTIUTT T T T Pbogy oié‘ﬁmspé’s&csno e e e
GERENZE DE NORURTIAYASUATOS ADMNSTRATROS )
/" GNARGCA
ESSALUD
JAQS/LVP

Proveido N° 2668-GCAJ-ESSALUD-2019
NIT: N° 674-2018-051
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Lima, 4 :

14 MAR 209
Abg.: .
ALEJANDRO TREJO MAGUINA
Gerente Central de Asesoria Juridica
Presente.-

ASUNTO . Proyecto de Suscripcion Convenio Marco co

REFERENCIA : Carta N° 0056-GRAJ-ESSALUD-2019
Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de hacerle llegar por meYiogd:#rpre
expediente incluyendo los cuatro (04) ejemplares originales del Proyecto de Convenio
Marco entre ESSALUD vy el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado “Eugenio
Paccelly”, para su revisién y visacién correspondiente.

RO Al respecto, en el marco de lo establecido en la Directiva’ N° 017-GG-ESSALUD-2011
ety “‘Normas Generales para la suscripcion de Convenios de Cooperacién entre el Seguro
Social de Salud-ESSALUD e Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales”,
aprobada por Resolucién de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011; la Gerencia
de Desarrollo de Personal mediante Informe Técnico N° -GDP-GCGP-ESSALUD-2019
ha emitido OPINION FAVORABLE para la suscripcién del Convenio Marco con el Instituto
....... )de Educacion Superior Tecnologico Privado “Eugenio Paccelly”.

>
EA
2
k
g

/

e 57 Asimismo, el texto del referido proyecto se ajusta al Acuerdo de Consejo Directivo 29-4-
ESSALUD-2002 y la delegacion conferida a la Gerencia General mediante Resolucién de
Sidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017.

sus4erinte '
> )

Cabe sefialar, que el citado informe cuenta con la conformidad de este Despacho.

En virtud de lo expuesto, agradeceré la atenciéon que corresponde?, a fin de proseguir con
el tramite respectivo seglin normatividad.

Foli;s: 128 ]
NIT: 674-2018-051

1 Numeral 7.1.8.1 de la Directiva, La Gerencia de Desarrollo de Personal iniciara el trémite para fa suscripcion y/o renovacion
de! Convenio Marco respectivo, de los expedientes que hayan sido debidamente revisados y evaluados por el Comité de
Evaluacion de ia Gerencia de Desarrollo de Personal sobre convenios y que cuenten con la opinion favorable de! mismo.

2 Numeral 7.1.8.1 de la Directiva, La Gerencia Certral de Gestion de las Personas debera remitir el Convenio a la Oficina
Central de Asesoria Juridica (hoy Gerencia Central de Asesoria Juridica) para su revision y visacion comespondiente en
sefal de conformidad con el texto del proyecto de Convenio Marco.

L 5 ‘ Y
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INFORME TECNICO N°// /& -GDP-GCGP-ESSALUD-2019
A :

Ing. JORGE PERLACIOS VELASQUEZ
Gerente Central de Gestion de las Personas
DE :

Abg. MANUEL ISIDRO VASQUEZ FLORES
Gerente de Desarrollo de Personal
ASUNTO :

Solicitud de Suscripcién de Convenio Marco entre ESSALUD

y el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado
“Eugenio Paccelly” — Sede Junin

FECHA

/3 de Marzo del 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente, y en atencién a lo
indicado en el asunto, informar lo siguiente
I. ANTECEDENTES

1. El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado “Eugenio Paccelly” no cumplié
en presentar la solicitud de renovacion del Convenio Marco y el Informe Memoria, con
una anticipacion de dos meses antes de la caducidad del Convenio Marco que venci6 el
05/04/2018, dicho requiriendo debi6 de solicitarlo antes del
consecuencia, perdié el status de renovacion

Educacién Superior Tecnolégico Privado “Eugenio Paccelly” con ESSALUD, adjuntando
el Informe Técnico mediante el cual recomienda su suscripcién
. BASELEGAL.-

05/02/2018, en
Con Carta N° 0056-GRAJ-ESSALUD-2018 de fecha 10/10/2018, la Red Asistencial
Junin, remite el expediente de solicitud suscripcién Convenio Marco del Instituto de

Ley N° 28518 Ley sobre Modalidades Formativas Laborales

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017, que delega en la
Gerencia General la facultad de suscribir los Acuerdos y Convenios Marcos.

i“ P‘”E* -o ~Acuerdo-de Consejo Directivo-N° N° 29-4-ESSALUD-2002;-que -aprueba el-texto del
Educacion Superior del pais

Convenio Marco entre el Seguro Social de Salud (ESSALUD) y los Institutos de
Resolucion de Gerencia General N°

Convenios de Cooperacion entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD e
instituciones Educativas Nacionales e Internacionales

que aprueba Ila

Resolucién N° 650-GG-ESSALUD-2015, que constituye Comité Ad-Hoc Comité de
ANALISIS.-

873-GG-ESSALUD-2011
Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011 “Normas Generales para la suscripcion de
Evaluacion de la Gerencia de Desarrollo de Personal sobre Convenios

Mediante la aprobacion de {a Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, se establece que para
la evaluacion de los expedientes de suscripcion y/o renovaciéon de los Convenios Marco
se formara un Comité Ad Hoc, denominado Comité de Evaluacion de la Gerencia de
Desarrollo de Personal sobre Convenios
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Acciones previas realizadas al proceso de evaluaciéon del expediente de_solicitud
Suscripcion _Convenio Marco del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado
“Eugenio Paccelly” (en adelante, el Instituto).

e Con correo de fecha 25/01/2019, se comunica a la Jefe de la Unidad de Investigacién,
Capacitacion, y Docencia de la Red Asistencial Junin (en adelante, Jefe de Unidad),
que de la revision realizada a los documentos remitidos con Carta 0056-GRAJ-
ESSALUD-2019, faltan remitir y actualizar documentos que son requisitos para la
suscripcion del Convenio Marco.

e Con Carta N° 172-GRAJ-ESSALUD-2019 de fecha 04/02/2019, ia Red Asistencial
Junin, remite documentos para completar el expediente de suscripcién Convenio Marco
del Instituto.

o Con correo de fecha 08/02/2019, se comunica a la Jefe de Unidad, que la Gerencia de
Controt Contributivo y Cobranzas ha remitido un reporte informando que el Instituto
mantiene deuda Tributaria de S/1,122.00 soles; el Instituto tendra que acercarse a las
oficinas de la SUNAT a efecto de regularizar el pago de la deuda.

Con correo de fecha 21/02/2019, se solicita a la Jefe Unidad que realice las
coordinaciones con el Instituto, con el objeto de evidenciar la relacién que tiene con la
Sociedad Educativa CISCOR Sociedad Anénima Cerrada SAC, asimismo se solicita
actualizar el Informe Técnico, asi como remitirlo debidamente firmado.

+ Mediante correo de fecha 22/02/2019, la representante del Instituto comunica respecto
a lo solicitado con correo precedente, respecto a la relacién que existe entre el Instituto
y la empresa CISCOR, sefiala que la empresa tiene como nombre comercial el del
Instituto.

Con correo de fecha 28/02/2019, La Jefe de Oficina remite el Informe Técnico
actualizado.

Con Carta N° 252-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019 de fecha 06/03/2019, la Gerencia de
Control Contributivo y Cobranzas, remite reporte de Verificacion de adeudo de la

Sociedad Educativa CISCOR Sociedad Anénima Cerrada-CISCOR S.A.C., informando
- que la entidad educativa no registra deuda No Tributaria a la fecha de corte 05/03/2019,
T S ni- registra-Deuda- Tributaria;- segn- informacién-de-archivo “valores”-remitido-por-la- —-—--
ﬁ P\ -—7 SUNAT

Proceso de evaluacion

Mediante Acta N° 07-2019 de fecha 11/03/2019, el Comité de Evaluacion de la Gerencia
de Desarrollo de Personal sobre Convenios, emite opinién técnica favorable a la
suscripcion del Convenio Marco con el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico
Privado “Eugenio Paccelly” y acuerda conforme a las funciones asignadas al Comité en el
numeral 7.1.7.1 de la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, que se proceda a continuar
con el tramite de suscripcién de Convenio Marco con el referido Instituto.

IV. CONCLUSIONES.-

1. El Comité Ad-Hoc denominado Comité de Evaluacién de la Gerencia de Desarrollo de
Personal sobre Convenios, de conformidad a sus funciones asignadas, revisé y evalu6
el expediente de solicitud suscripcion Convenio Marco del Instituto, emitiendo opinién
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técnica y favorable a su suscripcion, acordando que se continde con el tramite
respectivo de acuerdo a la normatividad vigente.

2. Proyeccién del beneficio para ESSALUD, a través del Convenio Marco

ESSALUd se beneficiaria con el apoyo en el cuidado de los pacientes, implementacién
y/o equipamiento de ambientes de acuerdo a lo requerido, apoyo en campafias de
promocién de la salud y prevencion de enfermedades y actualizacién del personal
asistencial. El Instituto propone durante la vigencia del Convenio Marco, cursos talleres
de crecimiento y desarrollo, curso de actualizacién de cadena de frio y manejo de
farmacos, entrega de materiales de oficina, mantenimiento de equipos y cesién
permanente de sillones ergonémicos, entre otros.

Con Ila suscripciéon del Convenio Especifico y los planes de Trabajo que correspondan,
los trabajadores de ESSALUD se beneficiaran de los compromisos adquiridos,
reforzando sus competencias asistenciales y administrativas, en la realizaciéon de
estudios técnicos profesionales y en su rol docente; consecuentemente, con la mejora
de la calidad de la atencién de los pacientes y el fortaleciendo a ESSALUD a través de
su capital humano.

3. Como resuitado del analisis efectuado, mi despacho emite opinién favorable a La
suscripcion del Convenio Marco con el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico
Privado “Eugenio Paccelly”.

V. RECOMENDACION.-

nstituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado “Eugenio Paccelly”, adjuntando el

< presente informe, a efecto de continuar con el tramite segin normatividad.

Vi ANEXOS.-

04 ejemplares del Proyecto de Convenio Marco entre ESSALUD y el Instituto de
Educacién Superior Tecnolégico Privado “Eugenio Paccelly”
Copia del Acta N° 07-2019

.._e__Copia de los. documentos que se sefialan en el numeral Il Analisis. .

Es todo cuanto inforino a usted.

Atentamente,
MANUEL VASQUEZ FLORES
GERENTE DE DESARROLLO DEPERSQ)
- ESSALUD
MIVF/INBUMEVQ

NIT: 674-2018-051
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

RESOLUCION DIR.ECTORAL REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
> DREJ ,.: :

2295 e
Huancay02 Vi J ”J i1 0 _"fg. ~

Visto, el expedlentc N° 18373-201 1-DREJ, que se ad_]untan

Es politica dela Dlrecclon Regional de Educacion, cautelar el normal funmonamxento de
los Institutos de Educamén Superior Tecnoldgicos Privados, de su Junsdlccxén,

o Que, don Gregono CORDOVA PORRAS Presidente de la Asociacién Promotora

-

= ) §~Euzge;uo Paccelly, propietario del IESTP “Eugenio Paccelly” del distrito y provincia de

< 35 ) . cayo, mediante el expediente del visto solicita cambio de Director General de la citada

l{-];'- T % A, itucién Educativa y propone a la CPC Carmen Edith CORDOVA ONCEBAY en recmplazo
;.@O' 3 ofia Nelly Amarida ALMEIDA PAUCAR

|
1
i

QUE LA PRESENTE COPIAFOTO.

CERTIFICQ:

i

:

|
i

d :2 for la D1recc16n de Gesti6n Institucional y dxspuesto por el Despacho
< .
§ g E usntucxén 'Politica del Peru Ley General de Educacién Nro.
- 5 B os y Escuelas de Educacién Superior ¥ su Reglamento
E < . .009-2005-ED, y la RER. No. 0147- 2011-GR
R § |
L& % . sE RESUELVE
GF é ~
;L%:.% ©  1°-RECONOCER, a partir del 30- 062011 fecha do propuesta, aJa CPC Carmen Edith -
_ % CORDOVA' ONCEBAY, con titulo de Contador Péblico, como Director General del . "
& § 8 . rﬂvubvte An Ef‘ucgclr\n annvﬂnr Tennr\‘rﬂnnﬂn Dnuar‘n "I:TY{"L"MT(‘\ DA f‘f‘T:T T V” Anl r| ich »fn )

'\\‘5“

ENCARGAR a Ias instancias administrativas correspondlentes de la DRE Junin vela.r por
el estricto cumpllmlento de la presente resoluclén . :

-uﬂi\

i

ey
A

,,{\é’ : 'Rgglstrgsey Comuniquese
- | Onginal Firmado
o2 o " .- . Dr.LUIS FLORES SALAZAR
2 : . .Director Regional de Educacién de Junin
S R - Lommn-amcnboal.ld.

CONSDZ)ERANDO o o o

_Y provincia de Huancayo, Departamentmde Junin, - enreemplazo defdon&Nelly Amsmdat -




