



































ﬁfﬁEsSalud

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

CARTA N° Zgéy -GCGP-ESSALUD-2019

. 0\9 L i
e AT MR 17 ABR 2uid

Dr;
ALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO
Gerente General

Presente. -
Asunto : Proyecto de Suscripciéon Convenio Marco co S = SALUD
Nacional del Santa SECRETARIAGEN RAL
RECEPCIO
Referencia : a)Carta N° 1476-GCAJ-ESSALUD-2019 2 2 ABR 2018
b) Proveido N° 1064-GG de fecha 19/03/2019
c) Carta N° 983-GCAJ-ESSALUD-2019 HOMB: eevnrymnsnnnees [T Y V.
Recibido por;

Expresando un cordial saludo, me dirijo a usted para remitir adjunto a la presenté el
expediente incluyendo los cuatro (04) ejemplares en original del proyecto de Convenio
Marco entre ESSALUD y la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA, cuyos textos se
adecuan al modelo de Convenio Marco establecido por Acuerdo de Consejo Directivo
134-16-ESSALUD-2001, modificado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-1-
ESSALUD-2007, y a la delegacién conferida al Gerente General por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017; los mismos que han sido visados
en sefial de conformidad por la Gerencia Central de Asesoria Juridica y esta Gerencia

/Central.

/Al respecto mediante proveido de la referencia, se devolvié el citado expediente a
efecto de rectificar la fecha del Convenio, debido a que se habia consignado una fecha
que no mantenia coherencia con la fecha de los informes; se esta procediendo a
remitir nuevamente el expediente con los 04 ejemplares originales del proyecto del
Convenio Marco sin fecha. :

/ Por lo antes mencionado, apreciaré se sirva proseguir con el tramite de suscripcion
correspondiente.

ESSALUD
JPV/MIVF/INBL/MEVQ
CC: SGEDC
Folios: 278

NIT: 6543-2018-8668
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

CARTA N"/ ?6 -GCAJ-ESSALUD-2019

Lima, 9
Sefior 15 ABR. w

Ing. JORGE PERLACIOS VELASQUEZ
Gerente Central de Gestion de las Personas
Presente.-

Asunto : Proyecto de suscripcion de Convenio Marco entre el Seguro
Social de Salud — ESSALUD y la Universidad Nacional del Santa

Referencia : a)Carta N° 2033-GCGP-ESSALUD-2019
b) Carta N° 105-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién a la Carta de la referencia a), mediante la
cual su Despacho remite a esta Gerencia Central cuatro (4) ejemplares originales del
proyecto de Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD
y la Universidad Nacional del Santa, para su revisién y visto correspondiente.

Sobre el particular, mediante Carta N° 983-GCAJ-ESSALUD-2019 e Informe N° 142-
GNAA-GCAJ-ESSALUD-2019, esta Gerencia Central opiné que resulta viable el tramite
para la suscripcion del proyecto del Convenio Marco en mencién; en tal virtud, atendiendo
que con Carta N° 2033-GCGP-ESSALUD-2019 se solicita su suscripcién con fecha
actualizada, se procede a remitir los ejemplares del proyecto del Convenio Marco,
debidamente visados para los fines pertinentes.

Atentamente,

“ALEJANDRO TRE JO MAGUINA

ATM/JAQS/LVP
Proveido N° 3517-GCAJ-ESSALUD-2019
NIT: N° 6543-2018-8668
Folios: 1y
' { IJr. Domingo Cueto 120
sy esgaiud goebope m Sa_"ap .

{ ¥.1265-6000 / 265-7000
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CARTA N° 2033 -GCGP-ESSALUD-2019 0:’ o Y3 6| 35S/ F
P
Lima, ;. a
04 4RR 2019
Abg.:

ALEJANDRO TREJO MAGUINA
Gerente Central de Asesoria Juridica
Presente.-

ASUNTO : Proyecto de Suscripcibn Convenio Marco entre ESSALUD
Universidad Nacional del Santa

REFERENCIA : a) Proveldo N° 1064-SG-2019 de fecha 19/03/2019
b) Carta N° 983-GCAJ-ESSALUD-2019

Expresando un cordial saludo, me dirijo a usted en atencién al proveido de la referencia,
mediante el cual Secretaria General devuelve el expediente de suscripcién Convenio
Marco de la Universidad Nacional del Santa, sefialando que se rectifique la fecha del
Convenio.

Al'respecto, con carta 436-GRAAN-ESSALUD-2019, la Red Asistencial Ancash remite los
04 juegos originales del texto del Convenio Marco sin fecha, de la citada Universidad.

__ EiCabe sefialar, que con carta de la referencia su despacho encuentra viable el trémite para
\§ W65 A‘--ﬁ}la suscripcion del Convenio Marco, y nos remite el expediente incluyendo los 04 juegos
i 7 originales debidamente visados.

Por lo tanto, se estad remitiendo nuevamente el expediente de suscripcién de Convenio
Marco de la Universidad Nacional del Santa, incluyendo los 04 juegos del texto del
Convenio Marco? para su revision y visacion correspondiente.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién, para reiterarle los sentimientos de mi especial
consideracié

Atentafnentsg,

-

: PERLACJOS VELASQUEZ
sé’n?u?zecgmswe STION DE LAS PERSONAS
ESSALUD

Recibido 9o

JPV/MIVF/NBLUMEVQ
CcC: SGEDC( :
Folios: 275

NIT: 6543-2018-8668

1 De conformidad al texto aprobado por Acuerdo de Consejo Directivo 134-16-ESSALUD-2001, modificado por
Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-1-ESSALUD-2007 y la delegacion conferida a la Gerencia General
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017.
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la impunidad”

CARTAN® /% (s -GRAAN-ESSALUD-2019
Chimbote, 27 de Marzo del 2019

Sefior.

ABG. MANUEL ISIDRO VASQUEZ FLORES
Gerente de Desarrollo de Personal
Seguro Social de Salud - EsSalud
Presente.-

ASUNTO :  SOLICITO SUSCRIPCION DE CONVENIO MARCO CON UNIVERSIDAD
: NACIONAL DEL SANTA

De mi mayor consideracion:

Es particularmente grato dirigirme a su despacho, para saludarlo cordialmente vy al
mismo tiempo informarle que, la Universidad Nacional del Santa en coordinacién con la
Gerencia de la Red Asistencial Ancash, solicitan la SUSCRIPCION DEL CONVENIO MARCO,
! entre ambas instituciones, para lo cual se estd haciendo llegar 04 ejemplares del
Convenio Marco, a los cuales se les realizd la correccién respectiva, a fin que a la
brevedad posible se suscriba dicho convenio.

Se adjunta:
e 04 Ejemplares de Convenio Marco.

Agradeciendo la atencion a la presente, me suscribo de usted.

v

Atentamente,
» 7
////V L
o Dela Cru¥ Castilly
RDC/RCA ) JCERENTE
CC. Archivo RED ASISTENCIAL ANCASH
/ # Essalud

Area Aflo  Correlative

NIT| 2/ | 2040 277

&

{ Av. Circunvalacién N° 119
Urb. Laderas del Norte
www.essalud.gob.pe { Chimbote - Pert
Tel.: 043-483830



CONVENIO MARCO ENTRE EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

Consts por el presante documento, ¢l Convenio Marco que celebran, de una parts, LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA, con Registro Unico de Contribuyente N°
20148309100, con domicilio legal an Av. Padfico N® 508 Urbanizacién Buenos Alres
distrilo de Nuevo Chimbote, Provincia del Sants, Departamentio do Ancash,
debidaments representada por su Rector, Docluslnnblu'l’nuo.ld-lﬂlcldnm
Documento Naclona! de identidsd N* 17881295, a quien en adelarie se le denominank
LA UNIVERSIDAD’ y de la otra parte, of SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD,
con Registro Uni Contribuyents N* 20131257750, con domiciilo legal en el Jindn
Danll\wCu.toN‘ﬂO distrito de Jesi's Marla, ciudad de Lims, debidaments
tepresentado por su Gersnte Genersl, Doctor ALFREDO ROSERTQO BARREDO
MOYANO idenﬂﬁe.ﬂc con Dx de N°® 07201953, en merito
is Ejecutiva N* 472-PE-

A del

de F
ESSALUD~2017¢0I13¢UJunu del 2017,y con la
Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-12-ESSALUD-2017 del 21 de junio del 2017, a
quien en adelents ss le denominard EBSALUD, en los timninas y condiciones de les
clausulas siguientes :

MARCO DE REFERENCIA

Los cambios que enfrentan los distintos sectores econdmicos del Pals, como
consecuencia de la aplicacidn de una seria de reformas estructurales en los campos
fiscsl, industrial, leborsl, salud y financlero, obligan @ las instituciones ynu
O & a las exi y retos de la coyuntura actual,

# una mayor eficiencia, calidad y enla de sus

En este come:lo pbd el Seguro Social de Saiud - ESSALUD se encemina a
de salud, con caiided, oportuniiad y
umfanondelntuﬂ.nrm.yLAUNIVERSIDADonhformlaOndeproflmllude
gita calided cientifica, de
lshmmmunmndxonlnunmnd.nnbblnddypwduﬂw da scuerdo con
laleyyel que ffan las fi ¥ manejo f do ESSALUD.

Cliusula Primera : OBJETIVOS DEL CONVENIO MARCO
Ei presente Convenio Marco tiene kos siguientes objefivos:

1.1  Establecer ias bases de eooporadon reciproca entre ESSALUD y LA
UNIVERSIDAD, que ¥y
de los recursos asu Y
en jos campos de las clencias de la salud, administrativas y otras conexas, con
e fin de coadyuvar el logro de los objetivos y propbsitos de embas

Instituciones.

t2 D ol 2 entre ambas Instituciones,
que se orenlen a la bu de ala Y p
peoblemética de selud en el pais.

Cliusuls Quarta ¢ DE LO8 CONVENIOS ESPECIFICOS

41 s ¥y e do yio activi en e
presents Convenio Marco, ss a través de C: L que
ESSALUD y LA UNIVERSIDAD pr por ol
Presidents Ejecutivo y ol Rector, © por laa que elios
designen. En ese sentido a de los C so cefird

aks snelp Convenio Marco.

42 En csda Convenlo se paclarin las Y
contraprestaciones wncmn que ias partes se obﬂgln a efectuar, Cuendo sa
trate da estas deberin ser
lpvoblduporhAnI wadﬁudaud- unldehlp.tudalConvmb

43  Llos C 2 por las normas legales aplicables,
debiendo sujetarse al Mndplo de de iaa ol Interés

reclproco de las partes en bensficio ds sus Instituciones, al principic de ia
buena fe y demds Principios Genereles del Deracho.

44 La én de los C: deberd contar con la opinién
pravia da las de ESSALUD involucrades, las que
podrén recomendar al Comité de Coordinacién, uquaurnﬁarohcuu-ulu
Sexta, durante Ia ¢ de los C las accl que

pars el eficaz da los mismos.

Cléusula Quinta LINITACIONES Y RESPONSABILIDAD

5.1 ESSALUD fiiard en los Co las y kmitack de
las faciidades que otorga para el de las d,

i a LA UNIVERSIDAD, con ef objeto
de priorizar los del el nomat

YP
de las actividades de ESSALUD dando cumplmluno a la normatividad interna
de cada una de sus unidades arganicas.

uumvenmnmpnunmmmsa-mmmum-y/o
de dentro de Jos aicances del presente
Convenio Marco y de jos Convenios Especificos.

LA UNIVERSIDAD se por ol pérdida yio

de y de oto
bien, que se produzcan con mativo de W ejecucién de los Convenios
Especiicoa.

En consecuencia, LA UNIVERSIDAD Indemnizard @ ESSALUD por todos los
dafios y perjuicios causados.

En el caso de que por culpa de funclonarios de ESSALUD se produzca algin
deterioro o perjuicio en LA UNIVERSIDAD, ESSALUD indemnizand a dsta.

1.3 Desarrollar actividedes clentfficas y
informacién y consulta pars fines de investigacidn, docandaydlmdenda
valores culturales,

.

Clfusyls Segunds : AMBITO DEL CONVENIO MARGO

21 El émbio geogrifico que tendrd LA UNIVERSIDAD pera sus actividades
formativas y académicas seré el que sefiale ESSALUD,

Gldusula Tercers ¢ CONTENIDO DEL CONVENIO MARCO

En virld del presente Convenic Marco smbes partes acuerden estsblecer relaciones

de rec] 36n on las dress:

31 ES&ALUDM-LAUNNBSIDADMQIWVM&M
daf de bs L de Pre
y Post - grado, I0 sigulents:
-umuhlmmuummmv
queias

. Enu-odolnbcmhuhd-moquhuy.lhmn

¢ Acceso a fa docencls en servicio en los centros asistenciaies y dreas
sdministrativas.

o Acceso s los irabajos de Investigecion,

3.2 LA UNIVERSIDAD ofrece s ESSALUD para ia capacitaciin y  desamolio de
su personal, lo sigulente:

. Yo F de que
mmuMFmoﬁwrmmmumu
UNIVERSIDAD.

-amnmmu , centros  de

informacién y cdmputo, ceniros
a LA UNIVERSIDAD. ESSALUD acredRerd asnts LA
wwm-ummmqmm-nummm

«l que comp! también la de estudios de
mwmmanmm.m.muy
sdministretiva,

o F ion de F de C Y de los
trabajadores de ESSALUD.
. Mmmuﬁmamwumdmﬂm«h
Y de ESSALUD.
+ Entrega de material n fos de las
docentes que LA UNIVERSIDAD

realico,
o Participacién del personal de ESSALUD en ias aciividades clentificas y
muuaqmmuunwmmnyupuomuuwma
esia indole desarrolladas por ESBALUD.

e ko

ﬁ&EsSalud

54  Las Oficinas de Control de lu de ESSALUD
al monto de loe umy perjulcios
caussdos, lqmumdwsaddmm Marco.
DEL COMITE DE COORDINACION

81 Se un Comité de C del Convenio Marco entre ESSALUD
y LA UNIVERSIDAD, que tendrd is funcidn de reglamentar, implementar,
Mymmhnwvwnqmummcﬁncwudohpecma

por cusiro dos por ESSALUD y
duldeﬂmndmporLAUNNEwm

El Comitd de Coordinacidn del Convenlo Marco necesariaments serd presidido
por uno de los representanies de ESSALUD.

6.2 Los representantes de ESSALUD en of Comité de Coordinacidn serin elegidos
por la Gerencia Central de Gasiidn de las Personas.

Cliusula Séptima  + VIGENCIA

7.1 B presente Convenio Marco tiens una duracidn de trea aflos, a partir de ia
fecha de oo D gado, de camin acuerdo enire los
partes.

72 ESSALUD y LA UNIVERSIDAD padran dejar sin efecto el presents Convenio
Marco mmuhmmmmnmﬁmnmm&wm
dlas, #in efacto los C del mismo.

Cliysula Octava ¢ SOLUCION DE CONFLICTOS

81 Las paces que i con s

del p Convenio Marco, serd armoniosaments
mmamunummmhmmum«
Coordinacion.

En el supuesto que las partes no llegaran a un scverdo satisfactorio, convienen

mmhmmm.mmmumm I-rql.
del Centro de Conciliacion y Acbitrale de la Camar

Comercio de Lima. -

£ Tribunal Arbiiral tendiré su sade en la cludad de Lima,
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombrep” RECEPCION
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

. L 13 MAR 207

CARTA N° \SH| -GCGP-ESSALUD-2018. .
AL DE SALUDAR - {

Lima, e m% SSCSE(ngléGCE'NE o Z.m.a. \
Dr. 1 15 MAR 2019
ALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO Hora:....l.ml..f.\:j istro N°..
Gerente General oo /j"g .................
Presente. -
Asunto : Proyecto de Suscripcion Convenio Marco con la Universidad

Nacional del Santa

Referencia : a)Carta N° 983-GCAJ-ESSALUD-2019
b) Carta N° 1220-GCGP-ESSALUD-2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de hacerle llegar por medio de la
resente, el expediente incluyendo los cuatro (04) ejemplares en original del proyecto
e Convenio Marco entre ESSALUD y la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA,
uyos textos se adecuan al modelo de Convenio Marco establecido por Acuerdo de
Consejo Directivo 134-16-ESSALUD-2001, modificado por Acuerdo de Consejo
Directivo N° 4-1-ESSALUD-2007, y a la delegacion conferida al Gerente General por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017; los mismos que han
sido visados en sefal de conformidad por la Gerencia Central de Asesoria Juridica y
esta Gerencia Central.

3 Eo Al respecto, esta Gerencia Central opina favorablemente para la suscripcion del

&/ Convenio Marco, considerando que los beneficios a obtenerse estan orientados al
desarrolio de las competencias de los trabajadores de la institucién, sefialado en el
/ln orme Técnico N° 008-GDP-GCGP-ESSALUD-2019.

Por lo que apreciaré se sirva proseguir con el tramite de suscripcién correspondiente.

Sin otro en particular, quedo de usted.

Atentamente,

JORGE PERLACIOS VE
GERENTE CENTRAL DE GESTION €. EZ

ESSALUD

JPVIMIVEINBUMEVQ "~ — & 7
CC: SGEDC
Folios: 272

NIT: 6543-2018-8668

_ { Jr. Domingo Cueto N° 120
i Jesis Marfa
www.essalud.gob.pe | fima+ -~
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*Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

-

CARTA N"qﬁ -GCAJ-ESSALUD-2019 1 ; 5
Lima, 08 M2 2019 i 11 MAR 2019
Sefior ! 15 e
Ing. JORGE PERLACIOS VELASQUEZ %
Gerente Central de Gestion de las Personas
Presente.-

Asunto : Proyecto de suscripcion de Convenio Marco entre el Seguro

Social de Salud - ESSALUD y la Universidad Nacional del Santa

Referencia : a) Carta N° 1220-GCGP-ESSALUD-2019
b} Carta N° 105-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién a la Carta de la referencia a), mediante la
cual su Despacho remite a esta Gerencia Central cuatro (4) ejemplares originales del
proyecto de Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD
y la Universidad Nacional del Santa, para su revisién y visto correspondiente.

Sobre el particular, esta Gerencia Central encuentra viable el tramite para la suscripcion
del proyecto del Convenio Marco en mencién; en tal virtud, se procede a remitir el Informe
N> {42 -GNAA-GCAJ-ESSALUD-2018, con cuyos alcances coincido, asimismo
acompaio los ejemplares del proyecto del Convenio Marco remitido, debidamente
visados para los fines pertinentes.

Atentamente,

---------------------------------

Gerente Central da Ases0

ATM/JAQS/LVP
Proveido N° 2143-GCAJ-ESSALUD-2019
NIT: N* 6543-2018-8668

Folios: 3 31~

Jr. Domingo Cueto 120
Jesiis Maria

Uma 11 - PerG

T.: 265-6000 / 265-7000
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“Aflo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

INFORME N° /VZ-GNAA-GCAJ-ESSALUD 036

A : Sr. ALEJANDRO TREJO MAGUINA
Gerente Central de Asesoria Juridica

DE : Sr. JOSE ANTONIO QUISPE SALCEDO
Gerente de Normativa y Asuntos Administra

ASUNTO : Proyecto de Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro
Social de Salud — ESSALUD y la Universidad Nacional del
Santa

REFERENCIA: a) Carta N° 1220-GCGP-ESSALUD-2019

b) Carta N° 105-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019

FECHA = 0T MAR 2019

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién a la Carta de la referencia a), mediante la
cual la Gerencia Central de Gestion de las Personas remitié a la Gerencia Central de
Asesorfa Juridica cuatro (4) ejemplares originales del proyecto de Convenio Marco a
suscribirse entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD y la Universidad Nacional del
Santa, para su revision y visto correspondiente.

l. ANTECEDENTES:

1. Mediante la Carta N° 1220-GCGP-ESSALUD-2019, la Gerencia Central de
Gestion de las Personas remitié cuatro (4) ejemplares originales del proyecto de
Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD y la
Universidad Nacional del Santa para su revision y visto correspondiente.

2. Con la Carta N° 105-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019, la Gerencia de Control
Contributivo y Cobranzas de la Gerencia Central de Gestién Financiera manifesto
que la Universidad Nacional del Santa, al 30 de enero de 2019, no registra deuda
No Tributaria a favor de ESSALUD de acuerdo a la informacion reportada en el
aplicativo del Sistema de Cobranza; y, en el caso de deuda tributaria, segin la
data revisada en el archivo “Valores™ que envia la SUNAT, al 31 de diciembre de
2018, no registra valores en cobranza.

Il. TEMA SOMETIDO A CONSULTA:

Revisién del proyecto de Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro Social de
Salud—- ESSALUD y la Universidad Nacional del Santa.

lil. BASE LEGAL:

o Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD) y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR y sus modificatorias.

s Acuerdo de Consejo Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001, de fecha 01 de junio
de 2001, precisado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-1- ESSALUD-2007 de
fecha 11 de enero de 2007.

1 3r. Domingo Cueto 120
Jesiis Marfa

Lima 1 - Per

T.: 265-6000 / 265-7000

wyew essalud aobl.p



"Aflo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

« Resolucién de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011, que aprueba la

Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, “Normas Generales para la suscripcién de
Convenios de Cooperacién entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD e
Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales”.

 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

. ANALISIS:

1. El literal m) del articulo 2° de la Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social
de Salud, establece que ESSALUD celebra convenios o contratos con otras
entidades para la prestacién de servicios relacionados con su finalidad y sus
objetivos.

Luego, el literal a) del articulo 7° de la citada Ley, sefiala que es competencia del
Consejo Directivo dictar las politicas y lineamientos institucionales, en
concordancia con la Politica Nacional de Salud.

2. Mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001, de fecha 01

de junio de 2001, se aprobé el texto del Convenio Marco a suscribirse entre
ESSALUD y las Universidades del pals.

Al respecto, cabe indicar que con el Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-12-
ESSALUD-2017, se autorizé al Presidente Ejecutivo a suscribir Convenios,
Acuerdos u otros instrumentos de igual denominacién, referidos a la gestion de
cooperacion interinstitucional, con entidades u organismos publicos y privados sin
fines de lucro, asi como con Institutos y Universidades del pais.

Posteriormente, con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-
ESSALUD-2017, se delegd en la Gerencia General la suscripcién de Convenios,
Acuerdos u otros instrumentos de igual denominacion, referidos a la gestioén de
cooperacion interinstitucional, con entidades u organismos publicos y privados sin
fines de lucro, asl como con Institutos y Universidades del pais.

. Mediante Resoluciéon de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011, se
aprob6 la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, “Normas Generales para la
suscripcion de Convenios de Cooperacion entre el Seguro Social de Salud -
ESSALUD e Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales”, y se dispuso
en el numeral 2 de su parte resoiutiva que la Gerencia de Desarrolio de Personal
de la Gerencia Central de Gestion de las Personas sera quien implemente,
supervise y evalte la ejecucion de las normas generales para la suscripcion de
Convenios de Cooperacién en el Seguro Social de Salud — ESSALUD.

En el numeral 7.1.7 de la referida Directiva, se establece que para la evaluacién
de los expedientes de suscripcion y/o renovacion de los Convenios Marco, se
formara un Comité Ad Hoc, denominado Comité de Evaluacion de la Gerencia de
Desarrollo de Personal sobre Convenios. El referido Comité tiene como funcion,
entre otras, la revision del cumplimiento de los requisitos establecidos en fos
numerales 7.1.1 y 7.1.2 de Ia citada Directiva, segun sea el caso; la evaluacién
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de la propuesta teniendo en cuenta la necesidad/beneficio para la suscripcién del
Convenio por parte de ESSALUD vy el prestigio y trayectoria de la institucién que
la solicita; asi como la evaluaciébn de la propuesta de prestaciones y
contraprestaciones presentada por ia Institucién Educativa versus el nimero de
Campo Clinico y/o Administrativo solicitado.

Ademas, en el numeral 7.1.8.1 de la mencionada Directiva, se sefiala que la
Gerencia de Desarrollo de Personal iniciara el tramite para la suscripcion y/o
renovacién del Convenio Marco respectivo, de los expedientes que hayan sido
debidamente revisados y evaluados por el Comité de Evaluacién de la Gerencia
de Desarrollo de Personal sobre Convenios y que cuenten con la opinion
favorable del mismo, elevando el proyecto de Carta de la Gerencia Central de
Gestion de las Personas para ser remitido a la_Oficina Central de Asesoria
Juridica, hoy Gerencia Central de Asesoria Juridica, para su revisién y visacion
correspondiente en sefial de conformidad con el Texto del proyecto de Convenio
Marco, y luego a la Oficina General de Administracion, para la revision técnica y
visacién correspondiente del proyecto, quien remitird a Gerencia General para la
suscripcién del Convenio Marco.

En consecuencia, atendiendo a que mediante la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 993-PE-ESSALUD-2012, se desactivd la Oficina General de
Administracion y se restituy6 a la Gerencia Central de Gestion de las Personas la
condicién de 6rgano central de apoyo, dependiendo jerarquicamente de la
Gerencia General con su misma organizacién y funciones, la referida Gerencia
Central serfa el 6rgano responsable de la_revisién técnica 'y visacién

correspondiente del proyecto de Convenio, previo a la remisién a la Gerencia

General para la suscripcién del mismo'.

4. En este orden de ideas, mediante Acta N° 06-2019, el Comité de Evaluacion de
la Gerencia de Desarrollo de Personal sobre Convenios para la suscripcién y/o
renovacién de Convenios Marco con Instituciones Educativas, evalué el
expediente de solicitud de suscripcién de Convenio Marco con la Universidad
Nacional del Santa, en atencién a lo dispuesto en la Directiva N° 017-GG-
ESSALUD-2011, manifestando que se advierte que la misma cumple con los
requisitos establecidos en la mencionada Directiva, por lo que cuenta con la
opinién favorable del citado Comité,

5. Ahora bien, con la Carta N° 1220-GCGP-ESSALUD-2019, la Gerencia Central de
Gestion de las Personas precisé que el texto del proyecto de suscripcién de
Convenio Marco remitido se ajusta al texto aprobado por Acuerdo de Consejo
Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001, modificado por Acuerdo de Consejo
Directivo N° 4-1-ESSALUD-2007; y, que la Gerencia de Desarrollo de Personal
ha realizado la verificacion del cumplimiento de los requisitos para la suscripcion
del Convenio en mencién segun lo dispuesto en la Directiva N° 017-GG-
ESSALUD-2011, por lo que emite opinion favorable respecto a la suscripcién del
citado Convenio.

* Conforme a la delegacion efectuada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017,
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6. Mediante Carta N° 105-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019, la Gerencia de Control

Contributivo y Cobranzas de la Gerencia Central de Gestién Financiera manifesté
que la Universidad Nacional de! Santa, al 30 de enero de 2019, no registra deuda
No Tributaria a favor de ESSALUD de acuerdo a la informacion reportada en el
aplicativo del Sistema de Cobranza; y, en el caso de deuda tributaria, segun la
data revisada en el archivo “Valores” que envia la SUNAT, al 31 de diciembre de
2018, no registra valores en cobranza.

7. En dicho contexto, se ha procedido a revisar formaimente el texto de los cuatro

(4) ejemplares del proyecto de Convenio Marco a suscribirse con la Universidad
Nacional del Santa, advirti€ndose que el citado proyecto de Convenio se adecta
al modelo de Convenio Marco aprobado por Acuerdo de Consejo Directivo N°
134-16-ESSALUD-2001, precisado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-1-
ESSALUD-2007.

Atendiendo a lo expuesto, se encuentra viable el tramite para la suscripcién de
los cuatro (4) ejemplares del proyecto de suscripcién de Convenio Marco a
celebrarse con la referida Universidad, de conformidad con lo dispuesto en la
Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011.

CONCLUSIONES:

1.

La Gerencia Central de Gestion de las Personas remitié cuatro (4) ejemplares del
proyecto de Convenio Marco a suscribirse con ta Universidad Nacional del Santa,
conforme a sus competencias, sustentando la necesidad de suscribir el citado
Convenio Marco, y sefialando que éste cumple con lo establecido en la Directiva
N° 017-GG-ESSALUD-2011, aprobada por Resolucién de Gerencia General N°
873-GG-ESSALUD-2011.

2. El proyecto de Convenio Marco con la Universidad Nacional del Santa se adecua

al texto modelo de Convenio Marco aprobado por Acuerdo de Consejo Directivo
N° 134-16-ESSALUD-2001, precisado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-1-
ESSALUD-2007.

3. Con Carta N° 105-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019, la Gerencia de Control

Contributivo y Cobranzas de la Gerencia Central de Gestién Financiera manifestd
que la Universidad Nacional del Santa, al 30 de enero de 2019, no registra deudas
No tributarias a favor de ESSALUD de acuerdo a la informacién reportada en el
aplicativo del Sistema de Cobranza; y, en el caso de deuda tributaria, segtn la
data revisada en el archivo “Valores” que envia la SUNAT, al 31 de diciembre de
2018, no registra valores en cobranza.

4. Se procede a remitir los cuatro (4) ejemplares del proyecto de Convenio Marco a

suscribirse entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD vy la Universidad Nacional
del Santa, resultando viable que se continte el trdmite de suscripcion por parte
de la Gerencia General, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017.
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VI. RECOMENDACION:

Se recomienda que, de conformidad con el presente Informe, se proceda a visar los
cuatro (4) ejemplares del proyecto de Convenio Marco a suscribirse con la
Universidad Nacional del Santa, el cual deberé ser remitido a la Gerencia Central de
Gestibn de las Personas, para el visto respectivo y continuar con el tramite

correspondiente.
Atentamente,
rl' N /7 4
R "(s ponanenun
e i arc SALGEDO
i ASETRARTS )
GNAA-GCAJ
ESSALUD
\/“’v
JAQSLVP

.. Proveido N° 2143-GCAJ-ESSALUD-2019
NIT: N° 8543-2018-8668
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CARTAN° \220 .GCGP-ESSALUD-2019

Lima, i
O
Yovi
Abg.: “ )
ALEJANDRO TREJO MAGUINA
Gerente Central de Asesoria Juridica

Presente.-

! |
ASUNTO : Proyecto de Suscripcién Convenio Marco entre ESSALUD vy la
: Universidad Nacional del Santa

REFERENCIA Carta N° 1400-GRAAN-ESSALUD-2019

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de hacerle llegar por medio de la presente el

. expediente incluyendo los cuatro (04) ejemplares originales del Proyecto de Convenio
Marco entre ESSALUD y la Universidad Nacional del Santa, para su. revisién y visacién
correspondiente.

Al respecto, en el marco de lo establecido en la Directiva! N° 017-GG-ESSALUD-2011
“Normas Generales para la suscripcion de Convenios de Cooperacién entre el Seguro
Social de Salud-ESSALUD e Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales”,
aprobada por Resolucion de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011; la Gerencia
de Desarrollo de Personal mediante Informe Técnico N°¢2§-GDP-GCGP-ESSALUD-2019
" ha emitido OPINION FAVORABLE para la suscripcién del Convenio Marco entre
ESSALUD y la Universidad Nacional del Santa.

Asimismo, el texto del referido proyecto se ajusta al texto aprobado por Acuerdo de
S8 Consejo Directivo 134-16-ESSALUD-2001, modificado por Acuerdo de Consejo Directivo

/ AN 4-1-ESSALUD-2007 y la delegaciéon conferida a la Gerencia General mediante
2!Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017.

N, BORDA

". SUE-GERENTE &
e
£55e Ul

Cabe sefialar, que el citado informe cuenta con la conformidad de este Despacho.

En virtud de lo expuesto, agradeceré la atencién que corresponde?, a fin de proseguir con
el tramite respectivo segun normatividad.

NIT: 6543-2018-8668

s T Y

1 Numeral 7.1.8.1 de la Directiva, La Gerencia de Desarrolio de Persona! iniciara el trdmite para la suscripcién y/o renovacion
del Convenio Marco respectivo, de los expedientes que hayan sido debidamente revisados y evaluados por el Comité de
Evaluacién de la Gerencia de Desarrollo de Personal sobre convenios y que cuenten con la opinidn favorable del mismo.

2 Numeral 7.1.8.1 de la Directiva, La Gerencia Central de Gestion de las Personas debera remitir el Convenio a la Oficina

Cenfral de Asesoria Juridica (hoy Gerencia Centrali de Asesoria Joridica)y para surevision-yvisacioncomrespondienteem——————————
sefial de conformidad con el texto del proyecto de Convenio Marco.

P N e A T I I

Jr-Beminge-Cuete N1 20—
Jesus Maria

Lima 11 ~ Perti

Tel.: 265-6000 / 265-7000

www.essalud.gob.pe





