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CONVENIO MARCO ENTRE EL SEGURO SOCIAL DE SALUD -ESSALUD Y
EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“JHALEBET”

Conste por el presente documento, el Convenio Marco que celebran, de una parte,
El Grupo Tecnolégico “ ADONAI" S.A.C. Promotora del INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO “JHALEBET” con Registro Unico de
Contribuyente N° 20601253781, con domicilio legal en la calle Lima 434, Distrito de
Ica, ciudad de Ica, debidamente representada por su Directora General Mag.
JESSICA BEATRIZ DEL CASTILLO VILLEGAS, con Documento Nacional de
Identidad N° 21534314, a quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO; y de
otra parte, el SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20131257750, con domicilio legal en el Jiron Domingo Cueto N°
120, Distrito de Jesus Maria, ciudad de Lima, debidamente representado por su
Gerente General, Doctor ALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO, identificado
con Documento Nacional de Identidad N°® 07201953, en merito a la delegacion
conferida mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017
del 13 de Julio del 2017, y contando con la autorizacion respectiva del Acuerdo de
Consejo Directivo N° 14-12-ESSALUD-2017 del 21 de junio del 2017, a quien en
adelante se le denominara ESSALUD, en los términos y condiciones de las clausulas
siguientes :

MARCO DE REFERENCIA

Los cambios que enfrentan los distintos sectores econoémicos del Pais, como
X qonsecqencia _de la aplicacion de una s_erie c_ie reformgs estructurales en Io_s campos
\ B.,""q, fiscal, industrial, laboral, salud y financiero, obligan a las Instituciones vy/u
%-nrganizaciones a adecuarse a las exigencias y retos de la coyuntura actual,
ydcciosy gorientandose a una mayor eficiencia, calidad y rentabilidad en la administracion de
b 1™ &/ sus recursos.

Fsgaul

En este contexto global, el Seguro Social de Salud - ESSALUD se encamina a
consolidar el otorgamiento de prestaciones de salud, con calidad, oportunidad y
satisfaccion de los usuarios, y EL INSTITUTO en la formacion de profesionales de

Clausula Primera OBJETIVOS DEL CONVENIO MARCO

_____Elpresente Convenio tiene los siguientes objetivos:

.y, Establecer las bases de cooperacion reciproca entre ESSALUD y EL

=1 INSTITUTO, que contribuyan a la formacién, adiestramiento y actualizacién
| de los recursos humanos, propendiendo a su especializacién, actualizacion y
competencia, en los campos de las ciencias de la salud, administrativas y
otras conexas, con el fin de coadyuvar al logro de los objetivos y propositos
de ambas Instituciones.

—
‘:;'
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1.2  Desarrollar el intercambio cientifico y tecnologico entre ambas Instituciones,
que se orienten a la busqueda de soluciones a la compleja y particular
problematica de salud en el pais.

1.3  Desarrollar actividades cientificas y culturales respondiendo a necesidades de
informacién y consulta para fines de investigacion, docencia y difusion de
valores culturales.

Clausula Segunda : AMBITO DEL CONVENIO MARCO

2.1 El ambito geografico que tendrd EL INSTITUTO para sus actividades
formativas y académicas sera el que sefiale ESSALUD.

Clausula Tercera : CONTENIDO DEL CONVENIO MARCO

En virtud del presente Convenio Marco ambas partes acuerdan establecer relaciones
de reciproca colaboracion en las siguientes areas:

3.1 ESSALUD ofrece a EL INSTITUTO para el desarrollo y ejecucién de sus
Programas de Formacién Académica e Investigacion de sus estudiantes lo
siguiente:

e Utilizacion de la infraestructura de los centros asistenciales y
administrativos y las unidades operativas que las conforman.

« Empleo de la tecnologia de sus equipos y sistemas.

o Acceso a la docencia en servicio en los centros asistenciales y areas
administrativas.

» Acceso a los trabajos de investigacion.

EL INSTITUTO ofrece a ESSALUD para la capacitacion y el desarrollo de su
personal, lo siguiente:

¢ Asignacion de Becas para cursos que oferten los diferentes Programas con
que cuenta EL INSTITUTO.

El acceso a bibliotecas, centros de estudios, institutos, centros de
informacion y computo, centros de idiomas y otras areas de formacion
pertenecientes a EL INSTITUTO. ESSALUD acreditara ante EL

BIRECCION INSTITUTO a los trabajadores que haran uso de dichas facilidades.

GENERAL

LICA 7 o Asesoramiento profesional y asistencia técnica de sus unidades de
especializacion, el que comprendera también la formulacion de estudios de
investigacion en areas de salud, econdmicas, financiera, social y
administrativa.

Calle Lima N° 434 - 438 - Ica - & 231981 Fax: 237118
www.jhalebet.edu.pe / jhalebet@jhalebet.edu.pe



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO

JHALEBERT

4.1

ICA

R.M. N° 0739-94 ED

REVALIDADO R.D. N° 0048-2006-ED

e Formulacidon de Programas de Capacitaciéon y Entrenamiento a los
trabajadores de ESSALUD.

e Asesoria en los trabajos de investigacion que se orienten al analisis de los
problemas y oportunidades en las unidades operativas de ESSALUD.
e Entrega de material educativo a los participantes de las actividades
docentes que EL INSTITUTO realice.

e Participacion del personal de ESSALUD en las actividades cientificas y
culturales que realiza EL INSTITUTO y auspicio para las actividades de
esta indole desarrolladas por ESSALUD.

Clausula Cuarta : DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

La concertacion y ejecucion de programas y/o actividades previstas en el
presente Convenio Marco, se realizaran a través de Convenios Especificos
que ESSALUD y EL INSTITUTO suscribiran, debidamente representados por
el Presidente Ejecutivo y el Director, respectivamente, o por las personas que
ellos designen. En ese sentido la formulacién de los Convenios Especificos se
cenira fielmente a los acuerdos establecidos en el presente Convenio Marco.

En cada Convenio Especifico se pactaran las prestaciones y
contraprestaciones concretas que las partes se obligan a efectuar.

Los Convenios Especificos se regularan por las normas legales aplicables,
debiendo sujetarse al principio de equivalencia de las prestaciones, al interés
reciproco de las partes en beneficio de sus instituciones, al principio de la
buena fe y demas Principios Generales del Derecho.

La suscripcion de los Convenios Especificos debera contar con la opinion
previa favorable de las unidades organicas de ESSALUD involucradas, las
que podran recomendar al Comité de Coordinacion, a que se refiere la
Clausula Sexta, durante la ejecucion de los Convenios Especificos, las
acciones que consideren convenientes para el desarrollo eficaz de los
mismos.

Clausula Quinta 3 LIMITACIONES Y RESPONSABILIDAD

ESSALUD fijara en los Convenios Especificos las condiciones y limitaciones
de las facilidades que otorga para el desarrollo de las actividades
académicas, asistenciales y/o administrativas asignadas a EL INSTITUTO,
con el objeto de priorizar los derechos del asegurado y preservar el normal
desenvolvimiento de las actividades de ESSALUD dando cumplimiento a la
normatividad interna de cada una de sus unidades organicas.

EL INSTITUTO presentara los planes de estudio de los programas y/o
actividades de formacion académicas, dentro de los alcances del presente
Convenio Marco y de los Convenios Especificos.
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5.3 EL INSTITUTO se responsabiliza por el deterioro, destruccion, pérdida y/o
sustraccion de instrumental, maquinarias, instalaciones y de cualquier otro
bien, que se produzcan con motivo de la ejecucion de los Convenios
Especificos.

En consecuencia, EL INSTITUTO indemnizara a ESSALUD por todos los
danos y perjuicios causados.

5.4 Las Oficinas de Control Patrimonial de las unidades organicas de ESSALUD
comprobaran, evaluaran y determinaran el monto de los dafos y perjuicios
causados, a que se refiere el numeral 5.3 del presente Convenio Marco.

Clausula Sexta : DEL COMITE DE COORDINACION

6.1 Se constituira un Comité de Coordinacion del Convenio Marco entre
ESSALUD y EL INSTITUTO, que tendra la funcion de reglamentar,
implementar, ejecutar y evaluar las actividades que se realicen en cada
Convenio Especifico. Estara integrado por cuatro representantes, dos
designados por ESSALUD y dos designados por EL INSTITUTO.

El Comité de Coordinacion del Convenio necesariamente sera presidido por
uno de los representantes de ESSALUD.

6.2 Los representantes de ESSALUD en el Comité de Coordinacion seran
elegidos por la Gerencia Central de Gestion de las Personas.

Clausula Séptima VIGENCIA

71 El presente Convenio Marco tiene una duracion de dos afos, a partir de la
fecha de suscripcion, pudiendo ser prorrogado, de comun acuerdo entre las
partes.

" a] Clausula Octava ' DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

8.1 El incumplimiento de cualquiera de las clausulas del presente Convenio
Marco, por una de las partes, dara lugar a la resolucién automatica del mismo,
sin perjuicio de la indemnizacion por dafnos y perjuicios.

Cualquiera de las partes podra resolver unilateralmente el presente Convenio
Marco, para lo cual debera comunicar a la otra parte su decision, en forma

G\tf% escrita, con una anticipacion no menor de 30 dias calendario.

<Jdch A ) -
e De acuerdo a lo establecido en el numeral 8.2, de haber programas o actividades en
ejecucion, éstas continuaran realizandose hasta su conclusion, debiendo cumplirse

las contraprestaciones a que hubiere lugar.

Clausula Novena : DE LA SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS

Se establece que cualquier divergencia relacionada con la interpretacion y/o
ejecucion del presente Convenio Marco, sera solucionada mediante trato directo, a

#
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través de la suscripcion de un Acta de Entendimiento, debidamente suscrita por
ambas partes, la que pasara a formar parte integrante del presente Convenio Marco.

En el supuesto que las partes no llegaran a un acuerdo satisfactorio en el plazo
maximo de 3 meses, convienen en someter la divergencia a la jurisdiccion de los
Jueces y Tribunales de la ciudad de Lima.

Encontrandose las partes de acuerdo con el contenido y alcance del presente
Convenio Marco, en sefial de conformidad, lo suscriben en cuatro ejemplares en la
ciudad de Lima, a los .Q2... dias del mes de.. Majo ..... del afio 2019.

S 9 . DEL CASTILLO VILLEGAS DFALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO
SDIRECTORA GENERAL GERENTE GENERAL
ESTP "JHALEBET" SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
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Lima,

3

Dr: -
ALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO
Gerente General

Presente. -

Asunto : Proyecto de Suscripcion Convenio Marco con el Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Privado “Jhalebet”

Referencia : a) Carta N° 1633-GCAJ-ESSALUD-2019
b) Carta N° 2311-GCGP-ESSALUD-2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de hacerle llegar por medio de la
presente, el expediente incluyendo los cuatro (04) ejemplares en original del proyecto de
- g/Convenio Marco entre ESSALUD y el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

Convenio Marco establecido por Acuerdo de Consejo Directivo N° 29-4-ESSALUD-2002, y
a la delegacion conferida al Gerente General por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
472-PE-ESSALUD-2017; los mismos que han sido visados en sefial de conformidad por la
Gerencia Central de Asesoria Juridica y esta Gerencia Central.

Al respecto, esta Gerencia Central se ratifica favorablemente para la suscripcion del
Convenio Marco, considerando que los beneficios a obtenerse estan orientados al
desarrollo de las competencias de los trabajadores de la institucion, sefalado en el
Informe Técnico N° 016-GDP-GCGP-ESSALUD-2019.

Por lo que apreciaré se sirva proseguir con el tramite de suscripcion correspondiente.

Sin ptro %n particular, quedo de usted.

" JORGE PERLACICS VELASQUEZ

GERENTE CENTRAL DE GESTION DE LAS PERSONAS
~ ESSALUD
SEGURO SOCIAL DE SALUD
ETARIA GENERAL
SEQCE CEPCION
9 i mM1Q
JPVIMIVF/IMEVQ U lAY 2[110
CC: SGEDC o- .,
Follos:: 262 Hora:.... .......‘.....,Weglslmﬂ ..................
Recibido por: ... A 2

NIT: 1303-2018-865

i Jr. Domingo Cueto N° 120

i Jests Marfa
www.essalud.gob.pe | Lima 11 - Pert

i Tel.: 265-6000 / 265-7000
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CARTA N° é ﬁ—GCAJ-ESSALUDQMQ

Lima,

er 709
Sefior 1 A

Ing. JORGE PERLACIOS VELASQUEZ
Gerente Central de Gestion de las Personas
Presente.-

Asunto : Proyecto de suscripciéon de Convenio Marco entre el Seguro
Social de Salud — ESSALUD vy el Instituto de Educacién Superior
Tecnologico Privado “Jhalebet”

Referencia : a) Carta N° 2311-GCGP-ESSALUD-2019
b) Carta N° 372-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion a la Carta de la referencia a), mediante la
cual su Despacho remite a esta Gerencia Central cuatro (4) ejemplares originales del
proyecto de Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD
y el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado “Jhalebet”, para su revision y
visto correspondiente.

Sobre el particular, esta Gerencia Central encuentra viable el tramite para la suscripcion
del proyecto del Convenio Marco en mencion; en tal virtud, se procede a remitir el Informe
N° 274 -GNAA-GCAJ-ESSALUD-2019, con cuyos alcances coincido, asimismo
acompano los ejemplares del proyecto del Convenio Marco remitido, debidamente
visados para los fines pertinentes.

Atentamente, _—

TR LLL L saassansnnasens
srrnnenenase A
ALEJANDRO TREJO MAGUIN
Gerente Central de Asesona Juridica
~ ESSALUD

ATM/JAQSILVP

Proveido N° 3911-GCAJ-ESSALUD-2019
NIT: N* 1303-2018-865

Folios: 2 2

Jr. Domingo Cueto 120
Jesus Maria

Lima 11 - Peru

T.: 265-6000 / 265-7000
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A : Sr. ALEJANDRO TREJO MAGUINA
Gerente Central de Asesoria Juridica

DE £ Sr. JOSE ANTONIO QUISPE SALCEDO
Gerente de Normativa y Asuntos Administrativos (e)

ASUNTO : Proyecto de Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro Social
de Salud — ESSALUD y el Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Privado “Jhalebet”

REFERENCIA : a) Carta N° 2311-GCGP-ESSALUD-2019
b) Carta N° 372-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019
FECHA . o ABR 201

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién a la Carta de la referencia a), mediante la
cual la Gerencia Central de Gestién de las Personas remitio a la Gerencia Central de
Asesoria Juridica cuatro (4) ejemplares originales del proyecto de Convenio Marco a
suscribirse entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD y el Instituto de Educacion
Superior Tecnoloégico Privado “Jhalebet”, para su revision y visto correspondiente.

I. ANTECEDENTES:

1. Mediante la Carta N° 2311-GCGP-ESSALUD-2019, la Gerencia Central de
Gestion de las Personas remitié cuatro (4) ejemplares originales del proyecto de
Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD vy el
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado “Jhalebet” para su revision
y visto correspondiente.

2. Con la Carta N° 372-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019, la Gerencia de Control
Contributivo y Cobranzas de la Gerencia Central de Gestion Financiera manifesto
que el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado “Jhalebet”, al 01 de
abril de 2019, no registra deuda No Tributaria a favor de ESSALUD de acuerdo a
la informacion reportada en el aplicativo del Sistema de Cobranza; y, en el caso
de deuda tributaria, segun la data revisada en el archivo “Valores” que envia la
SUNAT, al 28 de febrero de 2019, no registra valores en cobranza.

Il. TEMA SOMETIDO A CONSULTA:

Revision del proyecto de Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro Social de
Salud — ESSALUD vy el Instituto de Educacién Superior Tecnologico Privado
“Jhalebet”.

. BASE LEGAL.:

e Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD) y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR y sus modificatorias.

¢ Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Jr. Domingo Cueto 120
Jesus Maria
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e Acuerdo de Consejo Directivo N° 29-4-ESSALUD-2002, de fecha 18 de febrero de
2002.

¢ Resoluciéon de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011, que aprueba la
Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, “Normas Generales para la suscripcién de
Convenios de Cooperacion entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD e
Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales”.

IV. ANALISIS:

1. Elliteral m) del articulo 2° de la Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social
de Salud, establece que ESSALUD celebra convenios o contratos con otras
entidades para la prestacion de servicios relacionados con su finalidad y sus
objetivos.

Luego, el literal a) del articulo 7° de la citada Ley, sefiala que es competencia del
Consejo Directivo dictar las politicas y lineamientos institucionales, en
concordancia con la Politica Nacional de Salud.

2. Mediante el Acuerdo de Consejo Directivo N° 29-4-ESSALUD-2002, de fecha 18
de febrero de 2002, se aprobo el texto del Convenio Marco a suscribirse entre el
Seguro Social de Salud (ESSALUD) y los Institutos de Educacion Superior del
pais.

Al respecto, cabe indicar que con el Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-12-
ESSALUD-2017, se autorizo al Presidente Ejecutivo a suscribir Convenios,
Acuerdos u ofros instrumentos de igual denominacién, referidos a la gestiéon de
cooperacion interinstitucional, con entidades u organismos publicos y privados sin
fines de lucro, asi como con Institutos y Universidades del pais.

Posteriormente, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-
ESSALUD-2017, se delegd en la Gerencia General la suscripcion de Convenios,
Acuerdos u otros instrumentos de igual denominacion, referidos a la gestion de
cooperacion interinstitucional, con entidades u organismos publicos y privados sin
fines de lucro, asi como con Institutos y Universidades del pais.

3. Con la Resolucién de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011, se aprobo
la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, “Normas Generales para la suscripcion
de Convenios de Cooperacion entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD e
Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales”, y se dispuso en el 2°
numeral de su parte resolutiva que la Gerencia de Desarrollo de Personal de la
Gerencia Central de Gestion de las Personas sera quien implemente, supervise
y evalle la ejecucion de las normas generales para la suscripcion de Convenios
de Cooperacion en el Seguro Social de Salud — ESSALUD.

En el numeral 7.1.7 de la referida Directiva, se establece que para la evaluacion
de los expedientes de suscripcidon y/o renovacion de los Convenios Marco, se
formara un Comité Ad Hoc, denominado Comité de Evaluacion de la Gerencia de
Desarrollo de Personal sobre Convenios. El referido Comité tiene como funcioén,
entre otras, la revision del cumplimiento de los requisitos establecidos en los
numerales 7.1.1 y 7.1.2 de la citada Directiva, segtin sea el caso; la evaluacion
de la propuesta teniendo en cuenta la necesidad/beneficio para la suscripcion del
Convenio por parte de ESSALUD vy el prestigio y trayectoria de la Institucion que
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la solicita; asi como la evaluacion de la propuesta de prestaciones y
contraprestaciones presentada por la Institucion Educativa versus el nimero de
Campo Clinico y/o Administrativo solicitado.

Ademas, en el numeral 7.1.8.1 de la mencionada Directiva, se sefiala que la
Gerencia de Desarrollo de Personal iniciara el tramite para la suscripcion y/o
renovacion del Convenio Marco respectivo, de los expedientes que hayan sido
debidamente revisados y evaluados por el Comité de Evaluacion de la Gerencia
de Desarrollo de Personal sobre Convenios y que cuenten con la opinion
favorable del mismo, elevando el proyecto de Carta de la Gerencia Central de
Gestion de las Personas para ser remitido a la Oficina Central de Asesoria
Juridica, hoy Gerencia Central de Asesoria Juridica, para su revisién y visacion
correspondiente en sefal de conformidad con el Texto del proyecto de Convenio
Marco, y luego a la Oficina General de Administracion, para la revision técnica y
el visado correspondiente del proyecto, quien remitira a Gerencia General para la
suscripcién del Convenio Marco.

En consecuencia, atendiendo a que mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 993-PE-ESSALUD-2012, se desactivd la Oficina General de
Administracion y se restituyo a la Gerencia Central de Gestion de las Personas la
condicion de 6rgano central de apoyo, dependiendo jerarquicamente de la
Gerencia General con su misma organizacion y funciones, la referida Gerencia
Central seria el organo responsable de la revisién técnica y visacion
correspondiente del proyecto de Convenio, previo a la remision a la Gerencia
General para la suscripcién del mismo'.

4. En este orden de ideas, mediante Acta N° 09-2019, el Comité de Evaluacion de
la Gerencia de Desarrollo de Personal sobre Convenios para la suscripcion y/o
renovacién de Convenios Marco con Instituciones Educativas, evalué un (1)
expediente de solicitud de suscripcion de Convenio Marco, en atencién a lo
dispuesto en la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, manifestando que de la
revisién de la solicitud de suscripcion del Convenio Marco con el Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Privado “Jhalebet”, se advierte que la misma
cumple con los requisitos establecidos en la mencionada Directiva, por lo que
cuenta con la opinion favorable del citado Comité.

5. Ahora bien, con la Carta N° 2311-GCGP-ESSALUD-2019, la Gerencia Central de
Gestion de las Personas precisé que el texto del proyecto de suscripcion de
Convenio Marco remitido se ajusta al texto aprobado por Acuerdo de Consejo
Directivo N° 29-4-ESSALUD-2002; y, que la Gerencia de Desarrollo de Personal
ha realizado la verificacion del cumplimiento de los requisitos para la suscripcién
del Convenio en menciéon segun lo dispuesto en la Directiva N° 017-GG-
ESSALUD-2011, por lo que emite opinion favorable respecto a la suscripcion del
citado Convenio.

6. Mediante Carta N° 372-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019, la Gerencia de Control
Contributivo y Cobranzas de la Gerencia Central de Gestién Financiera manifesto
que el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado “Jhalebet”, al 01 de
abril de 2019, no registra deuda No Tributaria a favor de ESSALUD de acuerdo a
la informacion reportada en el aplicativo del Sistema de Cobranza; y, en el caso

! Conforme a la delegacion efectuada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2018.
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de deuda tributaria, segln la data revisada en el archivo “Valores” que envia la
SUNAT, al 28 de febrero de 2019, no registra valores en cobranza.

7. En dicho contexto, se ha procedido a revisar formalmente el texto de los cuatro
(4) ejemplares del proyecto de Convenio Marco a suscribirse con el Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Privado “Jhalebet”, advirtiéndose que el citado
proyecto de Convenio se adecta al modelo de Convenio Marco aprobado por
Acuerdo de Consejo Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001, precisado por Acuerdo
de Consejo Directivo N° 29-4-ESSALUD-2002.

Es menester sefialar que mediante Resolucion Directoral Regional N° 4004,
modificado por Resoluciéon Directoral Regional N° 5185, la Direccién Regional de
Educacién de Ica reconoce al Grupo Tecnolégico ADONAI SAC, con numero de
RUC. 20601253781 como promotora del Instituto Superior Tecnolégico Privado
“Jhalebet” y como Gerente General a dofia Jessica Beatriz Del Castillo Villegas
con DNI. N° 21534314, quien suscribe la propuesta de Convenio Marco.
Asimismo, no se advierte de la documentacién que obra en el expediente remitido
mediante Carta N° 2311-GCGP-ESSALUD-2019, que el cargo de Gerente
General de la Institucion Educativa, inscrito en la partida electronica N° 11106593
del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de lca, haya sido
revocado.

8. Atendiendo a lo expuesto, se procede a remitir los cuatro (4) ejemplares del
proyecto de Convenio Marco a suscribirse con el referido Instituto, de conformidad
con lo dispuesto en la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, y conforme al Texto
de Modelo de Convenio aprobado por Consejo Directivo, resultando viable la
tramitacién de su suscripcion por parte de la Gerencia General, de acuerdo a la
delegacion contenida en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-
ESSALUD-2017.

V. CONCLUSIONES:

1. La Gerencia Central de Gestion de las Personas remitié cuatro (4) ejemplares del
proyecto de Convenio Marco a suscribirse con el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Privado “Jhalebet”, conforme a sus competencias, sustentando la
necesidad de suscribir el citado Convenio Marco, y sefialando que éste cumple
con lo establecido en la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, aprobada por
Resolucién de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011.

2. El proyecto de Convenio Marco con el Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Privado “Jhalebet” se adecta al texto modelo de Convenio Marco
aprobado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 29-4-ESSALUD-2002, de fecha
18 de febrero de 2002.

3. Con Carta N° 372-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019, la Gerencia de Control
Contributivo y Cobranzas de la Gerencia Central de Gestion Financiera manifesto
que el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado “Jhalebet”, al 01 de
abril de 2019, no registra deudas No tributarias a favor de ESSALUD de acuerdo
a la informacion reportada en el aplicativo del Sistema de Cobranza; y, en el caso
de deuda tributaria, segun la data revisada en el archivo “Valores” que envia la
SUNAT, al 28 de febrero de 2019, no registra valores en cobranza.
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4. Se procede a remitir los cuatro (4) ejemplares del proyecto de Convenio Marco a
suscribirse entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD vy el Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Privado “Jhalebet”, resultando viable que se continte el
tramite de suscripcién por parte de la Gerencia General, de acuerdo a lo dispuesto
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017.

VI. RECOMENDACION:

Se recomienda que, de conformidad con el presente Informe, se proceda a visar los
cuatro (4) ejemplares del proyecto de Convenio Marco a suscribirse con el Instituto
de Educacion Superior Tecnolégico Privado “Jhalebet”, el cual debera ser remitido a
la Gerencia Central de Gestion de las Personas, para el visto respectivo y continuar
con el tramite correspondiente.

Atentamente,

JAQSILVP
Proveido N° 3911-GCAJ-ESSALUD-2019
NIT: N° 1303-2018-865
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CARTAN® 7 3|| -GCGP-ESSALUD-2019

-

Lima,

Abg.:
ALEJANDRO TREJO MAGUINA
Gerente Central de Asesoria Juridica
Presente.-

ASUNTO . Proyecto de Suscripcién Convenio Marco con el Instituto de Educacion
Superior Tecnolbégico Privado “Jhalebet”

REFERENCIA : Carta N° 2332-GRA-ICA-ESSALUD-2018

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de hacerle llegar por medio de la presente el
expediente incluyendo los cuatro (04) ejemplares originales del Proyecto de Convenio
Marco entre ESSALUD y el Instituto de Educacion Superior Tecnoldégico Privado
7/ “Jhalebet’, para su revision y visacion correspondiente.

L]
Q‘:rﬁf

u
N TI

Al respecto, en el marco de lo establecido en la Directiva’ N° 017-GG-ESSALUD-2011
“Normas Generales para la suscripcion de Convenios de Cooperacion entre el Seguro
. . Social de Salud-ESSALUD e Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales”,
~ aprobada por Resolucion de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011; la GerenCIa
ge Desarrollo de Personal mediante Informe Técnico N°J&-GDP-GCGP-ESSALUD-2019
a emitido OPINION FAVORABLE para la suscripcién del Convenio Marco con el Instituto
_Me Educacion Superior Tecnolégico Privado “Jhalebet”.
2
~ Asimismo, el texto del referido proyecto se ajusta al Acuerdo de Consejo Directivo 29-4-
ESSALUD 2002 y la delegacién conferida a la Gerencia General mediante Resolucion de
_ /Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017.
v

Cabe sefalar, que el citado informe cuenta con la conformidad de este Despacho.

L{' '; En virtud de lo expuesto, agradeceré la atencién que corresponde?, a fin de proseguir con
'/ el tramite respectivo segun normatividad.

P ACIOS LASQUEZ
GEJR[E}RGE E )4y
CC: SGEBHBLUD
Folios: 275

NIT: 1303-2018-865

! Numeral 7.1.8.1 de la Directiva, La Gerencia de Desarrollo de Personal iniciara el tramite para la suscripcion y/o renovacion
del Convenio Marco respeclivo, de los expedientes que hayan sido debidamente revisados y evaluados por el Comité de
Evaluacion de la Gerencia de Desarrollo de Personal sobre convenios y que cuenten con la opinion favorable del mismo.

2 Numeral 7.1.8.1 de la Directiva, La Gerencia Central de Gestion de las Personas debera remitir el Convenio a la Oficina
Central de Asesoria Juridica (hoy Gerencia Central de Asesoria Juridica) para su revision y visacion correspondiente en
sefial de conformidad con el texto del proyecto de Convenio Marco.
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INFORME TECNICO N° L |, -GDP-GCGP-ESSALUD-2019

A : Ing. JORGE PERLACIOS VELASQUEZ
Gerente Central de Gestion de las Personas

DE : Abg. MANUEL ISIDRO VASQUEZ FLORES
Gerente de Desarrollo de Personal

ASUNTO : Solicitud de Suscripcion de Convenio Marco entre ESSALUD
y el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado
“Jhalebet” — Sede Ica

FECHA : /]2, de Abril del 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente, y en atencién a lo
indicado en el asunto, informar lo siguiente:

. ANTECEDENTES

Con Carta N° 2332-GRA-ICA-ESSALUD-2018 de fecha 13/12/2018, la Red Asistencial Ica,
remite el expediente de solicitud suscripcién Convenio Marco del Instituto de Educacién
Superior Tecnoldgico Privado “Jhalebet’, adjuntando el Oficio N° 481-2018-IESTP*J"/CC,
con los requisitos requeridos segun normativa y el Informe Técnico “Necesidad/beneficio
para sus suscripcion y Analisis del Convenio Marco con el Instituto”, y considerando viable
Su suscripcion.

Il. BASE LEGAL.-

Ley N° 28518 Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 472-PE-ESSALUD-2017, que delega en la
Gerencia General la facultad de suscribir los Acuerdos y Convenios Marcos.
\ Acuerdo de Consejo Directivo N° N° 29-4-ESSALUD-2002, que aprueba el texto del
| Convenio Marco entre el Seguro Social de Salud (ESSALUD) y los Institutos de
Educacion Superior del pais.
Ui e Resolucion de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011, que aprueba la
Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011 “Normas Generales para la suscripcion de
Convenios de Cooperacion entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD e
instituciones Educativas Nacionales e Internacionales”.
» Resolucion N° 650-GG-ESSALUD-2015, que constituye Comité Ad-Hoc Comité de
Evaluacion de la Gerencia de Desarrollo de Personal sobre Convenios.

. ANALISIS.-

" Mediante la aprobacién de la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, se establece que para
la evaluacion de los expedientes de suscripcion y/o renovacién de los Convenios Marco,
se formara un Comité Ad Hoc, denominado Comité de Evaluacion de la Gerencia de
Desarrollo de Personal sobre Convenios.

Acciones previas realizadas al proceso de evaluacién del expediente de solicitud
Suscripcién Convenio Marco del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado
“Jhalebet” (en adelante, el Instituto).

S ALA B el R ALl 1L 2 4 AL S A Y S TR P T il BT 0 o N | L T
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e Con correo de fecha 15/01/2019, se comunica al Jefe de Unidad de Investigacion,
Capacitacion, y Docencia de la Red Asistencial Ica (en adelante, Jefe de Unidad), que
de la revisién realizada a los documentos remitidos con Carta 2332-GRA-ICA-
ESSALUD-2019, faltan remitir y actualizar documentos que son requisitos para la
suscripciéon del Convenio Marco.

e Con Carta N° 194-GRA-ICA-ESSALUD-2019 de fecha 01/02/2019, la Red Asistencial
Ica, remite documentos para completar el expediente de suscripcién Convenio Marco
del Instituto.

e Con correo de fecha 15/02/2019, se hace de conocimiento al Jefe de Unidad que el
expediente de solicitud suscripcién Convenio Marco del Instituto ha sido observado por
el Comité en sesion realizada el 14/02/2019 y que se requiere actualizar la informacion
que se reporta por ese medio.

e Con correo de fecha 26/02/2019, se reitera al Jefe de Unidad que comunique la
situacion de las observaciones realizadas por el Comite.

e Con Carta N° 487-GRA-ICA-ESSALUD-2019 de fecha 25/03/2019, la Red Asistencial
Ica, remite documentos actualizados para levantar las observaciones realizadas por el
Comité.

e Con correo de fecha 02/04/2019, el Subgerente de Control Contributivo de la Gerencia
de Control Contributivo y Cobranzas, comunica que el Instituto tiene una deuda
pendiente de S/40 soles, informacion que se hizo de conocimiento el mismo dia al
representante del Instituto.

e Con Carta N° 372-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019 de fecha 04/04/2019, la Gerencia de
Control Contributivo y Cobranzas, remite reporte de Verificacion de adeudo del Grupo
Tecnologico Adonai S.A.C. promotora del Instituto, informando que la entidad educativa
no registra deuda No Tributaria a la fecha de corte 01/04/2019, ni registra Deuda

- Tributaria, segun informacion de archivo “valores” remitido por la SUNAT.

vy

\F’roceso de evaluacion

~ Mediante Acta N° 09-2019 de fecha 08/04/2019, el Comité de Evaluacién de la Gerencia
de Desarrollo de Personal sobre Convenios, emite opinion técnica favorable a la
suscripcion del Convenio Marco con el Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Privado “Jhalebet” y acuerda conforme a las funciones asignadas al Comité en el numeral
7.1.7.1 de la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, que se proceda a continuar con el
tramite de suscripcion de Convenio Marco con el referido Instituto.

/IV. CONCLUSIONES.-

.\ El Comité Ad-Hoc denominado Comité de Evaluacion de la Gerencia de Desarrollo de
' Personal sobre Convenios, de conformidad a sus funciones asignadas, revisé y evalu6

" el expediente de solicitud suscripcion Convenio Marco del Instituto, emitiendo opinion
técnica y favorable a su suscripcion, acordando que se continiue con el tramite
respectivo de acuerdo a la normatividad vigente.

2. Proyeccion del beneficio para ESSALUD, a través del Convenio Marco
ESSALUD se beneficiaria con los cursos de capacitacion y actualizacion en las
especialidades de Administracion de Empresas, Computacién e Informatica, Enfermeria
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Técnica, Nutricion y Dietética, Técnica en Farmacia, Técnica en Fisioterapia y
Rehabilitacion, asimismo con la implementacion de equipos para actividades de
capacitacion, tales como proyectores multimedia, equipos de cdmputo, escaner,
asignacion de % becas de estudio en carreras técnica profesionales y cursos de
extension educativa dirigido a los trabajadores y/o hijos de los trabajadores, de igual
modo, permitira la actualizacion permanente del trabajador ESSALUD con su
participacién en la docencia en servicio.

Con la suscripcion del Convenio Especifico y los planes de Trabajo que correspondan,
los trabajadores de ESSALUD se beneficiaran de los compromisos adquiridos,
reforzando sus competencias asistenciales y administrativas, en la realizacion de
estudios técnicos profesionales y en su rol docente; consecuentemente, con la mejora
de la calidad de la atencién de los pacientes y el fortaleciendo a ESSALUD a través de
su capital humano.

3. Como resultado del analisis efectuado, mi despacho emite opinion favorable a La
suscripcion del Convenio Marco con el Instituto de Educaciéon Superior Tecnolégico
Privado “Jhalebet”.

V. RECOMENDACION.-

La Gerencia Central de Gestién de las Personas, debe remitir a la Gerencia Central de
>\ Asesoria Juridica, los 04 ejemplares del proyecto Convenio Marco entre ESSALUD vy el
““\ Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado “Jhalebet’, adjuntando el presente
iinforme, a efecto de continuar con el tramite seguin normatividad.

,‘/w. ANEXOS..-

e 04 ejemplares del Proyecto de Convenio Marco entre ESSALUD vy el Instituto de
Educacién Superior Tecnolégico Privado “Jhalebet”

e Copia del Acta N° 09-2019

* Copia de los documentos que se sefialan en el numeral |ll Analisis.

Es todo cuanto informo a usted. /
| /
Atentamente, l ' r""‘_—;
I J\I Q‘ .Q{ -\" Kk L'f {l L\
MANUEL VASQUEZ FLORES
GERENTE DE DESARROLLO DE PERSONAL-GLGE
—aa:  EOSALUD

MIVF/NBL/MEVQ

NIT: 1303-2018-865

¢ Jr. Domingo Cueto N° 120

i Jests Maria
www.essalud.gob.pe : [ima 11 - Per(i

i Tel.: 265-6000 / 265-7000

27

ol

SN L AT SRR AT TH T AR T * L AR TS i e e



