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INFORME TECNICO N° 005-NWCZ-All-OFCI-PE-ESSALUD-2019

Para: MARIA DEL CARMEN PORTILLO BROUSSET

Jefa de la Oficina de Cooperacidn Interacional

De: NILTON WALTER CUS!I ZAMATA
Asesor de la Oficina de Cooperacién Internacional
Asunto: Adenda N° 1 al Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Seguro Social

de Salud - EsSalud y Global Smile Foundation -GSF

Referencia: Carta S/N° GSF (15.04.2019)

Fecha: - 17 iro 2

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia, mediante el cual el
Presidente de Global Smile Foundation, Dr. Usama Hamdam, identificado con Pasaporte N°® 488158056
solicita fa suscripcién de una Adenda al Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Seguro
Social de Salud - EsSalud y Global Smile Foundation — GSF.

Al respecto, cabe informar lo siguiente:

ANTECEDENTES

1.1. Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Seguro Social de Salud - EsSalud y
Global Smile Foundation - GSF.

~1.2. Carta S/N de GSF del 15 de enero de 2019 mediante el cual el Presidente de Global Smile

Foundation, Dr. Usama Hamdam, solicita la firma de la Adenda al Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Seguro Social de Salud - EsSalud y Global Smile Foundation — GSF.

ANALISIS
Sobre la Global Smile Foundation - GSF

Global Smile Foundation, es una organizacién sin fines de lucro dedicada a brindar atencion integral
alos nifios que nacen con labio leporino y paladar hendido en los paises en desarrollo’. Desde su sede
en Norwood, Massachusetts, GSF provee asistencia médica y humanitaria a través de la realizacion
de Misiones Humanitarias Profesionales. En el Peri, GSF viene trabajando desde el 2008 en
coordinacidn con la Red Asistencial de Cusco y desde el 2016 con la Red Asistencial La Libertad. En
América Latina, GSF trabaja ademas en Ecuador, El Salvador, Brasil y Guatemala. Ha sido creada y
legaimente organizada bajo las leyes y preceptos de los Estados Unidos de América, y efectua
misiones humanitarias de .cooperacion intemacional no reembolsable orientados a pacientes que
requieren de intervenciones quirirgicas por labio leporino, paladar hendido, rinoplastia por hendidura,

! hitps:/igsmile.org/
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revision de cicatriz, y ortodoncia por malformacion en el maxilar, que dan lugar a la desfiguracion fisica,
dificultades en la comunicacién, alimentacion y otras funciones fisiologicas, a través de un equipo
multidisciplinario de profesionales de la salud.

Sobre el sustento y el objeto de convenio

De la revision y analisis de los antecedentes se desprende que el referido Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional tiene como objetivo establecer el marco de referencia para que las
partes puedan desarrollar actividades de cooperacion técnica en areas identificadas de interés comdn.

Las actividades que se desarrollaran en el marco de la citada Adenda al Convenio son las siguientes:
Clausula Segunda: De los Objetivos del Convenio

- Establecer las bases de cooperacidon reciproca entre ESSALUD y GLOBAL SMILE
FOUNDATION, dentro del ambito de sus respectivos objetivos, para ejecutar programas
destinados a ayudar a los pacientes peruanos de bajos recursos econdmicos nacidos con labio
leporino y paladar hendido.

- Desarrollar intercambios cientificos y tecnoldgicos entre ambas instituciones, que se orienten a
la blsqueda de soluciones de la compleja problematica de la salud.

- Desarollar actividades cientificas, culturales y de capacitacion respondiendo a las necesidades
de informacion y consulta para ambas entidades en areas de investigacion, ensefianza
presencial, ensefianza virtual, telemedicina y promocién cultural.

Clausula Tercera: De las Areas de Cooperacion

- Las Partes acuerdan el establecimiento de una relacion de cooperacion reciproca, segun sus
posibilidades, en las siguientes areas:

- Desarrollo conjunto de actividades académicas y asistenciales de cooperacion externa no
reembolsable

- Organizacion conjunta de conferencias, partlcxpamon en eventos académicos, presentacion de
servicios y asesoramiento.

- Cualquier otra forma de cooperacion que acuerden las partes.

En el marco de las clausulas referidas en el Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional entre

el Seguro Social de Salud - EsSalud y Global Smile Foundation — GSF, se han realizado las
5|gu1entes actividades asistenciales:

RESULTADO DE ACTIVIDADES DE GLOBAL SMILE FOUNDATION EN LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD

Z MDC PORTILLO
T’O Jefa

Ao | recHA | voLuNTARIps| PACIENTES | INTERVENCIONES | PROCEDIMENTOS | . \\oo7ncion
B 1] EVALUADOS | QUIRURGICAS | DENTALES

2016 [29/05 al 05/06] 36 115 . 12 1042 396
2017 |26/05a 03/06] 34 120 61 1241 Iy
2018 [25/05 a1 02/06] 34 125 48 779 390

Elaboracion: OFCl

Asimismo, en el presente afio, se tiene previsto la realizacion de una Mision Profesional Huménitaria
mas en la Red Asistencial La Libertad a llevarse a cabo del 24 mayo al 1 de junio 2019 junto con el
equipo de cirujanos del Hospital Virgen de la Puerta. Esta misién humanitaria de asistencia técnica
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a EsSalud comprende 35 médicos, enfermeras, anestesitlogos y terapistas voluntarios expertos en
cirugias de labio y paladar fisurado que atenderan 120 nifios de las localidades vecinas. Las
actividades asistenciales realizadas en la Red Asistencial La Libertad son subvencionadas por
Global Smile Foundation.

De otra parte, GSF ha previsto la realizacién del Taller Intemacional sobre Cuidado Integral de
Hendiduras a llevarse a cabo en Lima, del 16 al 18 de octubre de 2019. Este evento ha sido
declarado como “Evento Prioritario de EsSalud” mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
280-PE-ESSALUD-2019. En este Taller se tiene previsto la participacion de 400 profesionales de la
salud de diferentes partes del mundo, incluyendo 20 médicos de la Institucion.

Relacion del objeto del convenio con el funcionamiento operativo, el Plan Estratégico y el
Plan Operativo Institucional de EsSalud

La Adenda del Convenio permitira la transferencia e intercambio de experiencias y buenas practicas,
intercambio de las capacidades de los profesionales, expertos, investigadores y técnicos, lo que a
su vez fortalecera los procesos claves del servicio de salud y de gestion institucional de la seguridad
social, de acuerdo a la Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud - EsSalud.

Por otro lado, considerando el Plan Estratégico Institucional 2017 - 2021 (PEI) y el Plan Operativo
Institucional 2019 (POI) de EsSalud, observamos que el Proyecto de Adenda al Convenio bajo
analisis esta alineado con los objetivos estratégicos de la institucion. En particular, las actividades
de cooperacion técnica planteadas en el Proyecto de Adenda al Convenio estan directamente
relacionadas con los Objetivos Estratégicos 1 y 2 del PEl que mencionan: “Brindar servicios
preventivos y recuperativos a satisfaccion de nuestros asegurados” y “Desarrollar una gestion con
excelencia operativa", respectivamente.

En este mismo sentido, el precitado Proyecto de Adenda al Convenio guarda relacién con varias
acciones estratégicas de! PEI, como aquella que establece la prioridad de contar con colaboradores
reconocidos y agentes de cambio a través de estrategias de capacitacion, intercambio de
experiencias y fortalecimiento del talento humano?®.

Seglin lo expuesto, el Proyecto de Adenda al Convenio bajo anélisis se enmarca dentro del
funcionamiento operativo de EsSalud, dentro del Plan Estratégico Institucional 2017 - 2021 y del
Plan Operativo Institucional 2019 de la OFCI.

Sobre los Informes Técnicos de Conformidad y visado de las citadas areas

Para la suscripcion de la Adenda es necesario contar nuevamente con la opinién técnica de la
Gerencias involucradas, es decir [a Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia
Central de Prestaciones de Salud, la Gerencia Central de Gestion de las Personas, la Gerencia
Central de Gestion Financiera y la Oficina de Cooperacion Intemacional.

Cabe sefalar que, las opiniones favorables de las Gerencias involucradas permitiran elevar el
informe correspondiente a la Gerencia Central de Asesoria Juridica y finalmente a la Alta Direccion.

2 Plan Estratégico Institucional 2017 - 2021 de EsSalud. Paginas 66 al 68.
3 Plan Estratégico Institucional 2017 - 2021 de EsSalud - OE 4: Promover una gestion con ética y transparencia, “AE 4.1: Contar
con colaboradores reconocidos y agentes de cambio”. Pagina 71.
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Informacion sobre la autoridad con quien que se suscribira el Convenio

Dr. Usama Hamdan, lider y Presidente de GSF, médico de profesién, Profesor Clinico de
Otorrinolaringologia de la Escuela de Medicina de la Universidad de Tufts, Instructor Clinico en Otologia y
Laringologia de la Escuela de Medicina de la Universidad de Harvard e Instructor Clinico en
Otorrinolaringologia de la Escuela de Medicina de la Universidad de Boston.

f. CONCLUSION
La Oficina de Cooperacién Intemacional de EsSalud, considera pertinente la suscripcion de la Adenda del
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Seguro Social de Salud - EsSalud y Global Smile

Foundation — GSF.

Lo que cumplo con informar a usted para los fines pertinentes.

Atentamente, m;\i,\ q‘

NILTON WALTER CUS}\ZAMATA
Asesor de Oficina de Cooperacion Intemacional

Visto el informe y estando de acuerdo con su contenido, la que suscribe lo hace suyo y lo remite a la
Gerencia Central de Asesoria Juridica.

W

Tinusu.ull-ann

ADEL C/»:\JRMEN PORTILLO

Oficina de Cooperacion intemacional
Presidencia Ejecutiva
EsSalud

MDCPB/NWCZ
NIT:



















































