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CONVENIO TARCO ENTRE EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD Y
EL IESTP ISTA §ANTA TARIA TAZZARELLO. CHICLAYO S.A.C.

Conste por el presente docunrcnto, el Convenio Marco que celebrz¡n, de una parte, EL IESTP lsltiA -
SANTA ilARlA ilAZZARELLO- CH¡CLAYO SA.C. con Registro Único de Contribuyente N'
20605f65002, cnn domtuilio legal en Av. Balta 1324, Distrito de Chlclayo, ciudad de Chiclayo,
debidamente representada por su Gerente General Sna. CLARA AURORA CRT ZADO SECLEN, con
Documento Nacionalde ldentidad N' 16467024, a quien en adelante se le denominará EL INSTITUTO;
y de otra parte, eISEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD, con Registro Unico de Contribuyente N"
20131257750, con domicilio legalen elJirón Domingo Cueto N' 120, Distrito de Jesús María, ciudad de
Lima, debidamente representado por su Gerente General, DR. |VAN PEREYRA VILLANUEVA
identificado con Documento Nacional de ldentidad No 09670567, en mérito a la delegación conferida
mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva No 4$PE-ESSALUD-2022 del18 de Enero del2O22, y
contando con la autorización respectiva del Acuerdo de Consejo Directivo N" 14-12-ESSALUD-2017
del 2'l de junio del 2017, a quien en adelante se le denominará ESSALUD, en los términos y
condiciones de las cláusulas s(¡uientes:

MARCO DE REFERENCIA

Los cambios que enfrentan los disüntos sectores económicos del País, como consecuencia de la
aplicación de una serie de refonnas estructurales en los campos fiscal, indusúiat, laboral, salud y
financiero, obligan a las lnsütuciones y/u Organizacbnes a adecuarse a las exigencias y retos de la
coyuntura actual, orientándose a una lnayor eñciencia, calidad y rentabilidad en la administración de
sus recursos.

En este contexto global, el Seguro Soci¡al de Salud - ESSALUD se encamina a consolidar el
otorgamiento de prestaciones de salud, con calidad, oportunidad y satisfacción de los usuarios, y EL
INSTITUTO en la formación de profesionales de alta calidad académica, promoviendo la investigación
cientíñca, constituyéndose de esta manera en un medio e instrumento de cambio socialy productivo.

Cláusula Primera OBJETIVOS DEL CONVENIO TARCO

V'B'

§

El presente Convenio tiene los siguientes objetivos:

1.1. Establecer las bases de cooperación recíproca entre ESSALUD y EL INSTITUTO, que
contribuyan a la brmación, adiestramiento y actualización de los recursos humanos,
propendiendo a su especialización, actualización y competencia, en los c¿¡mpos de las ciencias
de la salud, administrativas y ohas @nexas, con elfin de coadyuvar al logro de los objetivos y
propósitos de ambas lnstituciones.

1.2 Desarrollar el intercambio científico y tecnológico entre ambas lnstituciones, que se orienten a
la búsqueda de soluciones a la compleja y particular problemática de salud en e! país.

1.3 Desanollar actividades científicas y culturales respondiendo a necesidades de información y
consulta para fines de investigacién, docencia y difusión de valores cutturales.

ATBITO DEL CONVENIO iiARCO

El ámbito geográfico que tendrá EL INSTITUTO para sus actividades formativas y académicas
será elque señale ESSALUD.
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Cláusula Tercera GONTENIDO DEL CONVENIO MARCO

En virtud del presente Convenio Marco ambas partes acuerdan establecer relaciones de recfproca
colaboración en las siguiente áreas:

3.1 ESSALUD ofece a EL IN§iTITUTO para el deanollo y ejecución de sus Programas de
Formación Académica e lnvest[acft]n de sus esfudiantes lo s§uiente:

a Utilización de la infraesüuct¡ra de los cenbc as¡stenc¡abs y adnúnishativos y las unidades
operativas que las confonmn.

Empleo de la tecnologla de sus equipos y sistemas.a

o A@eso a la docencia en servicio en los cenfos asistenciales y áreas administrativas.

o Acceso a los habaios de invest(¡ación

3.2 EL INSTITUTO oftece a ESSALUD para h capacitaci«in y el dsanollo de su personal, lo
siguiente: o,

. Asignación de Becas para cursos que oferten los dibrentes Programas con que cuenta EL
INSTITUTO.

El acceso a biblbtecas, cenúG de est¡d¡os, instih¡tos, cenúos de infonnación y cómputo,
centros de idiorms y obas área de bnrrckÍr perGneciemtes a EL INSTITUTO. ESSALUD
acreditará ante EL ¡NSTITUTO a los habaiadore que harán uso de dir*ras facilidades.

a

. Asesoramiento profesional y asistencia técnica de sus unidades de especialización, el que
omprenderá también la formulaclón de estudios de invesügación en áreas de salud,
económicas, fi nanciera, social y admin istrativa.

a Formulación de Programas de Capacitación y Enbenamiento a los úabajadores de
ESSALUD.

Asesoría en bs trabaios de invest§rck5n que se orienten al análisis de los problemas y
oportunidades en h unidades operativas de ESSALUD.

a

V'8"

a Enúega de rnaterial educativo a los participantes de las actividades docentes que EL
I]{STITUTO realice.

o Participación del personal de ESSALUD en las actividades científicas y culturales que
¡ealiza EL IIIISTITUTO y auspitÍo para las actividades de esta índole desanolladas por
ESSALUD.

§ ¡

GÉqsula Cuarta : DE LOS CONVENIOS ESPECIFTCOS

La concertación y ejearción de prograrnas y/o rctividades previstas en el presente Convenio
Mar@, se realizarán a bavés de Convenios Especlficm que ESSALUD y EL INSTITUTO
suscribirán, debidamente representados por el Presidente Ejecutivo y el Director,
respectivarnente, o por las personas que ellos des§nen. En ese sentido la furmulación de los
Convenios Específim se ceñirá fielmente a los acuerdos establecidos en el presente Convenio
Marco.

4.1
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4.2 En cada Convenio Especíñco se pactarán las prestaciones y contraprestaciones concretias que
las partes se obligan a ehctuar.

4.3 Los Convenios Especffieos se regularán por las nornas legales aplicables, debiendo sujetarse
al principio de equivalencia de las pres:tac¡ones, al interés recíproco de ¡as partes en beneficio
de sus instituciones, al principio de la buena b y dernás Prirrcipbs Generales del Derecho.

La suscripción de los Convenios Especlficos deberá contar con la opinión previa favorable de
las unidades orgánicas de ESSALUD involucradas, las que podrán recomendar al Comité de
Coordinación, a que se refiere la Cláusula Sexta, durante la ejecución de los Convenios
Específicos, las acciones que consideren convenientes para el desanollo efrcaz de los mismos.

Cláusula Quinta : LI]IITACIONES Y RESPONSABIUDAD

5.1 ESSALUD fiiará en los Convenic Específicos h condi*¡nes y limiüaciones de las facilidades
que otorga para e! desanollo de hs adv¡dades adémicas, asistenciale y/o administrativas
asignada! a EL INSTITUTO, con el obíeb de prixizar los derecñc del asegurado y preservar
el normal desenvolvimiento de las actividades de ESSALUD dando cumplimiento a la
normatividad intema de cada una de sus unidades orgánicas.

5.2 EL INSTITUTO presentará los planes de estudb de los progr¡mas y/o actividades de formación
académicas, denho de los alcanes del presente Convenb Marco y de Ios Convenios
Específicos.

5.3 EL INST¡TUTO se respons¿tbliza por el deterfi¡ro, desüucrÍón, pérdkla y/o sustracción de
instrumental, maquinarias, instalaciones y de cualquier oúo bien, que se produzcan con motivo
de la ejecución de los Convenios Específicos.

En consecuencia, EL INSTITUTO indemnizará a ESSALUD por todos los daños y perjuicios
causados.

5.4 Las Oficinas de Conúol Paüimonial de las unidades orgánicas de ESSALUD comprobarán,
evaluarán y determinarán el rnonto de bs daños y perjuicbs causados, a que se refiere el
numeralS.3 del prxente Convenio Marco.

ctáusula se¡rta : DEL cotffÉ DE cooRDlNActoN

6.1 Se onsfruirá un Comité de Coordinación del Convenio Marco entre ESSALUD y EL
INSTITUTO, que tendrá la función de reglarnentar, imphnentar, ejecutar y evaluar las
activftlades que se realicen en cada Convenio Especíñm. Estará integrado por cuatro
representantes, dG des§nados por ESSALUD y dos designados por EL ¡NSTITUTO.
EI Comité de Gmrdinac¡ón del Convenb necesariarnente será presidido por uno de los

¡ representantes de ESSALUD.

4.4

Los representantes de ESSALUD en elComité de Coodinación serán etegidos por ta Gerencia
Cenúalde Gesüón de las Personas.
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Cláusula §iéptima : VIGENC¡A

7.1 El presente Convenio Marco tiene una duración de dos años, a partir de la fecha de
suscripc¡ón, pudiendo ser pronogado, de común acuerdo enbe las partes.

Cláusula Octava DE LA RESOLUGIOI{ DEL CO]IIVENIO

8.1 El incumplimiento de cualquiera de las cláusulas del presente Convenio Marco, por una de las
partes, dará lugar a la resolución automática del mismo, sin perjuicio de la indemnización por
daños y peduicios.

8.2 Cualquiera de las partes podrá resolver unilateralmente el presente Convenio Marco, para lo
cual deberá comunicar a la oúa parte su decisión, en bnna escrita, oon una anücipación no
menor de 30 días calendario.

De acuedo a lo esúablecido en el nurneral 8.2, de haber progftrn¿ls o acfivkldes en eiecución, éstas
conünuarán realiár¡dce h& su oondus¡ür, debbndo cr¡nplirse las conhaprestaciones a que
hubiere lugar. o'

Gláusula Novena DE LA SOLUCIOI{ DE LAS CONTROVERSIAS

Se establece que cuahuier diveryencia rclacionda oon la interprefiación y/o ejecución del
presente Convenio Mar@, será soh.rcft¡nada mediante üato dirwto, a üavés de h suscripción de un
Acta de Entendimiento, debidamente suscrita por arnbas partes, la que pasará a fonnar parte
integrante del presente Convenio Marco.

En el supuesto que las partes no llegaran a un acuerdo satisfiactorio en el plazo máximo de 3 meses,
convienen en someter la divergencia a la jurisdicck5n de los Jueces y Tribunales de la ciudad de Lima.

Enconfándose las partes de acuerdo con el contenido y alcance del presente Conven[o Mar@, en
señal de conformidad, lo suscriben en cuabo ejemplares, en la ciudad de Lima, a los ..[3... días del
mes de.....ü§Y:.9.. delaño ...?gz>

GEiIERAL
IARA TAZZARELLG CHICLAYO S.A.C. . ESSALUD


