CONVENIO MARCO ENTRE EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD Y LA
UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR

Conste por el presente documento, el Convenio Marco que celebran, de una parte, LA
UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR, con Registro Unico de Contribuyente N°
20421239275, con domicilio legal en Antigua Carretera Panamericana Sur Km 19, distrito
de Villa El Salvador, ciudad de Lima, debidamente representada por su Gerente General,
Sr. JAVIER FEDERICO FRISANCHO PENDAVIS, identificado con Documento Nacional
de Identidad N° 09390033, a quien en adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD; y de
la otra parte, el SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20131257750, con domicilio legal en el Jiron Domingo Cueto N° 120,
distrito de JeslUs Maria, ciudad de Lima, debidamente representado por su Gerente
General, Doctor ALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 07201953, en merito a la delegacion conferida
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017 del 13 de Julio
del 2017, y contando con la autorizacién respectiva del Acuerdo de Consejo Directivo N°
14-12-ESSALUD-2017 del 21 de junio del 2017, a quien en adelante se le denominara
ESSALUD, en los términos y condiciones de las clausulas siguientes :

MARCO DE REFERENCIA

Los cambios que enfrentan los distintos sectores econémicos del Pais, como
consecuencia de la aplicacion de una serie de reformas estructurales en los campos fiscal,
industrial, laboral, salud y financiero, obligan a las Instituciones y/u Organizaciones a
adecuarse a las exigencias y retos de la coyuntura actual, orientandose a una mayor
eficiencia, calidad y rentabilidad en la administracién de sus recursos.

En este contexto global, el Seguro Social de Salud - ESSALUD se encamina a consolidar
el otorgamiento de prestaciones de salud, con calidad, oportunidad y satisfaccion de los
usuarios, y LA UNIVERSIDAD en la formacion de profesionales de alta calidad académica,
promoviendo la investigacion cientifica, constituyéndose de esta manera en un medio e
instrumento de cambio social y productivo, de acuerdo con la ley y el reglamento que fijan
las funciones y manejo presupuestal de ESSALUD.

Clausula Primera : OBJETIVOS DEL CONVENIO MARCO
El presente Convenio Marco tiene los siguientes objetivos:

1.1 Establecer las bases de cooperacion reciproca entre ESSALUD y LA
UNIVERSIDAD, que contribuyan a la formacién, adiestramiento y actualizacion de
los recursos humanos, propendiendo a su especializaciéon y competencia, en los
campos de las ciencias de la salud, administrativas y otras conexas, con el fin de
coadyuvar al logro de los objetivos y propositos de ambas Instituciones.

1.2 Desarrollar el intercambio cientifico y tecnologico entre ambas Instituciones, que se
orienten a la busqueda de soluciones a la compleja y particular problematica de
salud en el pais.

1.3 Desarrollar actividades cientificas y culturales respondiendo a necesidades de
informacion y consulta para fines de investigacion, docencia y difusion de valores
culturales.




Clausula Sequnda : AMBITO DEL CONVENIO MARCO

21 El ambito geografico que tendréa LA UNIVERSIDAD para sus actividades
formativas y académicas sera el que sefiale ESSALUD.

Clausula Tercera : CONTENIDO DEL CONVENIO MARCO

En virtud del presente Convenio Marco ambas partes acuerdan establecer relaciones de
reciproca colaboracion en las siguientes areas:

3.1 ESSALUD ofrece a LA UNIVERSIDAD para el desarrollo y ejecucion de sus
Programas de Formacion Académica e Investigacion de los estudiantes de los Pre
y Post - grado, lo siguiente:

Utilizacion de la Infraestructura de los centros asistenciales y administrativos vy
las unidades operativas que las conforman.

Empleo de la tecnologia de sus equipos y sistemas.

Acceso a la docencia en servicio en los centros asistenciales y areas
administrativas.

Acceso a los trabajos de investigacion.

LA UNIVERSIDAD ofrece a ESSALUD para la capacitacién y el desarrollo de su
personal, lo siguiente:

Asignacion de Becas de Maestria y/o Programas de Especializacion que
oferten las diferentes Facultades o Programas con que cuenta LA
UNIVERSIDAD.

El acceso a bibliotecas, centros de estudios, institutos, centros de informacion y
computo, centros de idiomas y otras areas de formacion pertenecientes a LA
UNIVERSIDAD. ESSALUD acreditara ante LA UNIVERSIDAD a los
trabajadores que haran uso de dichas facilidades.

Asesoramiento profesional y asistencia técnica de sus unidades de
especializacion, el que comprendera también la formulaciéon de estudios de
investigacion en areas de salud, economicas, financiera, social y
administrativa.

Formulaciébn de Programas de Capacitacion y Entrenamiento de los
trabajadores de ESSALUD.

Asesoria en los trabajos de investigacion que se orienten al analisis de los
problemas y oportunidades en las unidades operativas de ESSALUD.

Entrega de material educativo a los participantes de las actividades docentes
que LA UNIVERSIDAD realice.

Participacion del personal de ESSALUD en las actividades cientificas y
culturales que realice LA UNIVERSIDAD vy auspicio para las actividades de
esta indole desarrolladas por ESSALUD.

"‘w‘f” Clausula Cuarta s DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

4.1 La concertacion y ejecucion de programas y/o actividades previstas en el presente
Convenio Marco, se realizaran a través de Convenios Especificos que ESSALUD y
LA UNIVERSIDAD suscribiran, debidamente representados por el Presidente

Ejecutivo y su Gerente General, respectivamente, o por las personas que ellos



4.2

43

4.4

5.2

designen. En ese sentido la formulaciéon de los Convenios Especificos se cefiira
fielmente a los acuerdos establecidos en el presente Convenio Marco.

En cada Convenio Especifico se pactaran las prestaciones y contraprestaciones
concretas que las partes se obligan a efectuar. Cuando se trate de prestaciones o
contraprestaciones economicas estas deberan ser aprobadas por la Alta Direccion
de cada una de las partes del Convenio.

Los Convenios Especificos se regularan por las normas legales aplicables,
debiendo sujetarse al principio de equivalencia de las prestaciones, al interés
reciproco de las partes en beneficio de sus instituciones, al principio de la buena fe
y demas Principios Generales del Derecho.

La suscripcion de los Convenios Especificos debera contar con la opinién previa
favorable de las unidades organicas de ESSALUD involucradas, las que podran
recomendar al Comité de Coordinacion, a que refiere la Clausula Sexta, durante la
ejecucion de los Convenios Especificos, las acciones que consideren convenientes
para el desarrollo eficaz de los mismos.

Clausula Quinta - LIMITACIONES Y RESPONSABILIDAD

ESSALUD fijara en los Convenios Especificos las condiciones y limitaciones de las
facilidades que otorga para el desarrollo de las actividades académicas,
asistenciales y/o administrativas asignadas a LA UNIVERSIDAD, con el objeto de
priorizar los derechos del asegurado y preservar el normal desenvolvimiento de las
actividades de ESSALUD dando cumplimiento a la normatividad interna de cada
una de sus unidades organicas.

LA UNIVERSIDAD presentara los planes de estudio de los programas y/o
actividades de formacion académicas, dentro de los alcances del presente
Convenio Marco y de los Convenios Especificos.

LA UNIVERSIDAD se responsabiliza por el deterioro, destruccién, pérdida y/o
sustraccion de instrumental, maquinarias, instalaciones y de cualquier otro bien,
gue se produzcan con motivo de la ejecucion de los Convenios Especificos.

En consecuencia, LA UNIVERSIDAD indemnizara a ESSALUD por todos los
dafios y perjuicios causados.

En el caso de que por culpa de funcionarios de ESSALUD se produzca algun
deterioro o perjuicio en LA UNIVERSIDAD, ESSALUD indemnizara a ésta.

54 Las Oficinas de Control Patrimonial de las unidades organicas de ESSALUD
comprobaran, evaluaran y determinaran el monto de los dafios y perjuicios
causados, a que se refiere el numeral 5.3 del presente Convenio Marco.

Clausula Sexta . DEL COMITE DE COORDINACION

6.1 Se constituira un Comité de Coordinacion del Convenio Marco entre ESSALUD y

LA UNIVERSIDAD, que tendra la funciéon de reglamentar, implementar, ejecutar y
evaluar las actividades que se realicen en cada Convenio Especifico. Estara
integrado por cuatro representantes, dos designados por ESSALUD y dos
designados por LA UNIVERSIDAD.



El Comité de Coordinacién del Convenio Marco necesariamente sera presidido por
uno de los representantes de ESSALUD.

6.2 Los representantes de ESSALUD en el Comité de Coordinacion seran elegidos por
la Gerencia Central de Gestion de las Personas.

Clausula Séptima : VIGENCIA

71 El presente Convenio Marco tiene una duracion de tres afios, a partir de la fecha de
suscripcion, pudiendo ser prorrogado, de comun acuerdo entre las partes.

7.2 ESSALUD y LA UNIVERSIDAD podran dejar sin efecto el presente Convenio
Marco dando aviso a la otra parte con una anticipacion no menor de quince dias,
quedando sin efecto los Convenios Especificos derivados del mismo.

Clausula Octava : SOLUCION DE CONFLICTOS

8.1 Las partes acuerdan que cualquier divergencia relacionada con la interpretacion o
ejecucion del presente Convenio Marco, serd armoniosamente solucionada
mediante trato directo, con la intervencion del Comité de Coordinacion.

8.2 En el supuesto que las partes no llegaran a un acuerdo satisfactorio, convienen en

someter la divergencia a un arbitraje de derecho conforme a las reglas y
procedimientos del Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Camara de Comercio de
Lima.

El Tribunal Arbitral tendra su sede en la ciudad de Lima.

Encontrandose las partes de acuerdo con el contenido y alcance del presente Convenio
Marco, en sefial de conformidad, lo suscriben en cuatro ejemplares, en la ciudad de Lima,
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JAVIER FEDERICO FRISANCHO PENDAY(S:.” Dr, ALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO

Gerente General Gerente General
Universidad Cientifica del Sur Seguro Social de Salud - ESSALUD
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CARTA N° ACMT .GCGP-ESSALUD-2019

Lima, ] /

Dr:

ALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO -~ WDZM v
Gerente General riva. .. e

Presente. -

Asunto : Proyecto de Suscripcion Convenio Marco con la Universidad
Cientifica del Sur

Referencia : a)Carta N° 2248-GCAJ-ESSALUD-2019
b) Carta N° 3501-GCGP-ESSALUD-2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de hacerle llegar por medio de la
presente, el expediente incluyendo los cuatro (04) ejemplares en original del proyecto
de Convenio Marco entre ESSALUD y la UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR,
cuyos textos se adecuan al modelo de Convenio Marco establecido por Acuerdo de
Consejo Directivo 134-16-ESSALUD-2001, modificado por Acuerdo de Consejo
Directivo N° 4-1-ESSALUD-2007, y a la delegacién conferida al Gerente General por
.&." Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017; los mismos que han
sido visados en senal de conformidad por la Gerencia Central de Asesoria Juridica y
esta Gerencia Central.

Al respecto, esta Gerencia Central opina favorablemente para la suscripcién del
Convenio Marco, considerando que los beneficios a obtenerse estan orientados al
.4~ .+ desarrollo de las competencias de los trabajadores de la institucion, sefialado en el

R Informe Técnico N° 004-SGEDC-GDP-GCGP-ESSALUD-2019.

Por lo que apreciaré se sirva proseguir con el tramite de suscripcion correspondiente.

Sin otro én particular, quedo de usted.
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

CARTA N‘gﬁ ‘/Y-GCAJ-ESSALUD-NHS 4

Lima,
Sefor 12 JUN.2019

Ing. JORGE PERLACIOS VELASQUEZ
Gerente Central de Gestion de las Personas (e)
Presente. -

Asunto . Proyecto de suscripcion de Convenio Marco entre el Seguro
Social de Salud — ESSALUD y la Universidad Cientifica del Sur

Referencia : a) Carta N° 3501-GCGP-ESSALUD-2019
b) Carta N° 460-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién a la Carta de la referencia a), mediante la
cual su Despacho remite a esta Gerencia Central cuatro (4) ejemplares originales del
proyecto de Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD
y la Universidad Cientifica del Sur, para su revision y visto correspondiente.

Sobre el particular, esta Gerencia Central encuentra viable el tramite para la suscripcion
del prc)yr o del Convenio Marco en mencion; en tal virtud, se procede a remitir el Informe

qu -GNAA-GCAJ-ESSALUD-2019, con cuyos alcances coincido, asimismo
acompaﬁo los ejemplares del proyecto del Convenio Marco remitido, debldamente
visados para los fines pertinentes.

Atentamente,
A
ALEJANDRO TREJO MAG HRA
Gerente Central de Juridica
ESSALL
ATMIJAQS/LVP

Proveido N° 5653-GCAJ-ESSALUD-2019
NIT: N* 178-2018-34356
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OCIAL DE SALUD

SEGURO S | 3o Asesoria Juridica

Gerencia Centra

INFORME N° %57 .GNAA-GCAJ-ESSALUD-20{19 19 JUN 2018

!;.Eﬂeici-‘:idgrl-‘. ......

A : Sr. ALEJANDRO TREJO MAGUINA
Gerente Central de Asesoria Juridica

DE : Sr. JOSE ANTONIO QUISPE SALCEDO
Gerente de Normativa y Asuntos Administrativos (e)

ASUNTO - Proyecto de Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro
Social de Salud - ESSALUD y la Universidad Cientifica del Sur

REFERENCIA: a) Carta N° 3501-GCGP-ESSALUD-2019
b) Carta N° 460-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019

FECHA

12 JUN 2099

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién a la Carta de la referencia a), mediante la
cual la Gerencia Central de Gestién de las Personas remitié a la Gerencia Central de
Asesoria Juridica cuatro (4) ejemplares originales del proyecto de Convenio Marco a
suscribirse entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD vy la Universidad Cientifica del
Sur, para su revision y visto correspondiente.

I.  ANTECEDENTES:

1. Mediante la Carta N° 3501-GCGP-ESSALUD-2019, la Gerencia Central de
Gestion de las Personas remitié cuatro (4) ejemplares originales del proyecto de
Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD y la
Universidad Cientifica del Sur para su revision y visto correspondiente.

2. Con la Carta N° 460-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019, la Gerencia de Control
Contributivo y Cobranzas de la Gerencia Central de Gestién Financiera manifesto
que la Universidad Cientifica del Sur, al 17 de abril de 2019, no registra deudas
No Tributarias a favor de ESSALUD de acuerdo a la informacion reportada en el

g aplicativo del Sistema de Cobranza; y, en el caso de deuda tributaria, segun la
/. data revisada en el archivo “Valores” que remite la SUNAT, al 31 de marzo de
/ : i 2019, no registra valores en cobranza.
' % Il. TEMA SOMETIDO A CONSULTA:
/

Revision del proyecto de Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro Social de
Salud — ESSALUD y la Universidad Cientifica del Sur.

Ill. BASE LEGAL:

e Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD) y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR y sus modificatorias.

e Acuerdo de Consejo Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001, de fecha 01 de junio
de 2001, precisado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-1-ESSALUD-2007 de
fecha 11 de enero de 2007.

* Resolucién de Gerencia General N° 873-

G-ESSALUD-2011, que aprueba la
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Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, “Normas Generales para la suscripcion de
Convenios de Cooperacién entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD e
Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales”.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

IV. ANALISIS:

1. Elliteral m) del articulo 2° de la Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social
de Salud, establece que ESSALUD celebra convenios o contratos con otras
entidades para la prestacion de servicios relacionados con su finalidad y sus
objetivos.

Luego, el literal a) del articulo 7° de la citada Ley, sefiala que es competencia del
Consejo Directivo dictar las politicas y lineamientos institucionales, en
concordancia con la Politica Nacional de Salud.

2. Mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001, de fecha 01
de junio de 2001, se aprobd el Texto del Convenio Marco a suscribirse entre
ESSALUD vy las Universidades del pais.

Al respecto, cabe indicar que con el Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-12-
ESSALUD-2017, se autorizd al Presidente Ejecutivo a suscribir Convenios,
Acuerdos u otros instrumentos de igual denominacién, referidos a la gestion de
cooperacion interinstitucional, con entidades u organismos ptblicos y privados sin
fines de lucro, asi como con Institutos y Universidades del pais.

&

] R LT T T T T
3 UVALELA"
) SUBGERENTE

a
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Posteriormente, con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-
ESSALUD-2017, se delegé en la Gerencia General la suscripciéon de Convenios,
Acuerdos u otros instrumentos de igual denominacion, referidos a la gestion de
cooperacion interinstitucional, con entidades u organismos pblicos y privados sin
fines de lucro, asi como con Institutos y Universidades del pais.

3. Mediante Resolucion de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011, se
aprob6 la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, “Normas Generales para la
suscripcion de Convenios de Cooperacion entre el Seguro Social de Salud —
ESSALUD e Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales”, y se dispuso
en el numeral 2 de su parte resolutiva que la Gerencia de Desarrollo de Personal
de la Gerencia Central de Gestién de las Personas sera quien implemente,
supervise y evalle la ejecucion de las normas generales para la suscripcion de
Convenios de Cooperacion en el Seguro Social de Salud — ESSALUD.

En el numeral 7.1.7 de la referida Directiva, se establece que para la evaluacion
de los expedientes de suscripcion y/o renovacién de los Convenios Marco, se
formara un Comité Ad Hoc, denominado Comité de Evaluacién de la Gerencia de
Desarrollo de Personal sobre Convenios. El referido Comité tiene como funcién,
entre otras, la revisiéon del cumplimiento de los requisitos establecidos en los
numerales 7.1.1 y 7.1.2 de la citada Directiva, seglin sea el caso; la evaluacion
de la propuesta teniendo en cuenta la necesidad/beneficio para la suscripcion del
Convenio por parte de ESSALUD vy el prestigio y trayectoria de la Institucion que

2 . Jr. Domingo Cueto 120
+ Jesis Maria
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la solicita; asi como la evaluacibn de la propuesta de prestaciones y
contraprestaciones presentada por la Institucion Educativa versus el nimero de
Campo Clinico y/o Administrativo solicitado.

Ademas, en el numeral 7.1.8.1 de la mencionada Directiva, se sefiala que la
Gerencia de Desarrollo de Personal iniciara el tramite para la suscripciéon y/o
renovacién del Convenio Marco respectivo, de los expedientes que hayan sido
debidamente revisados y evaluados por el Comité de Evaluacién de la Gerencia
de Desarrollo de Personal sobre Convenios y que cuenten con la opinién
favorable del mismo, elevando el proyecto de Carta de la Gerencia Central de
Gestién de las Personas para ser remitido a la Oficina Central de Asesoria
Juridica, hoy Gerencia Central de Asesoria Juridica, para su revision y visacion
correspondiente en sefial de conformidad con el Texto del proyecto de Convenio
Marco, y luego a la Oficina General de Administracion, para la revision técnica y
visacion correspondiente del proyecto, quien remitira a Gerencia General para la
suscripcion del Convenio Marco.

En consecuencia, atendiendo a que mediante la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 993-PE-ESSALUD-2012, se desactivé la Oficina General de
Administracion y se restituyé a la Gerencia Central de Gestion de las Personas la
condicion de odrgano central de apoyo, dependiendo jerarquicamente de la
Gerencia General con su misma organizacion y funciones, la referida Gerencia
Central seria el o¢rgano responsable de la revisién técnica y visacion
correspondiente del proyecto de Convenio, previo a la remisién a la Gerencia
General para la suscripcién del mismo'.

4. En este orden de ideas, mediante Acta N° 13-2019, el Comité de Evaluacion de
la Gerencia de Desarrollo de Personal sobre Convenios para la suscripcién y/o
renovacion de Convenios Marco con Instituciones Educativas, evalué un
expediente de solicitud de suscripcion de Convenio Marco, en atencion a lo
dispuesto en la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, manifestando que de la
revisién y evaluaciéon de la solicitud de suscripcion del Convenio Marco con la
Universidad Cientifica del Sur, se evidencia que la misma cumple con los
requisitos establecidos en la mencionada Directiva, por lo que cuenta con la
opinion favorable del citado Comité.

5. Ahora bien, con la Carta N° 3501-GCGP-ESSALUD-2019, la Gerencia Central de
Gestion de las Personas precisé que el texto del proyecto de suscripcion de
Convenio Marco remitido se ajusta al texto aprobado por Acuerdo de Consejo
Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001, modificado por Acuerdo de Consejo
Directivo N° 4-1-ESSALUD-2007; y, que la Gerencia de Desarrollo de Personal
ha opinado favorablemente respecto a la suscripcién del Convenio en mencién.

6. Mediante Carta N° 460-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019, la Gerencia de Control
Contributivo y Cobranzas de la Gerencia Central de Gestion Financiera manifesté
que la Universidad Cientifica del Sur, al 17 de abril de 2019, no registra deudas
No tributarias a favor de ESSALUD de acuerdo a la informacién reportada en el
aplicativo del Sistema de Cobranza; y, en el caso de deuda tributaria, segin la

' Conforme a la delegacién efectuada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017.
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data revisada en el archivo “Valores” que remite la SUNAT, al 31 de marzo de
2019, no registra valores en cobranza.

7. En dicho contexto, se ha procedido a revisar formalmente el texto de los cuatro
(4) ejemplares del proyecto de Convenio Marco a suscribirse con la Universidad
Cientifica del Sur, advirtiéndose que el citado proyecto de Convenio se adectia al
modelo de Convenio Marco aprobado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 134-
16-ESSALUD-2001, precisado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-1-
ESSALUD-2007.

Asimismo, es preciso resaltar que el Gerente General de la Universidad Cientifica
del Sur, sefior Javier Federico Frisancho Pendavis, se encuentra facultado para
suscribir convenios interinstitucionales con entidades nacionales y/o extranjeras,
asf como cualquier convenio en general, segun consta del Certificado de Vigencia
de Poder emitido por la Oficina Registral de Lima de la Superintendencia Nacional
de los Registros Publicos (SUNARP) que se adjunta a la presente.

Luego, cabe sefalar que mediante Carta N° 2558-GCGP-ESSALUD-2019, la
Gerencia Central de Gestién de las Personas manifesté que:

“1. La Universidad Cientifica del Sur es una institucion educativa que se rige por
sus Estatutos y Reglamentos, no existiendo la figura de Consejo Universitario.

(...

Sobre la Organizacion y designacién de autoridades

De acuerdo con el articulo 53° del Estatuto Social y en concordancia con los
articulos 8° y 122° de la Ley Universitaria, LA UNIVERSIDAD determina su forma
de organizacién y las modalidades de eleccién o designacién de sus autoridades.

4. En la Partida Electrénica N° 11682738 de Registros Publicos, autoriza al
Gerente General, Sr. Javier Frisancho Pendavis a la firma de convenios.”

|
/ 8. Atendiendo a lo expuesto, se encuentra viable el tramite para la suscripcion de
/ los cuatro (4) ejemplares del proyecto de suscripcién de Convenio Marco a
/4 celebrarse con la referida Universidad, de conformidad con lo dispuesto en la
/ Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011.

V. CONCLUSIONES:

1. La Gerencia Central de Gestion de las Personas remitié cuatro (4) ejemplares del
proyecto de Convenio Marco a suscribirse con la Universidad Cientifica del Sur,
conforme a sus competencias, sustentando la necesidad de suscribir el citado
Convenio Marco, y sefialando que éste cumple con lo establecido en la Directiva
N°® 017-GG-ESSALUD-2011, aprobada por Resolucién de Gerencia General
N° 873-GG-ESSALUD-2011.

2. El proyecto de Convenio Marco con la Universidad Cientifica del Sur se adecua
al texto modelo de Convenio Marco aprobado por Acuerdo de Consejo Directivo
N° 134-16-ESSALUD-2001, precisado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-1-
ESSALUD-2007.
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3. Con Carta N° 460-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019, la Gerencia de Control
Contributivo y Cobranzas de la Gerencia Central de Gestién Financiera manifesto
que la Universidad Cientifica del Sur, al 17 de abril de 2019, no registra deudas
No tributarias a favor de ESSALUD de acuerdo a la informacion reportada en el
aplicativo del Sistema de Cobranza; y, en el caso de deuda tributaria, segtn la
data revisada en el archivo “Valores” que remite la SUNAT, al 31 de marzo de
2019, no registra valores en cobranza.

4. Se procede a remitir los cuatro (4) ejemplares del proyecto de Convenio Marco a
suscribirse entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD y la Universidad Cientifica
del Sur, resultando viable que se continte el tramite de suscripcion por parte de
la Gerencia General, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017.

VI. RECOMENDACION:

Se recomienda que, de conformidad con el presente Informe, se proceda a visar los
cuatro (4) ejemplares del proyecto de Convenio Marco a suscribirse con la
Universidad Cientifica del Sur, el cual debera ser remitido a la Gerencia Central de
Gestion de las Personas, para el visto respectivo y continuar con el tramite
correspondiente.

Atentamente,

JAQS/LVP
Proveido N°® 5653-GCAJ-ESSALUD-2019
NIT: N° 178-2018-34356
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CARTA N° ?}SQ \ -GCGP-ESSALUD-2019

Hme, 19 Jun 200

Abg.: ~

ALEJANDRO TREJO MAGUINA

Gerente Central de Asesoria Juridica

Presente.- .
ASUNTO . Proyecto de Suscripcién Convenio Marco entre ESSALUD vy la

Universidad Cientifica del Sur
REFERENCIA : Carta N° 053-DAFCS-U. CIENTIFICA-2018

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de hacerle llegar por medio de la presente el
expediente incluyendo los cuatro (04) ejemplares originales del Proyecto de Convenio
Marco entre ESSALUD y la Universidad Cientifica del Sur, para su revision y visacion
correspondiente.

Al respecto, en el marco de lo establecido en la Directiva’ N° 017-GG-ESSALUD-2011
“Normas Generales para la suscripcion de Convenios de Cooperacion entre el Seguro
Social de Salud-ESSALUD e Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales”,
aprobada por Resolucion de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011, la Gerencia
de Desarrollo de Personal mediante Informe Técnico 0¢ 4-dGDP-GCGP-ESSALUD-2019
ha emitido OPINION FAVORABLE para la suscripcién del Convenio Marco entre
ESSALUD y la Universidad Cientifica del Sur.

Asimismo, el texto del referido proyecto se ajusta al texto aprobado por Acuerdo de
Consejo Directivo 134-16-ESSALUD-2001, modificado por Acuerdo de Consejo Directivo
N°® 4-1-ESSALUD-2007 y la delegacion conferida a la Gerencia General mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017.

Cabe sefialar, que el citado informe cuenta con la conformidad de este Despacho.

En virtud de lo

expuesto, agradeceré la atencién que corresponde?, a fin de proseguir con
el tramite respgcti

fivo segun normatividad.

ago propicia la ocasién, para reiterarle los sentimientos de mi e_spé_?sia‘_i ~

Sin otro partich
consideracion. '\

JPVINB RLACIOS VELASQUEZ ! A 4

cC: 5%& 'DEGE‘}TIUW‘-SFER%EMSEZ /" L f> 5\'/_
Folios:514 ALLIE S
NIT: 178-2018-343

! Numeral 7.1.8.1 de la Directiva, La Gerencia de Desarrollo de Personal iniciara el tramite para la suscripcion y/o renovacién
del Convenio Marco respectivo, de los expedientes que hayan sido debidamente revisados y evaluados por el Comité de
Evaluacion de la Gerencia de Desarrollo de Personal sobre convenios y que cuenten con la opinion favorable del mismo.

2 Numeral 7.1.8.1 de la Directiva, La Gerencia Central de Gestion de las Personas debera remitir el Convenio a la Oficina
Central de Asesoria Juridica (hoy Gerencia Central de Asesoria Juridica) para su revision y visacion correspondiente en
sefal de conformidad con el texto del proyecto de Convenio Marco.
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INFORME TECNICO N° (3 (‘:&i SGEDC-GDP-GCGP-ESSALUD-2019

A : Ing. JORGE PERLACIOS VELASQUEZ
Gerente Central de Gestion de las Personas

DE : Lic. NILZA BORDA LUNA
Subgerente de Evaluacién, Desarrollo y Capacitacion de la
Gerencia de Desarrollo de Personal

ASUNTO : Solicitud de suscripcion de Convenio Marco entre ESSALUD y
la Universidad Cientifica del Sur

FECHA - U dejunio del 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente, y en atencién a lo
indicado en el asunto, informar lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES

Con Carta N° 053-DAFCS-U.CIENTIFICA-2018 de fecha 20/08/2018 e ingresada por tramite
documentario el 14/09/2018, la Universidad Cientifica del Sur solicita la suscripcion del
Convenio Marco con ESSALUD, para tal efecto adjunta el expediente con los requisitos,
incluyendo los 04 juegos originales del Convenio Marco.

Il. BASE LEGAL.-

 Ley N° 28518 Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017, que delega en la
Gerencia General la facultad de suscribir los Acuerdos y Convenios Marco.

* Acuerdo de Consejo Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001, que aprueba el texto del
Convenio Marco entre el Seguro Social de Salud (ESSALUD) y las Universidades del pais.

* Resolucion de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011, que aprueba la Directiva
N° 017-GG-ESSALUD-2011 “Normas Generales para la suscripcién de Convenios de
Cooperacién entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD e instituciones Educativas
Nacionales e Internacionales”.

» Resolucion N° 650-GG-ESSALUD-2015, que constituye Comité Ad-Hoc Comité de
Evaluacion de la Gerencia de Desarrollo de Personal sobre Convenios.

lll. ANALISIS.-

Mediante la aprobacién de la Directiva N* 017-GG-ESSALUD-2011, se establece que para la
evaluacion de los expedientes de suscripcion y/o renovacion de los Convenios Marco con
Instituciones educativas, se formara un Comité Ad Hoc, denominado Comité de Evaluacion de
la Gerencia de Desarrollo de Personal sobre Convenios (en adelante, Comité).

Acciones previas realizadas al proceso de evaluacion del expediente de solicitud suscripcion
Convenio Marco de la Universidad Cientifica del Sur (en adelante, UCS)

* Con correo de fecha 19/09/2018, se comunica al representante de la UCS, que falta remitir
y actualizar documentos para completar el expediente de suscripcion del Convenio Marco.

e Con Carta N* 1196-GDP-GCGP-ESSALUD-2018 de fecha 26/09/2018, se solicita a la Red
Prestacional Rebagliati, brindar las facilidades al representante de la UCS para la
elaboracién de la propuesta de prestaciones y contraprestaciones.
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e Con Carta N° 081-DAFCS-U.CIENTIFICA-2018 de fecha 26/10/2018, el Dir. Académico de
la UCS remite documentos para anexar al expediente.

« Con correo de fecha 31/10/2018, se hace de conocimiento al representante de la UCS, que
se ha recepcionado la carta sefialada en parrafo precedente, y se detalla que faltan
completar documentos, asimismo se precisa que en el Convenio Marco figura el Gerente
General para la firma del convenio, y no el Rector como se dispone en nuestra normativa.

e Con correo de fecha 08/11/2018, se solicita al representante de la UCS, documento
mediante el cual se faculte al Gerente General a suscribir el Convenio Marco, con el objeto
de realizar la consulta al area legal.

» Con correo de fecha 12/11/2018, se solicita al representante de la UCS, que precise
quienes van a ser las autoridades que firmaran el Convenio.

« Mediante Carta N° 1464-GDP-GCGP-ESSALUD-2018 de fecha 14/11/2018, se remite a la
Gerencia Central de Asesoria Juridica el texto del Convenio Marco de la UCS con la firma
del Gerente General y del Director de la Carrera de Medicina y se solicita nos precise si
corresponde la firma de ambas autoridades.

« Con correo de fecha 20/11/2018, se solicita al representante de la UCS, documento
escaneado de la partida electronica del registro de la persona Juridica, tal conforme a lo
solicitado en correo adjunto del profesional del area legal.

e Mediante Carta N° 4157-GCAJ-ESSALUD-2018, la Gerencia Central de Asesoria Juridica
observa el texto del Convenio Marco y solicita documentos que sustenten la firma del
Gerente General y del Director de la Carrera de Medicina

e Con Oficio N° 278-GDP-GCGP-ESSALUD-2018 de fecha 28/11/2018, se solicita a la UCS
los documentos y precisiones requeridas en la carta de parrafo precedente.

« Con correo de fecha 13/12/2018 el representante de la UCS remite los documentos
solicitados por el area legal

 Con correo de fecha 18/12/2018, se comunica al representante de la UCS que no ha
remitido el Acuerdo de Consejo Universitario que faculta al Gerente a suscribir el Convenio,
que no se puede abrir el archivo partida electronica, asimismo que tiene pendiente remitir
documentos para completar el expediente de la Universidad.

e Con carta S/IN de fecha 18/12/2018, la UCS remite documentos solicitados con carta N°
4157-GCAJ-ESSALUD-2018 y Oficio N° 278-GDP-GCGP-ESSALUD-2018.

e Con Carta N° 1694-GDP-GCGP-ESSALUD-2018 de fecha 21/12/2018, se remite a Asesoria
Juridica los documentos solicitados con C N° 4157-GCAJ-ESSALUD-2018, asimismo, se
comunica que la UCS ya no considera la firma del Director de la Facultad de Medicina en el
Convenio Marco.

¢ Con Carta N° 101-GCAJ-ESSALUD-2019 de fecha 09/01/2019, la Gerencia Central de
Asesoria Juridica de la revision realizada a los documentos remitidos con carta sefialada en
parrafo precedente, menciona que para la suscripcion del Convenio Marco se necesita
contar con la autorizacion del Consejo Universitario, y que el Gerente General este
facultado a suscribir el Convenio Marco.
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» Mediante Oficio N° 002-GDP-GCGP-ESSALUD-2019 de fecha 17/01/2019, se comunica a
la UCS, lo solicitado por el area legal, asimismo, se reitera los documentos que faltan para
completar el expediente de la Universidad.

e Con correos de fecha 17/01/2019, se hace de conocimiento al representante de la UCS los
documentos que se encuentran pendientes.

« Con Carta N° 2370-GCGP-ESSALUD-2019 de fecha 17/04/2019, se remite a la Gerencia
Central de Asesoria Juridica la vigencia de poderes de la UCS expedida por la Oficina de
Registros plblicos y se solicita revisar y/o reevaluar la opinién emitida en la carta 101-
GCAJ-ESSALUD-2019.

e Con Carta N° 1566-GCAJ-ESSALUD-2019 de fecha 22/04/2019, la Gerencia Central de
Asesoria Juridica, solicita que se remita la documentacion y/o informacion formal que
sustente que la UCS no cuenta con Consejo Universitario y que de acuerdo a su
organizacién no resulta impedimento para que pueda suscribir Convenios.

s Con correo de fecha 26/04/2019, se solicita al representante de la UCS lo requerido en la
Carta sefialada en parrafo precedente.

« Con correo de fecha 29/04/2019 el representante de la UCS remite texto con las precisiones
solicitadas con Carta N° 1566-GCAJ-ESSALUD-2019.

* Con Carta N° 2558-GCGP-ESSALUD-2019 de fecha 30/04/2019, se remite a la Gerencia
Central de Asesoria Juridica las precisiones requeridas con Carta N° 1566-GCAJ-
ESSALUD-2019.

« Con Carta N° 1677-GCAJ-ESSALUD-2019 de fecha 30/04/2019 y recepcionada el
06/05/2019, la Gerencia Central de Asesoria Juridica, respecto a la firma del Convenio
Marco por el Gerente General de la Universidad, manifiesta que por la documentacién
remitida y teniendo en cuenta la normativa relacionada con el ejercicio de la autonomia
universitaria, considera que se debe continuar con el tramite para la suscripcion del
Convenio.

% « Con correo de fecha 02/05/2019, se reitera al representante de la UCS, que faltan remitir
documentos para completar el expediente de suscripcién de la Universidad.

¢ Con correo de fecha 07/05/2019, se comunica al representante de la UCS, lo manifestado
por el area legal con Carta N° 1677-GCAJ-ESSALUD-2019, se solicita remitir los 04 juegos
del texto del Convenio Marco con la Firma del Gerente General, asimismo se reitera los
documentos que faltan.

« Con correo de fecha 14/05/2019, se observa el texto del convenio Marco remitido por el
representante de la UCS en sobre cerrado: el Convenio ha sido modificado, no tiene los
visos en sus paginas del area correspondiente, asimismo, se encuentra fechado.

» El dia 05/06/2019, se recepciona en sobre cerrado los 04 juegos originales del convenio
Marco de la UCS debidamente visados y firmado por el Gerente General.

e Con Carta N* 460-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019 de fecha 22/04/2019, la Gerencia de
Control Contributivo y Cobranzas, remite reporte actualizado de Verificacion de adeudos de
la Universidad Cientifica del Sur, informando que la Universidad no registra deuda No
Tributaria a la fecha de corte 17/04/2019, ni registra Deuda Tributaria al no registrar valores
en cobranza, segun informacién de archivo “valores” que remite la SUNAT.
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Proceso de evaluacion

Mediante Acta N° 13-2019 de fecha 10/06/2019, el Comité de Evaluacién de la Gerencia de
Desarrollo de Personal sobre Convenios, emite opinion técnica y favorable a la suscripcion del
Convenio Marco con la UCS y acuerda conforme a las funciones asignadas al Comité en el
numeral 7.1.7.1 de la Directiva N* 017-GG-ESSALUD-2011, que se proceda a continuar con el
tramite de suscripcion de Convenio Marco de |a referida Universidad.

IV. CONCLUSIONES.-

1. El Comité Ad-Hoc denominado Comité de Evaluacion de la Gerencia de Desarrollo de
Personal sobre Convenios, de conformidad a sus funciones asignadas, revisd y evalué el
expediente de solicitud suscripcion Convenio Marco de la UCS, emitiendo opinién técnica y
favorable a su suscripcién, acordando que se continte con el tramite respectivo de acuerdo
a la normatividad vigente.

2. Proyeccion del beneficio para ESSALUD, a través del Convenio Marco.
La suscripcion del Convenio Marco permitira el desarrollo de las competencias de los
trabajadores de la Institucion, con la realizacion de estudios profesionales y en su rol
docente; consecuentemente, con la mejora de la calidad de atencién a los pacientes, asi
como en el apoyo administrativo; fortaleciendo a ESSALUD a través de su capital humano.

3. Como resultado del analisis efectuado, mi despacho emite opinién favorable a la suscripcion
del Convenio Marco con la Universidad Cientifica del Sur.

V. RECOMENDACION.-

La Gerencia Central de Gestion de las Personas, remita a la Gerencia Central de Asesoria
Juridica, el expediente conteniendo los 04 ejemplares del proyecto de suscripcion de Convenio
Marco entre ESSALUD vy la Universidad Cientifica del Sur, adjuntando el presente informe, a
efecto de continuar con el tramite segun normatividad.

VI. ANEXOS.-

* 04 ejemplares del Proyecto Convenio Marco entre ESSALUD vy la Universidad Cientifica
del Sur

* Copia de Acta N°® 13-2019

e Copia de documentos que se $&f

Es todo cuanto informo.a

Atentamente,

NBL/MEVQ
NIT: 178-2018-34356
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