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ACUERDO DE COOPERACION TECNICA ENTRE EL INSTITUTO
DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EL SEGURO
SOCIAL DE SALUD DE LA REPUBLICA DEL PERU

El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado \x
(ISSSTE) de los Estados Unidos Mexicanos y el Seguro Social de Salud
(ESSALUD) de la Republica del Peru, en adelante denominados "las Partes";

ANIMADAS por el deseo de fortalecer y consolidar sus cordiales relaciones de
amistad;

CONSIDERANDO que comparten objetivos e intereses que pueden traducirse en
el establecimiento de relaciones de cooperacion técnica amplias, que fortalezcan la
seguridad social en México y Peru;

CONGRATULANDOSE de que esta cooperacion coadyuvara al intercambio de
conocimientos y la investigacién en las ciencias y técnicas que abarcan el proceso
de seguridad social, aprovechando su experiencia en la materia;

TOMANDO en consideracion las disposiciones del Convenio Basico de
Cooperacion Técnica y Cientifica entre el Gobierno de los Estados Unidos
Mexicanos y el Gobierno de la Republica del Peru, firmado en la Ciudad de México,
el 26 de marzo de 1996;

Han acordado lo siguiente:

ARTICULO|
OBJETIVO

' El presente Acuerdo tiene como objetivo establecer el marco juridico de referencia Q QLS ¥y
ntre “las Partes”, con base en el cual desarrollaran actividades de cooperacion T

técnica en areas identificadas de interés comun.

] ARTiCULONl
AREAS DE COOPERACION

A fin de dar cumplimiento al objetivo del presente Acuerdo, “las Partes” desarrollaran
actividades de cooperacion, especialmente dirigidas pero no limitadas, a las areas
siguientes:

a) gerencia de prestaciones primarias de salud;
b) medicina complementaria;




c) medicina tradicional (alternativas terapéuticas para la prevencion,
recuperacion y rehabilitaciéon de la salud);

d) servicios de salud mental;

e) atencién domiciliaria;

f) servicios de emergencia y modulos de consulta de atencion
inmediata;

g) humanizacion de los servicios;

h) reduccion del tiempo de espera de citas para estudios de
laboratorio;
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i) admlmst_ramon de los seguros de los regimenes obligatorio y 53\30358'%
voluntario; g ) %\
j) prestaciones por lactancia, maternidad e incapacidad, %%&;’
.z . . e Central (€]
k) centros de atencién especializados para adultos mayores; s \goy
2egsa®

I) centros especializados de rehabilitacion profesional, y
m) cualquier otra area de cooperacion que “las Partes” acuerden.

ARTICULO Il ,
MODALIDADES DE COOPERACION

‘Las Partes” acuerdan que las actividades de cooperacién a que se refiere el
presente Acuerdo se llevaran a cabo a través de las modalidades siguientes:

a) intercambiar experiencias y buenas practicas sobre temas de seguridad
social que sean de prioridad para ambas Partes;

b) facilitar el trabajo en redes de intercambio de informacién;

c) propiciar el intercambio de profesionales, expertos, investigadores y
técnicos encargados de colaborar con la formacion de personal técnico,
administrativo y profesional;

d) ejecutar estrategias orientadas al fortalecimiento de las competencias de

) los profesionales de ambas Partes;

e) cooperar en el fortalecimiento de los procesos claves de gestion, de
formacién de recursos humanos y de gestién de las tecnologias, mediante
el desarrollo de proyectos en materias de interés comun;

f) capacitaciéon de recursos humanos de manera presencial y a distancia;

g) participacion en eventos promovidos u organizados por “las Partes”, y

h) cualquier otra modalidad de cooperacion que “las Partes” acuerden.

La operacién del presente Acuerdo no estara condicionada a que “las Partes”
cooperen en todas las modalidades referidas en el presente Instrumento, ni estaran
obligadas a colaborar en aquellas actividades respecto de las cuales exista
prohibicién interna derivada de una ley, normativa institucional o costumbre.
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ARTICULO IV
COMPETENCIA

“Las Partes” se comprometen a llevar a cabo las actividades de cooperacion a que
se refiere el presente Acuerdo, con absoluto respeto a sus respectivas
competencias, directivas institucionales y legislacién nacional aplicable.

ARTICULO V )
PROYECTOS DE COOPERACION

La ejecucion de las actividades de cooperacion previstas en el presente Acuerdo, %i m@’
seran formalizadas a través de proyectos de cooperacion, los que una vez suscritos
formaran parte integrante del presente Instrumento, debiendo establecer, en cada
caso, la informacion siguiente:

a) objetivo;

b) actividades a desarrollar;

c) personal designado (perfil, numero y duracion de su estadia);
d) calendario de trabajo;

e) normatividad y reglas de funcionamiento;

f) instalaciones, recursos humanos y equipo a utilizar;
financiamiento;

responsabilidad de cada Parte;

i) mecanismos de seguimiento, y

j) cualquier otra informacién que se considere necesaria.

ARTICULO VI
FINANCIAMIENTO
‘| as Partes” financiaran las actividades de cooperacién a que se refiere el presente
Acuerdo con los recursos asignados en sus respectivos presupuestos, de
conformidad con su disponibilidad, afectacion presupuestal y lo dispuesto por su
legislacion nacional.

Cada Parte sufragara los gastos relacionados con su participacion, excepto en el /& " %\
caso de que puedan utilizarse mecanismos de financiamiento alternos para ‘2 ST S
actividades especificas, segun se considere apropiado. R
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ARTICULO VII
PROPIEDAD INTELECTUAL

Si como resultado de las actividades de cooperacion desarrolladas de conformidad
con el presente Acuerdo, se generan productos de valor comercial y/o derechos de
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propiedad intelectual, éstos se regiran por la legislacion aplicable, asi como por las
convenciones internacionales en la materia que sean vinculantes para los Estados
Unidos Mexicanos y la Republica del Peru.

Los trabajos que se deriven de la ejecucion del presente Acuerdo, susceptibles de
proteccién intelectual, corresponderan a la Parte que haya realizado el trabajo
objeto de proteccion, otorgando el debido reconocimiento a quienes hayan
intervenido en su elaboracion.

En el caso de trabajos en los que no sea posible determinar el grado de participacion
de “las Partes”, la titularidad de la propiedad intelectual correspondera a ambas por
igual, brindando el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en su
realizacion.

ARTICULO VII
AUTORIDADES COORDINADORAS

Para el adecuado seguimiento y supervision de las actividades de cooperacion
desarrolladas al amparo del presente Acuerdo, “las Partes” designan como
Autoridades Coordinadoras a las areas siguientes:

Por el ISSSTE: a la Subdireccion de Relaciones Internacionales de la Secretaria
General.

Por ESSALUD: a la Oficina de Cooperacién Internacional.

Las Autoridades Coordinadoras se reuniran con la periodicidad y en el lugar que
acuerden “las Partes”, de conformidad con su disponibilidad presupuestal, teniendo
a su cargo las funciones siguientes:

a) adoptar las decisiones necesarias, a fin de cumplir con el objetivo del
presente Acuerdo;

b) identificar las areas de interés comun para elaborar y formular los
proyectos de cooperacion;

c) orientar, organizar y formular recomendaciones para la ejecucion de las
actividades de cooperacion del presente Instrumento, y

d) cualquier otra funcién que “las Partes” acuerden.

ARTICULO IX )
PROTECCION DE LA INFORMACION

Si durante la instrumentacion de las actividades de cooperacion, se identifica
informacion, material y/o equipo que requiera ser protegido y clasificado, “las Partes”




‘\EsSalud

lo informaran a las autoridades competentes y estableceran, por escrito, las
medidas correspondientes.

La transferencia de informacion, material y equipo no protegido y no clasificado, se
llevara a cabo de conformidad con la legislacién nacional aplicable de cada una de
‘las Partes”, segun sea el caso. Dicha transferencia se identificara debidamente.

A peticion de cualquiera de “las Partes”, se tomaran las medidas necesarias para
evitar la transferencia no autorizada de dicha informacién, material y equipo.

, ARTICULO X %ﬁgﬁ
RELACION LABORAL DEL PERSONAL DESIGNADO -
El personal comisionado por cada una de “las Partes” para la ejecuciéon de las
actividades de cooperacién al amparo del presente Acuerdo continuara bajo la
direccién y dependencia de la institucién a la que pertenezca, por lo que no se
crearan relaciones de caracter laboral ni de seguridad social con la otra Parte, a la \;
que en ningun caso se le considerara como patrén sustituto o solidario.

ARTICULO XI
ENTRADA Y SALIDA DE PERSONAL

“Las Partes” consultaran a sus autoridades competentes, a fin de que se otorguen
las facilidades necesarias para la entrada, permanencia y salida del pais receptor
de los participantes que en forma oficial intervengan en las actividades de
cooperacion que se deriven del presente Acuerdo.

Los participantes se someteran a las disposiciones migratorias, fiscales, aduaneras,
sanitarias y de seguridad vigentes en el pais receptor y no podran dedicarse a

inguna actividad ajena a sus funciones. Los participantes dejaran el pais receptor,
de conformidad con las leyes y disposiciones del mismo,

_ARTiCULO XII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier diferencia o divergencia de la interpretacién o aplicacion del presente
Instrumento sera resuelta por “las Partes” de comun acuerdo, a través de las
Autoridades Coordinadoras a que se refiere el Articulo VIl del presente Acuerdo.

yx:ac & /‘(‘\
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ARTICULO Xlli
DISPOSICIONES FINALES

El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y permanecera
vigente por un periodo de tres (03) afos, prorrogable por periodos de igual duracién,
previa evaluacion.

El presente Acuerdo podra ser modificado por mutuo consentimiento de “las Partes”,
formalizado a través de comunicaciones escritas, en las que se especifique la fecha
de su entrada en vigor.

Cualquiera de “las Partes” podra dar por terminado el presente Acuerdo en cualquier
momento, mediante notificacion escrita dirigida a la otra Parte, con noventa (90)
dias de antelacion.

La terminacion del presente Acuerdo no afectara la conclusion de las actividades de
cooperacion que hubieran sido formalizadas durante su vigencia.

Firmado en S aviania ; /pa/wmv(,a: el /5 de rzoresnbrg de «QJ :
2016, en seis ejemplares originales en idioma espanol, siendo todos los textos
igualmente auténticos.

PORELIN POR EL SEGURO SOCIAL
Y SERVI DE SALUD DE LA REPUBLICA
TRABAJADORES DEL ESTADO D§ DEL PERU

Jorge Gabriel Del Castillo Mory
Presidente Ejecutivo

José Rey sza Terrazas
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ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACUERDO DE COOPERACION TECNICA ENTRE EL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EL SEGURO SOCIAL DE SALUD DE LA REPUBLICA DEL
;W\PERU
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“EsSalud

Humanizando el Seguro Social

“Afo de la consolidacion del Mar de Grau”
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"Afo de la Conmemoracion del Octogésimo Aniversario de la Creacion de la Seguridad Social en el Peru"
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Doctora

SYLVIA CACERES PIZARRO

Secretaria General
Presente.-

Asunto:

Recibido por

SEGURO SO
SECRETA%LACI-_:%ERSA/%LUD

RECEPCION
12 DIC 2015

Hora..q.;..o.fz.’.. Registro N°

Custodia de Acuerdo de Cooperacion Técnica entre el Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de los
Estados Unidos Mexicanos y el Seguro Social de Salud de la
Republica de Peru

Estimada Dra. Caceres:

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y a la vez adjuntar a la
presente, para conocimiento y custodia, un ejemplar original del Acuerdo de
Cooperaciéon Técnica entre el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de los Estados Unidos Mexicanos — ISSSTE y el Seguro
Social de Salud de la Republica de Peru — EsSalud, suscrito el 15 de noviembre de
presente afo por los sefores José Reyes Baeza Terrazas, Director General del
ISSSTE y Gabriel Del Castillo Mory, Presidente Ejecutivo de EsSalud, el en el marco
del Foro Mundial de la Seguridad Social realizado en la Republica de Panama.

Este Acuerdo es de alta relevancia mundial para la Seguridad Social y particularmente
para EsSalud, ya que constituye una oportunidad para compartir experiencias, analizar
y debatir temas fundamentales y desafios, contribuir a la formulaciéon de politicas y
nuevas directrices en areas claves de la seguridad social.

Cabe senalar que en el Articulo VIl del mencionado Acuerdo, se designa a la Oficina
de Cooperacion Internacional como autoridad coordinadora entre ambas instituciones.

Es propicia la ocasion para expresarle mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

Dra. CAROLINI JUDITH CHANSCAMPOS
Jele
Oficina de C8operacién Internacional
Presidencia Ejecutiva
EsSalud

QXCCHIALO
NIT: 118-2016-90

Ir. Domingo Cueto 120
Jes(is Maria

Lima 11 - Perl

T.: 265-6000 / 265-7000



SECRETARIA GENERAL

s3alud

Proveido N°




