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coNvENro DE coopERAcróru enrRe EL SEGURo soc¡AL DE SALUD. ESSALUD y opeRRcrón
SOl,¡RlSl PeRÚ

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperación que celebran de una parte el Seguro

Social de Salud - EsSalud con registro único de contribuyente No 20131257750, con domicilio legalen el

Jirón Domingo Cueto N0 120, distrito Jesús María, ciudad de Lima - Perú, debidamente representado por

su Gerente General Doctor Alfredo Roberto Barredo Moyano, identificado con DNI N'07201953,
designado mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 193-PE-ESSAIUD-2018 y en virtud de la
delegación conferida mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 472-PE-ESSALUD-2017, a quien

en adelante se le denominará "ESSALUD"; y de la otra parte, la Asociación Operación Sonrisa Perú, con

registro único de contribuyente No 20466355071, con domicilio legal en Calle 2 de mayo No 894,

Miraflores, ciudad de Lima - Perú, debidamente representada por su Apoderada, Sra. Claudia Milagros

Tudela Gubbins, identificada con documento nacional de identidad N' 07789899, a quien en adelante se

le denominará "OSP', (en adelante colectivamente referidos como "Las Partes), en los términos y

condiciones siguientes:

CLÁUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

ESSALUD, es un organismo público adscrito al Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo que tiene

como fin dar cobertura a sus asegurados y sus derechohabientes, asi como otorgar prestaciones de

salud, económicas y sociales que corresponden al régimen contributivo de la Seguridad Social en el Perú.

OSP, es una organización privada sin fines de lucro, creada en Perú en 1999, cuyo objetivo principal es la

de organizar, realiza¡ coordinar y ejecutar de manera individual o de manera conjunta con la ayuda de

Misiones lnternacionales y Misiones Locales la provisión de los recursos necesarios, económicos y

humanos, para atender a personas con malformaciones congénitas a través de cirugías reconstructivas
(labio leporino y/o paladar hendido) así como brindar programas de apoyo y rehabilitación de primer nivel,

con la colaboración de voluntarios médicos y no médicos y el soporte económico de personas y empresas

de buena voluntad.

CLÁUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene como objetivo establecer el marco de referencia para desanollar un programa

de cooperación entre ESSALUD y OPERACIÓN SONRISA PERÚ para la implementación de actividades

de interés mutuo.

En ese sentido los objetivos son los siguientes:

- Establecer las bases de cooperación recíproca entre EsSalud y OSP, dentro del ámbito de sus
competencias, para ejecutar programas destinados a pacientes peruanos nacidos con labio
leponno y paladar hendido.

- Desarrollar intercambios científicos y tecnológicos entre ambas instituciones que se orienten a la
búsqueda de soluciones de esta compleja y particular problemática de la salud.

- Desarrollar actividades médicas y de capacitación que respondan a las necesidades de ambas
entidades en áreas de investigación, enseñanza presencial y enseñanza virtual.

CLÁUSULA TERCERA: DE LAS Áneas DE cooPERAcÉN

Las Partes acuerdan el establecimiento de una relación de cooperación recíproca, según sus
posibilidades, en las siguientes áreas:

- Desarrollo conjunto de actividades académicas y asistenciales de cooperación externa no
reembolsable.
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- Organización conjunta de conferencias, pafiicipación en eventos académicos, presentación de

servicios y asesoramiento.
- Cualquier otra forma de cooperación que acuerden las Partes.

clÁusuu culRrr: DE Los compRoutsos DE LAS pARTES

ESSALUD se compromete a:

- Designar un representante en cada IPRESS donde se brinde el servicio de salud y que sirva de

enlace entre ESSALUD y OSP.
- Proporcionar las facilidades administrativas, asistenciales y logísticas necesarias para el

desarrollo de las actividades de cooperación externa no reembolsable a través de la misión
profesional humanitana,

- ldentificar pacientes asegurados y/o sus derechohabientes con labio leporino y paladar hendido.
- Cumplir con los compromisos que se desprendan del presente Convenio.

OSP se compromete a:

- Designar a un representante que sirva de enlace entre OSP y ESSALUD.
- Ejecutar Misiones Profesionales Humanitarias onentadas a peruanos asegurados y sus

derechohabientes con labio leporino y/o paladar hendido siendo responsable de la difusión y
promoción en los medios de comunicación que estime conveniente, con la finalidad de asegurar
la asistencia de los pacientes a las evaluaciones y la difusión de la actividad de apoyo hacia la

comunidad.
- Capacitación en servicio a través de Misiones Profesionales Humanitarias a los profesionales de

ESSALUD en procedimientos y tecnicas quirúrgicas orientado a pacientes con labio leporino y

paladar hendido.
- Proporcionar los insumos médicos necesarios para la operación de los pacientes según las

necesidades requeridas por las Partes que corresponden a la atención integral: cirugía,

anestesia, medicación e insumos de hospitalización, tratamiento y alta de los pacientes.
- Proporcionar el equipo de profesionales médicos necesario para realizar las cirugías, así como el

personal de apoyo para el cuidado de los pacientes durante su hospitalización y el personal

necesario para las áreas complementarias de tratamiento integral de los pacientes.
- Proporcionar en calidad de préstamo los equipos biomédicos en óptimas condiciones de uso,

según relación que figurará en las Cartas de Compromisos que se suscribirán en la realización
de cada Misión Profesional Humanitaria y suministrar materiales e insumos que sean necesarios
paralarealización de las mismas.

- Cumplir con las normas y protocolos de ESSALUD, y otras que por las circunstancias sean
puestas en conocimiento de OSP.

CLÁUSULA QU¡NTA: DE LA VTGENCIA

La vigencia del presente Convenio seÉ de dos (02) años, contados a partir de la fecha de suscripción del

mismo, el cual podrá ser pronogado por acuerdo entre las Partes.

CLAUSULA SEXTA: DEL FTNANC¡AM]ENTO

Las Partes convienen en precisar que, tratándose de un Convenio el mismo no implica transferencia de
recursos económicos ni pago de contraprestación alguna entre ambas instituciones. En tal sentido, dejan
expresa constancia que la celebración del presente Convenio no genera obligaciones patrimoniales y/o
dinerarias a favor de ninguna de éstas.
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En caso existan gastos para la ejecución de este Convenio, las Partes financiaran las actividades de

cooperación con los recursos asignados en sus respectivos presupuestos, de conformidad con su

disponibilidad, afectación presupuestal y lo dispuesto por su legislación nacional.

cúusuu sÉprlrue: DE LA Resolucrór,¡ DE coNVENr0

En caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por las Partes en el presente Convenio, la parte

afectada requerirá a su contraparte el cumplimiento de la obligación en un plazo máximo de quince (15)

días calendano, bajo apercibimiento que, en caso contrario, el Convenio quedará resuelto. Ninguna de las

Partes será responsable si no pudiese cumplir con parte o la totalidad de sus compromisos por motivos

de fueza mayor o caso fortuito.

Asimismo, cada parle o de mutuo acuerdo, sin que medie causa para ello, podrán poner fin al presente

Convenio, dando aviso a la otra parte con una anticipación no menor de treinta (30) días calendano.

La conclusión del presente Convenio no afectará la validez o ejecución de los programas, proyectos o

actividades iniciadas durante su vigencia, las cuales podrán continuar hasta su culminación, de no mediar

decisión en contra por alguna de las Partes.

CLÁUSULA OCTAVA: DE LA SOLUCÉN DE DIFERENCIAS

Las Partes se comprometen a resolver cualquier asunto que no esté considerado en el presente

Convenio, así como cualquier diferencia derivada del desarrollo de las actividades que surjan del

presente documento, de forma amigable y consensuada.

CLÁUSULA NOVENA: DE LAS MODIFICAC¡ONES

Las Partes de mutuo acuerdo podrán modificar, ampliar y/o interpretar el presente Convenio mediante la

suscripción de las Adendas correspondientes, las que formarán parte integrante del Convenio

En fe de lo cual, los representantes legalmente autorizados, firman el presente Convenio en dos (02)

ejemplares de igual valor y tenor, en señal de conformidad, en ciudad de Lima, alos / ) dias del mes

de r>trl,-r'de 2019,
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Por Operación Sonrisa Perú

á Gubbins
Asociación Sonrisa Perú

Por el Seguro Social de Salud de la República del

Perú

<. ----,--

Alfredo Roberto Barredo Moyano

Gerente General de EsSalud
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NIT: 178-20'l 9-1 1 958
Adj.: Expediente
Folios:

"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Año de la Lucha contra la Corrupción y la lmpunidad"

carta No Z:IÚ -orcLpE-ESSALUD-2019

Lima, tlrut.zof3

Doctor
TOMMY DEZA SANDOVAL
Secretario General
EsSalud
Presente.-

Asunto : Custodia de Convenio de Cooperación entre el Seguro Social de Salud - EsSalud
y Operación Sonrisa Perú - OSP

Es grato dirigirle la presente para saludarlo cordialmente y alavez remitir a su despacho para
conocimiento y custodia, un (01) ejemplar original del Convenio de Cooperación entre el
Seguro Socialde Salud - EsSalud y Operación Sonrisa Perú - OSP, debidamente suscrito, por
el Dr. Alfredo Barredo Moyano, Gerente General de EsSalud y la Sra. Claudia Tudela Gubbins,
Directora Ejecutiva de Operación Sonrisa Perú.

Cabe señalar que, el presente convenio tiene como objetivo establecer el marco de referencia
para desarrollar un programa de cooperación entre EsSalud y Operación Sonrisa para la
implementación de actividades de interés mutuo.

Es propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial consideración.

Atentamente,

Jr. Domingo Cueto No 120
Jesús MarÍa
Lima 11 - Perú
Tel.: 265-6000 I 265-7000

www.essalud.gob.pe
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cARrA N" f ü 
qú -ccAJ-ESSALUD-2ore

I$[JY URGEMTHLima,

10 NL.?019
Señora
r.¡ENíA DEL CARMEN PORTILLO BROUSSET
Jefa de la Oficina de Cooperación lnternacional
Presente.-

Asunto : Proyecto de "Convenio de Cooperacion entre el Seguro Social de
Salud - ESSALUD y Operación Sonrisa Perú"

Referencia : GartaN'267-OFCI-PE-ESSALUD-2019

De mi consideración:

Tengo a bien dirigirme a usted en atención a la Carta de la referencia, mediante la cual su
Despacho remite el proyecto de'Convenio de Cooperación entre elSeguro Socra/ de Salud
- ESSALUD y Operación Sonnsa Perú", para revisión, emisión de opinión legal y visación
de considerarlo pertinente.

Sobre el particular, se acompaña el lnforme No 440-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2019,
elaborado por la Gerencia de Normativa y Asuntos Administrativos de esta Gerencia Central,
con cuyos alcances coincido, a través del cual se señala que se encuentra viable la
tramitación del proyecto de "Convenio de Cooperación entre el Seguro Socra/ de Salud -
ESSALUD y Operación Sonnsa Perú", el mismo que guarda concordancia con lo dispuesto
en el numeral 1.2 del artículo 1' de la Ley N' 27056, Ley de Creación del Seguro Social de
Salud, y se encuentra dentro del marco de la función señalada en el literal m) del artículo 2"
de la precitada Ley.

En ese sentido, se procede a remitir dos (02) juegos del proyecto alternativo del citado
Convenio debidamente visados, los cuales deberán contar con los vistos de las Gerencias
Centrales de Planeamiento y Presupuesto, de Prestaciones de Salud y de Operaciones, así
como de su Despacho en señal de conformidad, a efectos que prosiga con el trámite
correspondiente.

Atentamente,

4'*

I ATM/JAQS/LVP/MLQC
Proveído N" 6645-GCAJ-ESSALUD-201 9
NtT N' 1 78-2019-1 1958
Folios: .

Jr, Domingo Cueto No 120
Jesús María
Lima 11 - Perú
Tel.: 265-6000 I 265-7000

www.essalud.gob,pe
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FECHA :

'Año de la Lucha contra la Corrupción y la lmpunidad"

¡NF9RME N. Qtlo

Sr. GINO ALEJANDRO TREJO TTNRCU¡ÑR

Gerente Central de Asesoría Jurídica

ST. JOSÉ ANTONIO QUISPE SALCEDO
Gerente de Normativa y Asuntos Administrativos

. Recibi<loPor ..-..

Proyecto de "Convenio de Cooperación entre el Següro Socra/ de
Salud- ESSATUD y Operación Sonzlsa Perú"

Carta No 267-OFCI-PE-ESSALUD-201 9

11 0 JUL 2Ü19

SEGURO SOCIAL DE SALUD
Gerencia Cenlral de Ase¡on¡ Jurídica

10 JUL 2019
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Tengo a bien dirigirme a usted en atención a la Carta de la referencia, mediante la cual la
Oficina de Cooperación lnternacional remite a la Gerencia Central de Asesoría Jurídica el
proyecto de "Convenio de Cooperación entre el Seguro Socia/ de Salud - ESSALUD y
Operación Sonrsa Perú", para revisión, emisión de opinión legal y visación de considerarlo
pertinente.

I. ANTECEDENTES:

1. Mediante Carta de fecha?T de mazo de 2019, la Directora Ejecutiva de Operación
Sonrisa Perú informa a ESSALUD sobre el otorgamiento de servicios de salud a
pacientes peruanos de forma gratuita y sobre la oportunidad de crear una alianza
estratégica con ESSALUD para las campañas en la ciudad de Lima y provincias
para elaño 2019 y siguientes años.

2. Con las Cartas Múltiples N"s 07 y 15-OFCI-PE-ESSALUD-2019, la Oficina de
Cooperación lnternacional remite a las Gerencias Centrales de Prestaciones de
Salud, de Planeamiento y Presupuesto y de Operaciones el proyecto de "Convenio
de Cooperación entre el Seguro Socra/ c/e Sa/ud - ESSALUD y Operación Sonrsa
Perú", a efectos de que emitan el lnforme Técnico de conformidad en el ámbito de
sus competencias.

3. Mediante la Carta N' 4353-GCPP-ESSALUD-2019, la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto emite opinión sobre elcitado proyecto de Convenio.

Con la Carta N' 923 y 1556-GCPS-ESSALUD-2019, la Gerencia Central de
Prestaciones de Salud emite opinión sobre elcitado proyecto de Convenio.

Mediante la Carta N" 3584-GCOP-ESSALUD-2019, la Gerencia Central de
Operaciones emite opinión sobre el citado proyecto de Convenio.

Con la Carta N' 267-OFCI-PE-ESSALUD-2019, la Oficina de Cooperación
lnternacional remite a la Gerencia Central de Asesoría Jurídica el proyecto de
"Convenio de Cooperación entre el Seguro Socra/ de Salud - ESSALUD y
Operación Sonrlsa Perú", para revisión, emisión de opinión legal y visación de
considerarlo pertinente.

4.

5.

6.

Jr. Domingo Cueto No 120
Jesús María
Lima 11 - Perú
Tel,: 265-6000 | 265-7000

www.essalud,gob.pe
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TEMA SOMETIDO A CONSULTA:

Emitir opinión sobre el proyecto de "Convenio de Cooperación entre el Seguro Socra/
de Salud - ESSALUD y Operación Sonrisa Per(t".

BASE LEGAL:

. Ley N" 27056, Ley de Creación del Seguro Socialde Salud (ESSALUD).

. Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de Organización y Funciones -
ROF delSeguro Socialde Salud, aprobado por Resolución de Presidencia Ejecutiva
N" 767-PE-ESSALUD-2015 y sus modificatorias.

. Acuerdo de Consejo Directivo N' 14-12-ESSALUD-2017 y el Acuerdo de Consejo
Directivo N' 27-18-ESSALUD-2017, mediante los cuales se autoriza al Presidente
Ejecutivo a suscribir Convenios, Acuerdos u otros instrumentos de igual
denominación.

ANÁLtSIS:

Del proyecto de Convenio a suscribirse con Operación Sonrisa Perú

1. El proyecto de "Convenio de Cooperación entre el Seguro Socra/ de Salud -
ESSALUD y Operación Sonrlsa Perú", en adelante el proyecto de Convenio, tiene
como objetivo establecer el marco de referencia para desarrollar un programa de
cooperación entre ESSALUD y Operación Sonrisa Perú para la implementación de
actividades de interés mutuo.

En ese sentido los objetivos son los siguientes:

- Establecer las bases de cooperación reclproca entre EsSalud y Operación
Sonrisa Perú, dentro del ámbito de sus competencias, para ejecutar programas
destinados a pacientes peruanos nacidos con labio leporino y paladar hendido.

- Desarrollar intercambios científicos y tecnológicos entre ambas instituciones
que se orienten a la búsqueda de soluciones de esta compleja y particular
problemática de la salud.

- Desarrollar actividades médicas y
necesidades de ambas entidades
presencial y enseñanza virtual.

de capacitación que respondan a las
en áreas de investigación, enseñanza

En la Cláusula Tercera del proyecto de Convenio se indica que, para el
establecimiento de una relación de cooperación recfproca, según sus posibilidades,
en las siguientes áreas:

. Desarrollo conjunto de actividades académicas y asistenciales de cooperación
externa no reembolsable.

. Organización conjunta de conferencias, participación en eventos académicos,
presentación de servicios y asesoramiento.

o Cualquier otra forma de cooperación que acuerden las Partes.

Luego, en la Cláusula Cuarta del proyecto de Convenio, se establecen los
compromisos tanto de ESSALUD como de Operación Sonrisa Perú.

Jr. Domingo Cueto No 120
Jesús María
Lima 11 - Perú
Tel.: 265-6000 I 265-7000

www.essalud.gob.pe
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En la Cláusula Quinta del proyecto de Convenio se establece que, la vigencia del
mismo será de dos (02) años, contados a partir de la fecha de suscripción del
Convenio, el cual podrá ser prorrogado por acuerdo entre las partes.

En la Cláusula Sexta del proyecto de Convenio se indica que las partes convienen
en precisar que, tratándose de un Convenio el mismo no implica transferencia de
recursos económicos ni pago de contraprestación alguna entre ambas instituciones.
En tal sentido, dejan expresa constancia que la celebración del Convenio no genera
obligaciones patrimoniales y/o dinerarias a favor de ninguna de éstas.

Asimismo, se indica que, en caso existan gastos para la ejecución de este
Convenio, las Partes financiarán las actividades de cooperación con los recursos
asignados en sus respectivos presupuestos, de conformidad con su disponibilidad,
afectación presupuestal y lo dispuesto por su legislación nacional.

Del requerimiento de suscripción del proyecto de Convenio

6. De acuerdo a lo establecido en el artÍculo 34" del Texto Actualizado y Concordado
del Reglamento de Organización y Funciones de ESSALUD, aprobado por
Resolución de Presidencia Ejecutiva No 767-PE-ESSALUD-2015 y sus
modificatorias, la Oficina de Cooperación lnternacional es el órgano de
asesoramiento de la Alta Dirección encargado de identificar y negociar convenios
de cooperación técnica e interinstitucional internacional relacionados con las
demandas de proyectos, consultorías o acciones conjuntas, gestionar las relaciones
internacionales de ESSALUD y las actividades de cooperación técnica
internacional, que coadyuven al cumplimiento de los objetivos institucionales.

7. En concordancia con la competencia descrita, la Oficina de Cooperación
lnternacional, con la Carta N' 267-OFCI-PE-ESSALUD-2019 remite el lnforme N'
005-CINT-OFCI-PE-ESSALUD-2019, como sustento técnico del proyecto de
Convenio, en el que se señala principalmente que:

En ESSALUD, las atenciones con diagnóstico con ClE10 y Q35-Q3B que
corresponden a la fisura del paladar y labio leporino, respectivamente, para el
perlodo enero a marzo 2019, arrojan como resultado 1,591 pacientes
(autogenerados únicos). A su vez que, es un problema actual que involucra a
varios países, y en el Perú pese a los esfuezos que se realizan para disminuir
la incidencia de estos casos, la prevalencia del labio y paladar fisurado es un
problema de salud por lo que resulta estrictamente necesario fortalecer las
capacidades de los profesionales especialistas.

En cuanto al Plan Estratégico lnstitucional 2017 - 2021 (PEl) y el Plan Operativo
lnstitucional 2019 (POl) de ESSALUD, observan que el proyecto de convenio
está alineado con los objetivos estratégicos de la institución. En particular, las
actividades de cooperación técnica planteadas están directamente
relacionadas con los Objetivos Estratégicos 1 y 2 del PEI "Brindar seruicios
preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados" y
" Desarrollar u na gestió n con excele ncia ope rativa", respectivamente.

En ese sentido, el proyectc de convenio guarda relación con el Plan Operativo
lnstitucional 2019 que establece como objetivos estratégicos, brindar servicios
preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados y desarrollar
una gestión con excelencia operativa, lo que lo que a su vez fortalecerán los

Jr. Domingo Cueto No 120
Jesús María
Lima 11 - Perú
Te!.: 265-6000 / 265-7000

www.essalud.gob.pe
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procesos claves de los servicios de salud y de gestión previstos en el marco de
la Ley N' 27056, Ley de Creación del Seguro Social de Salud - ESSALUD.

En elcitado lnforme, la Oficina de Cooperación lnternacionalconcluye que:

"Teniendo en cuenta los objetivos institucionales (y el background) de Operación
Sonr§a -que realiza sus actividades en Perú y en distintos palses- consideramos
que puede constituirse como un socio esfrafégico de EsSa/ud ya que nuestra
institución puede beneficiarse de los conocimientos, /as experiencias, buenas
prácticas y recibir capacitaciones y/o recursos que ofrece la citada institución, lo
cualcoadyuvará alcumplimiento de /os objetivos institucionales en especralde los
Objetivos Estratégicos 1 y 2 del PEI: 'Brindarservrbios preventivos y recuperativos
a satisfacción de nuestros asegurados' y 'Desanollar una gestión con excelencia
o perativ a', respectivam e nte.

En ese punto es preciso recalcar que precisamente la Cooperación Técnica
lnternacional tiene como objetivo transferir y/o intercambia recursos humanos,
bienes, seruicrbs, capitales y tecnologia de fuentes cooperantes externas para
complementar y contribuir los esfuerzos de determinada institución orientadas al
desarrollo.

Por tanto, no cabe duda que la unión entre Operación Sonrisa y EsSalud producirá
la sinergia (el efecto es superior a la suma de /os efecfos individuales) necesaria
para realizar en tiempo opoftuno operaciones quirúrgicas desfrnadas a aquellas
personas -en especial niñas y niños- gue sufren malformaciones dellabio y paladar
y que necesitan de esta operación en los primeros meses/años de vida.
(...)'

Opinión de la Gerencia Central de Planeamiento y Presuouesto

8. Mediante la Carta N' 4353-GCPP-ESSALUD-2019, la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto indica que de acuerdo a lo señalado en la Carta N'
354-GP-GCPP-ESSALUD-201 I y la Carta N" 1 1 O-GPC-GCPP-ESSALUD-201 9 de
las Gerencias de Presupuesto y de Planeamiento Corporativo, respectivamente, se
han atendido las observaciones señaladas en el lnforme Técnico N'114-GOP-
GCPP-ESSALUD-2019, referido a la población beneficiaria, por lo que emite opinlón
favorable al proyecto de Convenio.

Opinión de la Gerencia Central de Ogeraciones

9. Por su parte, revisado el proyecto de Convenio, la Gerencia Central de
Operaciones, mediante Carta N' 3S84-GCOP-ESSALUD-201 9, manifiesta que, en
el marco del proyecto de convenio, las prestaciones de salud estarán dirigidas sólo
a la población asegurada y sus derechohabientes.

Asimismo, la citada Gerencia Central considera que al inicio de toda campaña o
actividad que se presente, en el marco del Convenio a suscribirse, deberá contar
con la autorización del Gerente o Director de la IPRESS donde se brinde el servicio
de salud.

En ese sentido, la Gerencia Central de Operaciones otorga su conformidad a la
suscripción del proyecto de Convenio.

Jr. Domingo Cueto No 120
Jesús María
Lima 11 - Perú
Tel.: 265-6000 | 265-7000

www.essalud.gob.pe
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Opinión de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud

10. Por su parte, la Gerencia Central de Prestaciones de Salud, a través de la Carta N'
1556-GCPS-ESSALUD-2019, manifiesta que atendiendo al levantamiento de
observaciones y el planteamiento de una nueva versión del proyecto de convenio
ratifica su opinión favorable antes remitida con la Carta N" 923-GCPS-ESSALUD-
2019, esta última que observaba el objeto del proyecto de convenio relacionada con
la atención de población no asegurada en ESSALUD.

Competencia de Operación Sonrisa Perú

1 1. En el proyecto de Convenio, se señala como contraparte de ESSALUD a Operación
Sonrisa Perú, identificada con RUC No 20466355071 y que se encuentra
debidamente representada por su Apoderada, la Sra. Claudia Milagros Tudela
Gubbins, Asociación su vez que se encuentra inscrita en la Partida Registral N'
11198381 de la Oficina Registral de Lima y Callao.

Por su parte, en el lnforme N" 005-CINT-OFCI-PE-ESSALUD-2019, la Oficina de
Cooperación lnternacional indica que Operación Sonrisa Perú es una asociación
privada sin fines de lucro, legalmente formada y reconocida en el Perú desde el año
2000.

En el citado lnforme se indica que según el portal de la Agencia Peruana de
Cooperación lnternacional- APCI, Operación Sonrisa es una institución privada sin
fines de lucro receptora de donaciones de carácter asistencial o educacional
provenientes del exterior (IPREDA).

Del Marco Legal

Competencia de ESSALUD

12. Conforme a lo establecido en el artículo 1" de la Ley N' 27056, Ley de Creación del
Seguro Social de Salud, y el artículo 39" de la Ley N" 29158, Ley Orgánica del
Poder Ejecutivo, ESSALUD es una entidad administradora de fondos intangibles de
la seguridad social adscrita al Sector Trabajo y Promoción del Empleo, con
autonomía técnica, administrativa, económica, financiera, presupuestal y contable.

En el numeral 1.2 del artículo 1' de la Ley N' 27056, se señala que ESSALUD tiene
por finalidad dar cobertura a los asegurados y derechohabientes, a través del
otorgamiento de prestaciones de prevención, promoción, recuperación,
rehabilitación, prestaciones económicas, y prestaciones sociales que corresponden
al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud, así como otros seguros
de riesgos humanos.

De acuerdo a lo establecido en el literal m) del artículo 2' de la Ley N" 27056, para
el cumplimiento de su finalidad y objetivos, ESSALUD suscribe Convenios
(Acuerdos, Memorándums de Entendimiento o documentos de naturaleza similar a
la de un Convenio), los cuales tienen por propósito desarrollar instrumentos de
colaboración en materias de común interés de las partes para el logro de sus
objetivos institucionales, sin conllevar ello un ánimo de lucro.

13. De otro lado, el literal i) del artículo 8" de la Ley en mención señala que,
corresponde al Presidente Ejecutivo celebrar Convenios de cooperación técnica o

irt¡i!!,*:a&§dffi{iit* ñr*&48;r;: tl,r*ñ'ji.dr},É, !=.úñl¡ i§.
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de cualquier otra índole, con entidades nacionales o extranjeras; previa
autorización del Consejo Directivo.

Al respecto, mediante Acuerdo de Consejo Directivo N" 14-12-ESSALUD-2017, se
autorizó al Presidente Ejecutivo a suscribir Convenios, Acuerdos u otros
instrumentos de igual denominación, referidos a la gestión de cooperación
interinstitucional, con entidades u organismos públicos y privados sin fines de lucro,
asícomo con lnstitutos y Universidades del país1.

Posteriormente, con la Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 472-PE-EESALUD-
2017 se delegó en la Gerencia General la suscripción de Convenios, Acuerdos u
otros instrumentos de igual denominación, referidos a la gestión de cooperación
interinstitucional, con entidades u orqanismos públicos y privados sin fines de lucro,
así como con lnstitutos y Universidades del país.

14. En ese orden de ideas, y conforme a lo establecido en el literal i) del artículo 8'de
la Ley N' 27056, en el Acuerdo de Consejo Directivo N' 14-12-ESSALUD-2017 y
en la Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 472-PE-ESSALUD-2017 ,la Gerencia
General tiene la facultad delegada para suscribi el "Convenio de Cooperación entre
el Seguro Socr,a/ de Salud- ESSATUD y Operación Sonnsa Perú".

15. Ahora bien, se advierte que el objeto y los compromisos previstos en el proyecto de
Convenio materia de análisis, guardan concordancia con lo dispuesto en el numeral
1 .2 del artículo 1' de la Ley N" 27056, Ley de Creación del Seguro Social de Salud,
y se encuentra dentro del marco de la función señalada en el literal m) del artículo
2" de la citada Ley.

En tal sentido, considerando las opiniones emitidas por las Gerencias Centrales de
Planeamiento y Presupuesto, de Prestaciones de Salud, y de Operaciones, así
como de la Oficina de Cooperación lnternacional, encontramos conforme la
suscripción del proyecto de Convenio con Operación Sonrisa Perú, toda vez que
guarda concordancia con la finalidad de ESSALUD descrita en el numeral 1.2 del
artículo l" de la Ley N" 27056.

Asimismo, teniendo en cuenta la opinión de la Gerencia Central de Operaciones
sobre la autorización del Gerente o Director de la IPRESS donde se ejecuten las
actividades del proyecto de Convenio, se presenta un proyecto alternativo de
Convenio en el que se modifica el primer compromiso de ESSALUD establecido en
la Cláusula Cuarta del proyecto de Convenio, de la siguiente manera: "Designar un
representante en cada rPRESS donde se hrinde el seruicio de salud y que sirua
de enlace enfre ESSALUD y OSP."

V. CONGLUSIONES:

1. Esta Gerencia encuentra viable la tramitación del proyecto de "Convenio de
Cooperación entre el Seguro Soaa/ de Salud - ESSALUD y Operación Sonrisa
Perú", el mismo que guarda concordancia con lo dispuesto en el numeral 1.2del
artículo 1' de la Ley N' 27056, Ley de Creación del Seguro Social de Salud, y se
encuentra dentro del marco de la función señalada en el literal m) del artículo 2'de

1 Mediante Acuerdo de Consejo Directivo N" 27-18-ESSALUD-2017, se incorporó el numeral 1-A al numeral 1

del Acuerdo de Consejo Directivo N' 14-12-ESSALUO-2017, en el que se autoriza al Presidente Ejecutivo a
suscribir Convenios, Acuerdos u otros instrumentos de igual denominación, referidos a la gestión de
cooperación interinstitucional. con entidades u orqanismos extranieros sin fines de lucro.
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la citada Ley; contando además con las opiniones favorables de las Gerencias
Centrales de Planeamiento y Presupuesto, de Prestaciones de Salud y de
Operaciones, así como de la Oficina de Cooperación lnternacional de Presidencia
Ejecutiva.

2. El Gerente General se encuentra facultado para suscribir el proyecto de Convenio,
conforme a lo establecido en el literal i) del artículo 8'de la Ley N' 27056, en el
Acuerdo de Consejo Directivo N" 14-12-ESSALUD-2017 y en la Resolución de
Presidencia Ejecutiva N' 472-PE-ESSALUD-2017.

VI. RECOMENDACIÓN:

Se recomienda que, de conformidad con el presente lnforme, proceda a la visación del
proyecto alternativo de "Convenio de Cooperación entre el Seguro Social de Salud -
ESSATUD y Operación Sonnsa Perú', el cual deberá ser remitido a la Oficina de
Cooperación lnternacíonal de Presidencia Ejecutiva, para el visto bueno y trámite
correspondiente, debiendo contar adicionalmente con los vistos de las Gerencias
Centrales de Planeamiento y Presupuesto, Prestaciones de Salud, y de Operaciones,
asícomo del Oficina de Cooperación lnternacional, en señal de conformidad.

Atentamente,

JQS/LVP/MLQC
Provefdo N' 6645-GCAJ-ESSALUD-201 I
NIT N' 178-2019-11958

\
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Asunto: Proyecto de Convenio de Cooperación entre EsSalud y Operación Sonrisa Perú

Tengo el agrado de dirigirme a usted a efectos de remitir el proyecto de Convenio de Cooperación entre
EsSalud y Operación Sonrisa Perú, para su revisión, emisión de Opinión legal y visación de considerarlo
pertinente.

Este Convenio tiene como objetivo establecer el marco de referencia para desarrollar un programa de

cooperación entre EsSalud y Operación Sonrisa Peru para la implementación de programas destinados a
pacientes peruanos nacidos con labio leporino y paladar hendido, sustentando esta propuesta en el

lnforme 005-CINT-OFCI-PE-ESSALUD-2019 emitido por esta Oficina y en las Opiniones favorables
emitidas por las Gerencias Centrales involucradas que se adjuntan como anexos.

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para reiterarle los sentimientos de mi esqeci.qJ c-o-¡g¡der*fl, 
, ,,,

i I J'ÜL Tilig

- Carta S/N remitida por Operación Sonrisa al Gerente Generalde EsSalud- lnformación sobre Operación Sonrisa.
- Proyecto de Convenio (versión antigua y la versión final corregid y mejorada)

Carta múltiple 07-0FCl-PE-ESSALUD-2019 y Carta múltiple 1S-OFCI-PE-ESSALUD-2019
Opiniones favonables emitidas por las siguientes Gerencias:

. Carta Múltiple 07-OFCI-PE-ESSALUD-19 y Carta Múltiple 15-0FCl-PE-
ESSALUD-19.

. Carta 2997-GCPP-ESSALUD-2019 y Carta 4353 -GCPP-ESSALUD-2019

. Carta 923-GCPS-ESSALUD-2019 y Carta 1556-GCPS-ESSALUD-2019

. Carta 2776-GCOP-ESSALUD-ESSALUD-2019 y Carta 3584-GCOP-ESSALUD-
2019

I nforme Técnico 005-CINT-OFCI-PE-ESSALUD-20 1 I

! 104

Atentamente,

it/

-/ll\wvllt'l^
MARIA DEL CARMEN PORTILLO

Jefa
Ofrcina de Coo9erac¡ón htarnacional

Presldencia EiGctüva

Anexos: E"s"ld

C--

jD
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Para:

Asunto:

Referencia:

Fecha:

"Decenio de la lgualdad de Opoftunidades para mujeres y hombres"
"Año de la lucha contra la corrupción e impunidad"

INFORME NO OO5.CINT.OFCI.PE.ESSALUD.2Ol9

MARIA DEL CARMEN PORTILLO BROUSSET

Jefa de la Oficina de Cooperación lnternacional

CLARA NÚÑEZ TASAICO
Jefa de División de la Oficina de Cooperación lnternacional

Opinión Técnica sobre proyecto de Convenio de Cooperación entre EsSalud y Operación

Sonrisa Perú

a) Carta S/N remitida por Operación Sonrisa al Gerente General de EsSalud

b) Carta Múltiple 07-0FC|-PE-ESSALUD-19 y Carta Múltiple 15-0FCI-PE-ESSALUD-19

c) Carta 2997-GCPP-ESSALUD-20'19 y Carta 4353 -GCPP-ESSALUD-2019

d) Carta 923-GCPS-ESSALUD-201 I y Carta 1556-GCPS-ESSALUD-201 I
e) Carta 2776-GCOP-ESSALUD-ESSALUD-201 I y Carta 3584-GCOP-ESSALUD-201 9

e) Proyecto de Convenio

0 5 ,uL. 20lg

De:

Mediante el documento de la referencia a) la Directora Ejecutiva de Operación Sonrisa sede Perú remite al

Gerente General de EsSalud una carta proponiendo crear una alianza estratégica entre ambas

instituciones, la cual se canalizará a través de un convenio de cooperación.

Al respecto informo lo siguiente:

ANTECEDENTES

Mediante Carta Múltiple 07-0FCI-PE-ESSALUD-2019, la Oficina de Cooperación lnternacional solicita a

las Gerencias Centrales de Planeamiento y Presupuesto, Prestaciones de Salud y de Operaciones que

emitan Opinión Técnica sobre la propuesta de convenio.

Las citadas Gerencias emitieron sus respectivas opiniones observando algunas cláusulas del convenio
propuesto. Estas observaciones fueron levantadas por la OFCI y se propuso una nueva y mejorada versión

del convenio que incluye todas las mejoras propuestas por las Gerencias involucradas (se adjuntan todos

los antecedentes)

Una vez levantadas las observaciones, la OFCI mediante Carta Múltiple 15-OFCI-PE-ESSALUD-2019,

solicita nuevamente a las Gerencias Centrales de Planeamiento y Presupuesto, Prestaciones de Salud y

de Operaciones que emitan Opinión Técnica sobre la propuesta de convenio. Esta vez, las citadas

Gerencias emitieron sus respectivas 0piniones Técnicas favorables.

ANÁLISIS

Sobre Operación Sonrisa Perú

Operación Sonrisa Perú es una asociación privada sin fines de lucro, legalmente formada y reconocida en
el Perú desde el año 2000.
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Según la información que se registra en la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administración
Tributaria - SUNAT, Operación Sonrisa es una Asociación inscrita en el año 2000, incorporada en el

Régimen de Buenos Contribuyentes en el año 2016.

Por su parte, según el portal de la Agencia Peruana de Cooperación lnternacional - APCI, Operación
Sonrisa es una institución privada sin fines de lucro receptora de donaciones de carácter asistencial o

educacional provenientes del exterior (IPREDA)1.

Operación Sonrisa, tiene como misión otorgar ayuda médica gratuita y especializada a pacientes con labio
y/o paladar hendido que cuentan con escasos recursos, para que así puedan ser miembros activos de sus

comunidades, ofreciendo a través de sus campañas un tratamiento integral para pacientes fisurados.

Desde su creación han realizado 20 misiones médicas internacionales y 80 misiones locales, en diferentes
pades del país como Arequipa, Ayacucho, Cusco, Huaraz, lquitos, Juliaca, Lima, Piura, Puno y Trujillo
conjuntamente con el Ministerio de Salud.

Cuentan con el apoyo de más de 't60 médicos voluntarios de las especialidades de anestesiología, cirugia
plástica, pediatria, enfermería, terapia de lenguaje, psicologia, odontología y nutrición; además de contar

con varios voluntarios no médicos, quienes donan su tiempo, talento y voluntad para realizar las citadas

cam pañas asistenciales.

Operación Sonrisa Perú es parte de Operation Smile lncorporated que actualmente se encuentra presente

en más de 60 países, entre ellos Perú, Brasil, Honduras, Etiopia, China y Jordania, y es regida porvarios
protocolos de procedimientos médicos estandarizados que permiten garantizar la calidad del servicio que

brindan2,

Objetivos del convenio

El Convenio tiene como objetivo establecer el marco de referencia para desarrollar un programa de
cooperación entre EsSalud y OPERACION SONRISA PERU para la implementación de actividades de
interés mutuo.

Mediante este instrumento se espera lograr los siguientes obletivos:

- Establecer las bases de cooperación recíproca entre EsSalud y OSP, dentro del ámbito de sus

competencias, para ejecutar programas destinados a pacientes peruanos nacidos con labio
leporino y paladar hendido.

r Las IPREDA son instituciones privadas sin fines de lucro que cuentan con una estructura y politica de dirección autónoma,
independiente del Gobierno y de las instituciones estatales, asi como de las Agencias Gubernamentales de Cooperación y de los

propios beneficiarios. Dichas instituciones privadas pueden adoplar personeria juridica, según el Código Civil Sección Segunda

Personas Juridicas, como Asociaciones o Fundaciones. De acuerdo a este marco juridico, su estructura orgánica se ajusta a lo
señalado en el Código Civil. El objeto social de las lnstituciones Privadas sin fines de lucro, Receptoras de Donac¡ones de Carácter

Asistencial o Educacional Provenientes del Exterior, es la realización de acciones de carácter Asistencial o Educacional, las mismas

en cuyo instrumento de const¡tución consideren exclusivamente alguno o varios de los siguientes fines y objetivos como son: la
realización de actividades culturales, creación, implementación y administración de casas albergues, beneficencia, as¡stenc¡a soc¡al

y hospitalaria, asi como la entrega a titulo gratuito de donaciones de bienes tales como ropa, alimentos, med¡cinas, material

educativo, juguetes, entre otros, orientadas a satisfacer de forma directa, las necesidades básicas de |os grupos sociales más

vulnerables de la población, contribuyendo de esta forma a la reducc¡ón de los niveles de pobreza que afectan a la mayoria de los

peruanos, asi como fomentar mecanismos de participación de la población benefic¡aria en la identificación de sus necesidades y

que se ejecutan en áreas prioritarias de acuerdo a la politica nacional de desarrollo y a los programas rEionales o locales.

Disponible en: http://www.apci.gob.pe/index.php/informacion-de-intereshegistros-institucionales/item/358+egistro-ipreda

2 Según información de la pág¡na web de 0peración Sonrisa. Disponible en http://operacionsonrisa.org.pe/
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- Desarrollar intercambios científicos y tecnológicos entre ambas instituciones que se onenten a la

búsqueda de soluciones de esta compleja y particular problemática de la salud.

- Desarrollar actividades médicas y de capacitación que respondan a las necesidades de ambas

entidades en áreas de investigación, enseñanza presencial y enseñanza virtual.

Relación del objeto del convenio con el funcionamiento operativo, el Plan Estratégico y el Plan

Operativo lnstitucional de EsSalud

El convenio permitirá la transferencia de conocimientos e intercambio de experiencias y buenas prácticas,

el fortalecimiento de las capacidades de los cirujanos plásticos, odontólogos, foniatras y enfermeras, así

como brindar atención y tratamiento a niños y adolescentes asegurados que presentan este problema.

Cabe señalar que la prevalencia a nivel mundial relacionada con deformaciones de labio y paladar es de 1

por cada 700 nacidos vivos3. En el Perú la tasa de nacimientos al año es alrededor de 638.000 nacidos

vivos por año, por lo tanto se calcula 900 casos nuevos cada añ04,

En EsSalud, de una revisión rápida se obtuvo que las atenciones con diagnóstico con CIE 10 Q35-Q385 que

corresponde a la fisura del paladar y labio leporino para el período enero a mazo 2019, arrojan como

resultado 1,591 pacientes (autogenerados únicos). Como vemos este es un problema actual que involucra

a varios países, y en el Perú pese a los esfuezos que se realizan para disminuir la incidencia de estos

casos, la prevalencia del labio y paladar fisurado es un problema de salud por lo que resulta estrictamente

necesario fortalecer las capacidades de los profesionales especialistas6.

NUMERO DE CON§ULTAS POR REDES

AS ISTE NCIALE§
ENE-MARZO 2019: L,591

Ir$I I.

3 PUCP - Tesis para optar el Grado Académico de Magister En Fonoaudiologia, pagina '14. Disponible en:

http//tesis.pucp,edu, pe/repositorio/b¡tstream/handle/12345678919491lGuena_Ronquillo_Caracter%C3ToADsticas_m%C3%BAsc

ulo-esquel%C3%A9ticas 1 .pdf?sequence= 1 .

a Guia de Práct¡ca C¡in¡ca Fisura Labio Palatina, pagina g. Disponible en:

http//www, ¡nsnsb.gob. pe/docs{rans/resoluciones/archivopdf. php?pdf=2017lRD-072-2017 .pdf .
5 Fuente: CIE '10: Clasificación lnternacional de Enfermedades, 10" edición. Fisura del paladary labio leporino Q35 a Q37. SGSS
Elaboración del cuadro: OFCI
6 Según el Sistema de Gest¡ón de Servicios de Salud - SGSS, abril 20í9.
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En cuanto alPlan Estratégico lnstitucional20lT -2021(PEl) y elPlan Operativo lnstitucional20l9 (POl)

de EsSalud, observamos que el proyecto de convenio bajo análisis está alineado con los objetivos
estratégicos de la institución. En particular, las actividades de cooperación técnica planteadas están
directamente relacionadas con los Objetivos Estratégicos 1 y 2 del PEI: "Brindar servicios preventivos y

recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados" y "Desarrollar una gestión con excelencia operativa"T,

respectivamente.

En este mismo sentido, este instrumento guarda relación con el Plan Operativo lnstitucional 2019 que

establece como objetivos estratégicos, brindar servicios preventivos y recuperativos a satisfacción de
nuestros asegurados y desarrollar una gestión con excelencia operativa, lo que lo que a su vez fortalecerán

los procesos claves de los servicios de salud y de gestión previstos en el marco de la Ley N' 27056, Ley

de Creación del Seguro Social de Salud - EsSalud.

Según lo expuesto, el Proyecto de Convenio bajo análisis se enmarca dentro del funcionamiento operativo

de EsSalud, dentro del Plan Estratégico lnstitucional 2017 - 2021y del Plan Operativo lnstitucional 2019.

CONCLUSIÓN

Teniendo en cuenta los objetivos institucionales (y el background,) de Operación Sonrisa -que realiza sus

actividades en Perú y en distintos países- consideramos que puede constituirse como un socio estratégico

de EsSalud ya que nuestra institución puede beneficiarse de los conocimientos, las experiencias, buenas
prácticas y recibir capacitaciones y/o recursos que ofrece la citada institución, lo cual coadyuvará al

cum plim iento de los objetivos institucionales en especial de los Objetivos Estratégicos 1 y 2 del PEI: "Brindar

servicios preventivos y recuperativos a satisfacción de nuestros asegurados" y "Desarrollar una gestión con

excelencia operativa", respectivamente.

En ese punto es preciso recalcar que precisamente la Cooperación Técnica lnternacional tiene como

objetivo transferir y/o intercambia recursos humanos, bienes, servicios, capitales y tecnología de fuentes

cooperantes externas para complementar y contribuir los esfuezos de determinada institución onentadas
aldesanollo.

Por tanto, no cabe duda que la unión entre Operación Sonrisa y EsSalud producirá la sinergia (el efecto es

supenor a la suma de los efectos individuales) necesaria para realizar en tiempo oportuno operaciones
quirúrgicas destinadas a aquellas personas -en especial niñas y niños- que sufren malformaciones del labio
y paladar y que necesitan de esta operación en los primeros meses/años de vida.

Lo que cumplo con informar a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

con su contenido, la que suscribe lo hace suyo

t/-
/fi¡wt'P-' - 

ñir*oÉ[ t-n'rirüÉ ñ Po ñi ri L i
Jefa

,frcrna de Cóopsraoón lnlarnac¡onal
Presidencia Ejcanlive

EsSalud

Jela

7 Plan Estrat{trico lnstitucional 2017 - 2021 de EsSalud. Páginas 66 al 68,
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"Decenio de la igualdad de opoñunidades para mujeres y hombres"

carta N' i 5 5t -ccPS- ESSALUD-2o19

Lima, 0 4 ¡ul 2019

Srta.

MAR|A DEL cARMEN poRTrLLo BRoussET
Jefa de la Oficina de Cooperación lnternacional
Presente. -
Asunto

Referencia

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y con relación al asunto, mencionarle que

del mencionado proyecto, que inicialmente efectuara con la Carta N'923-GCPS-ESSALUD-2019.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

,/ //
,/

Dr.'éÉ §ÁC E. éÁ'ñFilEÑiÍii1Az
cm$¡fE cEr¡It3!ff sTÁcoNES 0t sAtuo

CECD / WEUF / BACO /

NIT: 178-2019-11958 €
59$2019452

Proy*lo: Zt62 -56 f 6
Folios: /l
ke'1. q 6-- 6/ta¡ s

: Levantamiento de observaciones, ampliación de información y nueva

versión del proyecto de convenio de cooperación interinstitucional entre

EsSalud y Operación Sonrisa Perú

: Carta Múltiple N" 15-OFCI-PE-ESSALUD-2019

0 4 JUL 2tl19

ltarc : - f : Q 
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[t.c¡Mo por:..\

I
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Jr. Domingo Cueto No 120
lesus María
Linm 11- Perú

www.essalud.gob.pe
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Lima,26JUl.l2019
Señora
maRil DEL cARMEN poRTrLLo BRoussET
Jefa de la Oficina de Cooperación lnternacional
Presente. -

Asunto : Levantamiento de observaciones, ampliación de información y nueva
versión del proyecto de Convenio de Cooperación lnterinstitucional entre
el Seguro Social de Salud - ESSALUD y Operación Sonrisa.

Referencia : Carta Múltiple No 15-OFCI-PE-ESSALUD-2019

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente en atención al documento de la
referencia con el cual remite el lnforme No 02-CINT-OFCI-PE-ESSALUD-2019 donde se detalla
los argumentos que levantan las observaciones realizadas al proyecto de Convenio de
Cooperación lnterinstitucional entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD y Operación
Sonrisa, adjuntando para ello la nueva versión de proyecto del convenio en mención.

Ahora bien, con relación a la observación realizada, por esta Gerencia Central, respecto a
cómo se reembolsaría los gastos generados por la atención brindada a pobladores que no se
encuentran asegurados, es preciso indicar que la misma ha sido levantada al precisar en el
proyecto de convenio que las prestaciones de salud estarán dirigidas sólo a la población
asegurada y sus derechohabientes.

Por otro lado, de acuerdo al quinto comentario del lnforme No 02-CINT-OFCI-PE-ESSALUD-
2019 se advierte que el desanollo de las campañas o actividades que se realizan durante una
Misión Profesional Humanitaria son coordinadas y aprobadas por la dirección del hospital o
centro de salud donde se realicen las intervenciones quiúrgicas. En ese sentido, se considera
que al inicio de toda campaña o actividad que se presente en el marco del referido convenio
deber contar con la autorización del Gerente o Director de la IPRESS donde se brinde el
servicio de salud.

Sin perjuicio de ello, esta Gerencia Central emite conformidad a la propuesta de Convenio de
Cooperación lnterinstitucional entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD y Operación
Sonrisa, a fin de continuar con el trámite correspondiente.

Atentamente,

1*' :^l' 
"'*'+ 
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Año de la Lucha contra la Corrupción y la lmpunidad"
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CARTA N'

Lima, fl-.t IUH ZOU

Señora
unRín DEL cARñnEN PoRTTLLo
Jefe de Cooperación lnternacional
Presente. -

Asunto : Levantamiento de observaciones, ampliación de información y nueva versión
del Proyecto de Convenio de Cooperación lnterinstitucionalentre elSeguro
Socialde Salud-EsSalud y Operación Sonrisa Peú

Referencias : a) Carta Múltiple N'1S-OFCI-ESSALUD-2019
b) Carta N'354-GP-GCPP
c) Carta N'1 1O-GPC-GCPP

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente, y en atención al documento de la
referencia a), mediante el cual, se solicita la opinión técnica de la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto (GCPP), entre otras Gerencias Centrales, sobre la nueva versión
de la propuesta delasunto.

Al respecto, se debe manifestar que la Gerencia de Presupuesto y la Gerencia de Planeamiento
Corporativo, en elmarco de las competencias establecidas en el Reglamento de Organización
y Funciones de EsSalud vigentel, mediante los documentos de las referencias b) y c),
manifiestan que, se han atendido las observaciones señaladas en el lnforme Técnico N"114-
GOP-GCPP-ESSALUD-2019; por lo que esta Gerencia Central emite opinión favorable al
Proyecto de Convenio.

Es propicia la oportunidad, para reiterarle las expresiones de miespecialconsideración.

Atentamente,

lng. WILLIAM CUBA AFANA.
Gerente Qentral I ,{r

de Planeamie3fffiesuOuesto'

HRR/ALST
C.C. GOP
NtT t78-2019-t1958
Proy. 324

1 Aprobado por Resolución de Presidencia Eiecutiva N'656-PE-ESSALUD-2014 y modificado por Resoluciones de presidencia
Ejecutiva N'767-PE-ESSALLTD-2015, N" 141-PE-ESSALUD-2016, N" 310-pEEssALUD-z016, No 328-PE-ESSALUD-2016, N. 394-
PE-ESSALUD-2016, N. 0s5, 742,347 y S's9-pEESSALUD-2017 y N. 125-pE_ESSALUD_2018

ú

'Año de la lucha contra la corrupción y la lmpunidad"

t{353 -ccPP-ESSALUD-2o1e

IN INIERNACIONALctoN

2 0 JUN 2019

xoru, ---lI:12.-- Rogistro No"""""""/cl
Rsc¡bldo por:..---.-.-..-...-.-:t'jltllI
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! . ^'Año de la Lucha contra la Corrupción y la lmpunidad'

CARTA Tr¡ÚTIP¡-E NO OO7 .GOP.GCPP.ESSALUD.2O19

Lima, 07 JUtl.20i9

Señores
ARTURO ARfuALO LUNA
Gerente de Planeamiento Corporativo
MARGO ANTONIO MORENO INFANTE
Gerente de Presupuesto
Presente.-

Asunto:

Refeiencia:

Levantamiento de observaciones, ampliación de información y nueva versión
del proyecto de convenio de cooperación interinstitucional entre ESSALUD y
Operación Sonrisa.

a) Carta Múltiple N" 01 5-OFCI-PE-ESSALU D-201 I
b)Carta N'223-GP-GCPP de fecha 26.U.2019
c) Carta N'O37-GPC-GCPP de fecha 25.U.2019
d) lnforme Técnico i,¡' 1 1 4-GCP€CPF!-ESSALUD-201 I

,/^;5-ñ\ Me dirijo a ustedes para saludarlos cordialmente en atención al documento de la referéncia a),

Ít- tgtmh mediante el cual la Oficina de Cooperación lnternacional solicita la opiníón técnica de la Gerencia
i \V/Hl Central de Planeamiento y Presupuesto (GCPP), entre otras Gerencias Centales, sobre la nueva

hffiti§/ versión de la propuesta délasunto.

\eZ AI respesto, se solicita a vuestras Gerencias alcanzara esta Gérencia la re§i:ectiva opinióh técnica
en el marco de sus competencias establecidas en el Reglamento de Organización y Funciones de
EsSalud vigenter y tomando como referencia los documentos b) y c) emitidos por vuestras
representadas, el cual fuera consolidado en lnforme Técnico N' 114-GOP-GCPP-ESSALUD-2019
luego de las cuales esta Gerencia procederá a emitir la respuesta de la GCPP en atención a lo
solicitado.

Es propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de miespecialconsideración.

Atentamente,

HUMBERTO E. RE'
Gerentc de Organizacion y

Geranc¿ Cantrej da Pbncmiedo y

ESSALUD

r78-2019-11958
HR/ALST
NIT

t Aprobado por Resolució1-{e_lqslOencia Ejecutiva N" 656-PE€SSALUI}2014 y modificado por Resoluciones de
lggidenoa Ejecutiva N'767-PE€SSALUD,2015, N' 141-PE-ESSALUD.2o16, N'átopeessRtÜuzole, N. 328-pE-
ESSALUD2OI6, N'394-PE-ESSALUD2016, N'055, 142,U7 y S3$PEESSALIJú2O17 y N't2SPE-ESSALUD-2o18

t)&

i., ,lJJíjü¿Sb j::tivo i
I
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'Año de Ia lucha contra la corrupción y la impunidad'

CARTA N' 35{" GP.GPP.ES§ALUD.2O1 9

Lima, 21JUN.2019

Señor
HIJMBERTO REYES ROGHA
Gerente de Organización y Procesos
Presente. -

Asunto: Proyecto de Convenío de
OPERACIÓN SOI{RISA

Cooperación lnterinstitucional entre ESSALUD y

Refierencia: a) Carta Múltiple h¡" 007- GOP-GCPP-ESSALUD-2019
b) Carta Múltiple N" 001S-OFCI-PE-ESSALUD-201 I

Tengo el agrado de dirigírme a usted, para informarle que la siguiente observación indicada
en el documento b), se encuentra subsanada con la respuesta que a continuación se detalla:

ffi"Bgf\ observació n: conctuye señatando que: '(...) ante ta posibitidad de no guardaf
lri t ..1i equilibrio entre los gasfos por el número de atenciones a pacienfes no asegumdos
",r .,.,*¿¿#¡!t|§J versus los pacientes asegurados afendidos en ese sentido /os gasfos que asuma

fu)ut"tifl"'"y EsSa/ud al no ser rccuperglos en virtud.det prcsente.convenio, hab(a la positiilidad\q'§§ss1 
i'r,flf{,:tr:Íf,:::f;:i:Í';J,3';Z' ,:'A,E::;:";:':,h':,ff#:"1'':';ilimateria 

de

Respuesta: que la nueva versión del convenio señala que las prestaciones de salud
estarán dirigidas sólo a los asegurados y sus derechohabientes.

En ese sentido, esta Gerencia emite opinión favorable al nuevo contenido del proyecto de
Convenio de Cooperación lnterinstitucional entre ESSALUD y OPEMCIÓN SONRISA al ser
subsanada la observación antes detallada, tal como lo expresa en el informe N' 002-CINT-
OFCI-PE-ESSALUD-2019 de la Oficina de Cooperación lnternacional.

Sin otro particular, quedo de Llsted.

i!¡ ]r ji.. !' : s-i.+;,..,r'r?r5.r+:::..:., ¡. r. .. I ._ . _

2 1 ,'Ul'l ?0ll

NIT: 178-2019-11958

www.essalud.gob.pe
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GARTA N. IJ_ó

Lima,

Señor

'Año de la lucha contfa la corupción y la impunidad'

.GPG.GCPP.ESSALUD.2Ol 9

Humberto Reyes Rocha
Gerente de Organización y Procesos
Presente. -

Asunto : Proyecto de Convenio de Cooperación lnterinstitucionalentre ESSALUD y

OPEMCIÓN SONR]SA

Referencia: a) Carta Múltiple N" OO7-GOP-GCPP-ESSALUD-2019

b) Carta Múltiple N" 15-OFCI-PE-ESSALUD-2019

Tengo el agado de dirigirme a usted, en relacíón a los docurnentos citados en la
referencia, para que, en el marco de las funciones y competencias de esta Gerencia, emitir
opinión favorable respecto al nuevo contenido del proyecto de Convenio de Cooperación
lnterinstitucional enfe ESSALUD y OPEMCIÓN SONRISA, considerando que las
observaciones vertidas en la Carta N". 037-GPC€CPP-ESSALUD-2019 de.fecha
25.M.211.9.han sido subsanadas tal como se expr€se en et lnforme N'O02-Cll.lT-OFGl,.' ...... -..,'.:

PE-ESSALUD-2O19 de la Oficina de Cooperación lnternacional.

Sin otro particular, hago propicia la ocasión, para renovar los sentímientos de mi especial
consideración.

Atentamente

..- ...1...;.,.. _...
Econ. AH , uRb nREVltO LUNA

_ Gere":le,"**.mcnlDCorpor¡tro
Geancia Ccntat de pfnoamano i prsoug/esb

EsSalud

AAU
NIT: 17&201$11958

tt,.n!",' (:iia .i4.a1l.cl



cARTA MULTTpLE u"/ á .oFcr.pE.ESsALUD.20r9

Lima, 8§ rut, ?0r

Señores:
GERENCIA CENTML DE PRESTACIONES DE SALUD

GERENCIA CENTML DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

GERENCIA CENTML DE OPEMCIONES
Presente. -

,
,LÁ

'Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombrx'
'Afu de la lucha cwtra la cwrupión e impunidad' §Eg.q¡q suoAl DE sALUE,JL!LAJCr-^. CIrv;eil r)E Cf ¡¡¡¡¡,-r,,;,¡

r, 6 JUN 201e

. L.PC I

r ffiÉ,ü

Asunto: Levantamiento de observaciones, ampliación de información y
proyecto de convenio de cooperación interinsütucional entre EsSalud

Operación Sonrisa

Referencia: lnformeN"02-CINT-OFCI-PE-ESSALUD-2019

tengo et agr,ado de dirigirme a ustedes para saludarlos cordialmente e informarles que hemos procedido

a levantar las obseryaciones que sus Despachos realizaron al proyecto de Convenio de Cooperación
lnterinstitucional entre EsSalud y Operación Sonrisa. Adjunto el lnforme de la referencia donde se detalla
los argumentos sustentatorios de los cambios propuestos.

De acuerdo a ello, adjuntamos la nueva versión del convenio que ha sido redactada siguíendo las
recomendaciones hechas por sus Despachos y en coordinación con Operación Sonrisa, a efectos que
puedan emitir la Opinión Técnica respectíva.

Agradeciendo la atención que brinde a la presente, reitero nuestros sentimientos de mayor consideración.

I
I

i 1 n ir.ii'i 201§

Atentamente,

_/I/

/[ilrw,t^l./'-

iÁñ-r,(ñÉi'cTñüÉÑ?-óñiíLi'ü
Jefa

Oficina d€ CooDorac¡&¡ lnte,nacior¡d
Preslddnc¡a E¡€oruva

EsSalud

NIT: FgF2Olg-¡¡958
MDCP/CINT

/ld¡ ' lJfolio-s
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Para:

Asunto:

Referencia:

Fecha:

'Decenio de h lguadad de Opodunidarlx para nujeres y hombres'
'Año de la lucha contra la conuwión e inpunidad'

INFORME NO O(}2.CINTOFCI.PE.ESSALUD.2OI 9

MARIA DEL CARMEN PORTILLO BROUSSET

Jefa de la Oficina de Cooperación lntemacional

CTARA NÚÑEZ TASAICO
Jefa de División de la Oficina de Cooperación lntemacional

Levantamiento de observaciones, amfliación de información y nueva versiÓn del proyecto

de convenio de cooperación interinstitucional entre EsSalud y Operación Sonrisa

a) Carta S/N remitida por Operación Sonñsa al Gerente General de EsSalud

b) Carta N' 2997-GCPP-ESSALUD-201 I
c) GartaN' 923€ GPS.ESS¿\tUD-201 I
d) Carta N' 277&GCOP-ESSALUD-ESSALUD-20Í I
e) Coneos sostenidos con la Directora Ejecutiva de Operación Sonrisa sede PeÚ

0 5 JUil. 20ls

0 5 JUN 2019

De:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a efectos de informar, levantar las observaciones realizadas por las

Gerencias Centrales de Planeamiento y Presupusto, Prestaciones de Salud y de Operaciones respecto a

la propuesta de Convenio de Cooperación lnteñnstitucional entre EsSalud y Operación Sonrisa sede Peru,

y adjuntar una nueva versión del proyecto de convenio bajo cometario.

ANTECEDENTES

Mediante el documento de la referencia a)la Directora Ejecutiva de Openación Sonrisa sede Peru remite al

Gerente General de EsSalud una carta proponiendo crear una alianza estratégica entre ambas

instituciones, la cual se canalizará a través de un convenio de cooperación.

Mediante Carta Múltiple 07-OFCI-PE-ESSALUD-2019, la Oficina de Cooperación lnternacional solicita a
las Gerencias Centrales de Planeamiento y Presupuesto, Prestaciones de Salud y de Operaciones que

emitan Opinión Técnica sobre la propuesta de convenio.

Las citadas Gerencias emitieron sus respectivas opiniones observando algunas dáusulas del convenio
propuesto. En ese sentido, elobjetivo de este lnforme es levantarlas observaciones realizadas y presentar
una nueva y mejorada versión del convenio que ha sido redactada tomando en cuenta todas las opiniones
de las Gerencias involucradas y las coordinaciones efectuadas con la asociación Operación Sonrisa.

En ese sentido, empezaré por informar quienes son Openación Sonrisa, qué trabajo realizan, qué trayectoria
tienen, por qué quieren cooperar @n EsSalud; y de otr:a parte explicaré porque es importante pana EsSalud
contar con un socio estratutgico como OS y qué beneficios traerÍa la firma del convenio para nuestra
institución,



ffirssatud
'Decenio de la lgualdad de aportunidades para nujues y hombres'

'Año de la lucha contra la corrupción e impunidad'
-.,....
ANALIS¡S

Sobre Operación Sonrisa Penú

Operación Sonrisa Peru es una asociación privada sin fines de lucro, legalmente formada y reconocida en
el Peru desde el año 2000.

Según la información que se consiga en la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administración
Tributaria - SUNAT, Operación Sonrisa es una Asociación inscrita en el año 2000, inmrporada en el

Régimen de Buenos Contribuyentes en el año 2016.

Por su parte, según el portal de la Agencia Peruana de Cooperación lntemacional - APCI, Operación
Sonrisa es una institución pdvada sin fines de lucro receptora de donaciones de caÉcter asistencial o
educacional provenientes del exterior (I PREDA)Í.

Openación Sonrisa, tiene como misión otorgarayuda=médicagratuit+y=espeeidizadaapacientes con labio
y/o paladar hendido que cuentan con escasos recursos, para que así puedan ser miembros activos de sus
comunidades, ofreciendo a tnavés de sus campañas un tratamiento integral pana pacientes fisurados.

Desde su creación han realizado 20 misiones médicas intemacionales y 80 misiones locales, en diferentes
partes del país como Arequipa, Ayacucho, Cusco, HuaÍaz,lquitos, Juliaca, Lima, Piuna, Puno y Trujillo
conjuntamente con el Ministerio de Salud.

Cuentan con el apoyo de más de 160 médicos voluntarios de las especialidades de anestesiología, cirugía
plástica, pediatrla, enfermerÍa, terapia de lenguaje, psicología, odontología y nutrición; además de contar
con varios voluntarios no médicos, quienes donan su üempo, talento y voluntad para realizar las citadas
cam pañas asistenciales.

Openación Sonrisa Peru es parte de Operation Smile lncorporated que actualmente se encuentra presente

en más de 60 países, entre ellos Peru, Bnasil, Honduras, Etiopia, China y Jordania, y es regida por varios
protocolos de procedimientos médicos estandarizados que permiten garantizar la calidad del servicio que

brindan2.

Objetivos delconvenio

El Cónvenio tiene como objetivo establecer el marco de referencia para desanollar un programa de

cooperación entre EsSalud y OPERACION SONRISA PERU para la implementación de actividades de
interés mutuo.

I Las IPREDA son instituciones pdvadas sin fines de lucro que cuentan con una estruch¡na y plfüca de dirección autonoma,

independiente del Gobiemo y de las instituciones esEtales, asi como de hs Agencias Gubemamentales de Coopaacion y de lc
propios beneficiarios. Dichas instituciones pñvadas pueden adoptar personeria jurfdica, según el Código Civil Sección Segunda

Personas Juridicas, como Asociaciones o Fundaciones. De acuerdo a este marco jurfdico, su esüuctuna orgánica se ajusta a lo

señalado en el Código CMl. El objeto socíalde las lnstituciones Privadas sin fines de lucm, Receptoras de Donacione de Carácter

Asistencial o Educacional Provenientes del Ext€rior, es la realización de acciones de carácterAsistencial o Educacional, las mismas

en cuyo insfumento de consütución consideren exclusivamente alguno o varios de los siguientes fines y objeüvc mmo son: la

--realizac'nln¡deactividadescutturales,creacióqirnptemenhciónyadministracióndscasasalbergues,tenefrencia,asisEnciasocial--

- y hospiblaria,-asi+ornoJa-entega atitulo-grafuito de-donaciones de-bienes Eles corno,ropa,-alimentss,-medi6i¡¿5,--¡¿{sri¿l-
educativo, juguetes, ente ofos, órienadas a sátisfacer de forma directa, las necesidades Msicas de lc grupos sociales más

vulnerables de la pblacion, contribupndo de esh forma a la reducción de los niveles de pobreza que afectan a la mayoria de bs
peruanos, asi mmo fomenhr mecanismc de palthipación de la población beneficiaria en h idenüficaclh de sus nectsidades y
que se ejecutan en áreas priorihrias de aq¡erdo a la plitica nacional de desanollo y a los prognamas reg¡onales o locales.

Disponible en; http/fu¡¡nr.apci.gob.peJindex.php/informacion{sinteres/regisÍo+institucionales/ibmB58+egistroipreda

z Según información de la pfuina web de Operación Sonrisa. Disponible en htp://operacionsonrisa.org.pel
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Mediante este instrumento se espera lograr los siguientes objetivos:

- Establecer las bases de cooperación recíproca entre EsSalud y OSP, dentro del ámbito de sus

competencias, para ejecutar programas detinados a pacientes peruanos nacidos con labio

leporino y paladar hendido.
- Desanollar intercambios cientifims y tecnologicos entre ambas insütuciones que se orienten a la

búsqueda de soluciones de esta compleja y particular problemática de la salud.
- Desanollar actividades médicas y de capacitación que respondan a las necesidades de ambas

entidades en áreas de investigación, enseñanza presencial y enseñanza virtual.

Relación del objeto del convenio con el funcionamiento operativo, el Plan Estratégico y el Plan
Operativo lnsüfu cional de EsSalud

El convenio permitirála trU&¡cnqip de con-osrnrgllq§_g_[lg§glbio de- experiencias y buenas practicry»(t
el fortalecimiento de las capacidades de los cirujanos plásticos, odontólQgos,,foniatras y enfermerasfasí

,.' llconro-brin€@mqqy haffiaaniñmydotescentes ?§eguraqgislre presgntaTslqproblema; En
iJgsS¿¡u6, 

de una reviiién rápida se obiñ<i qlé tas áenffies conTiagñ6stim con clE10 Oa5-038 en los

tres campos de diagnóstico del SGH, diagnóstico tanto presunüvo como definiüvo en las bases de datos
prestacionales: SGH (Centralizado), SGSS, SISCAP, para el período eneemazo 2019, anojan como

resultado 1,591 pacientes (autogenerados únicos). Como vemos este es un problema actual que involucra

a varios países, y en el Peú pese a los esfuezos que se realizan para disminuir la incidencia de estos

casos, la prevalencia dd labio y paladarfisurado es un problema de salud por lo que resulta estrictamente

necesario fortalecer las capacidades de los profesionales especialistas¡.

En cuanto ai Plan Estratégico lnstitucional 2017 -2021(PEl)y el Plan Operativo lnstitucional20lg (POl)

de EsSalud, observamos que el proyecto de convenio bajo análisis está alineado con los objetivos
estratégicos de la institución. En particular, las actividadp,s de cooperación técnica planteadas están
directamente relacionadas con los Objetivos Estntégicos..14 2 del PEI: "Brindar servicios preventivos y
recuperativos a saüsfacción de nuestros asegurados" y "Desarrollar una gestión con excelencia operativa'4,
respectivamente.

En este mismo sentido, este instrumento guarda relación con el Plan Operativo lnstitucional 2019 que

estaHece como objetivos estratégicos, brindar seMcios preventivos y recuperativos a satisfacción de
nuestros asegurados y dmarrollar una gstion con excelencia operativa, lo que lo que a su vez fortaleceÉn
los procesos claves de los servicios de salud y de gestión preüstos en el marco de la Ley N" 27056, Ley
de Creacíón del Seguro Socialde Salud - EsSalud.

Según lo expuesto, el Proyecto de Convenio bajo anáisis se enmarca dentro delfuncionamiento operativo
de EsSalud, dentro del Plan Estr:atégico lnsütucional 2017 - 2021 y del Plan Operativo lnstitucional 201 9.

SOBRE I.AS OBSERVAC¡ONES REALIZADAS POR LAS GERENCIAS IMPLICADAS

Respecto al público obietivo a quien se dirige el convenio

El proyecto del convenio bajo análisis ha sido modificado según las sugerencias y observaciones realizadas
por las Gerencias implicadas y las mordinaciones y aclaraciones sostenidas con el equipo de Operación
Sonrisa Peru. Una de las principales modificaciones está en precisar que el público objetivo son los
asegurados y derechohabientes de EsSalud.

3 Segrln d Sistema de Gesüón de Servicic de Salud - SGSS, abdl 2019.
I Plan Estatégico lnsütucional 2017 - 2021 de EsSalud. paginas 66 ai 6g
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Observaciones emiüdas por la Gerencia Cenfal de Planeamiento y Presupuesto

Gerencia de Presupuesto:

Observación: concluye señalando qrJ' 1...) ante la posibitidad de no guardar equilibrioenfre /os gastos
por el número de las atenciones a pacienfes no asegurados yersus /os pacrenfes asegurados atendidos ,

en ese senfido los gasfos que asuma EsSalud al no ser recuperados en viñud del prxente convenio, habria
la postbilidad de gwerar afectaaón patrimonial para la institución, la misma que sería mideria de opinión y
evduacion por pafte de la Gerencia Centralde Gestlón Financiera y la Gerencia Centralde Asesoría
Jutídica'
/

z/ Respu,rsta: esta observación queda levantada, ya que la nueva versión del mnvenio señala que las
prestaciones de salud estarán dirigidas sólo a los asEurados y sus derechohabientes.

Gerencia de Planeamiento Gorporativo:

Observación: salala que la poblaeión objetiva de EsSa/ud son /os aseguradas y sus derechohabie¡fes
por tanto en el convenio se debe con§derar la atención de asegurados que se encuentren con el
diagnó§ico: labio frsuradlo y/o paladar hendido.

/R.rpr.rt.: esta observación queda levantada, ya que la nueva vensión O.t ,onr.nio señala que las
prestaciones de salud estarán dirigidas solo a los asegurados y sus derechohabientes.

Observación: no se esfab/ece el número de no asequrados gue se beneficiaran con el convenio y se
entiende gue /os gasfos gue demanden esas lnferyenabnes /as solventará Operrción Sonn'sa, en relación
a esto se debe evalu* e/ cosfo beneficio entre los compromisos que debe asumir EsSa/ud y lo que va
e nt re g ar O pe r aci ó n Sonn'sa.

/ Respuesta: esta observación también desaparece toda vez que el convenio va dirigido a los asegurados

)

Observación: sobre la r;láus{a cuarta)que trata de los compromisos de las Pa¡tes, se señala que
Operación Sonnsa l|@Jm sEñ{de eguipos, pero no se explica cómo se va a devdver esos
préstamos, cuáles son /os g@§_pglgJ¿l@n y cómo seria el ppcay_lgJ$lac!ón
Elconveniono señalaquién cubñráeleosto !.4!fg*_4profe{oniáfÑ eqggqsjrÑr,os a /os lugares
donde se realizarán lx interuenciones.

Respuesta: según la información otorgada por Operación Sonrisa, esta institución lleva con sus propios

medios todos los equipos, instrumentos, matedales e indumentaria que los profesionales participantes

necesitaÉn. Asimismo, Operación Sonrisa durante las Misiones Profesionales Humanitarias se encarga de
la ropa de cama y batas que uülizan los niños durante y después de la operación. Una vez que termina la

Misión y se han realizado todas las actividades la citada institución recoge {ambién con sus propios

medios- todos los equipos y material utilizadoque fue puesto a disposición para las actiüdades planificadas.

, Cabe señalar que esta modalidad es una modalidad de trabajo de todas las misiones médicas, tanto las

se realizan con EsSalud como las que se realizan mn el Ministerio de Salud. Por ejemplo, en la última

i

iñsEifaCionesrle E§§alúd - FfosplEméTfta ComdqiiladrürgátdetaTuertárlbicato en-tr-Líbéñáif-
Trujillo se observa el mismo protocolo.

Observación: se djuntan al convenio 4 anexos, el anexo 2 se detatlanlos gasfos que serímasumrUos
por el Hospital (Bañm o Kaelin) yse seña/a que estos son ru;ponsaólx de dotar de personal de apoyo en
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hospitalización, una enfermera o intema de último año para /as noches, quiw se quedará de guardia con

la enfermera responsable d_e O§ esfo se contrapone con lo desqito en la dáusula cuaúa, respecto a los
compromrsos de EsSa/ud gue no indica que tendria que proporcionar personal, por lo que seña necesario

la revisión y vedficación de los contenidos de los anexos y contrastalx lon'lo ve¡tido en las cláusulas del
convenio.

Respuesta: la propuesta del convenio en genenal ha sido modificada y los anexos han sido eliminados. Sin
perju'lcio de ello cabe señalarque en la práctica cuando se realiza una Misión Profesional Huinanitaria, una

Campaña o actiüdades similares en el marco de un convenio, estas §iempre se realizan en presencia de
personalde-EsSalud que.labora enla sededonde se realizala actividad ya que son ellos los conocen la

infraestructura de la insütución y son los que de alguna manera guJg! e!-ngrsonal médico y asisteñCial que

realiza¡á las actividades planificadas, Asimismo, estas actividades son c-oo?dinádas fáprobádás por la)
dirección del hospitalgcentro de salud donde se realizarán las intervenciones quirurgicas. I
Observación: Que la GC de Asesoría Juridica rew.se e/ contenida del proyeclo del convenio respedo al
contralg.tigelt*con laS APP-Bañon-y Kaedin ya qae estos podrían negarsea bnndarlos'servreim'a l'/O
ásqgurados. 

=--

Respuesta: como ya hemos mencionado el convenio esta dirig!!-g sólo. asegurados y sus

derechohabientes. Además, se ha eliminado lo referente a realizar lás campañas en un determinado

hospital porque Operación Sonrisa apyaÉ a la Red Asistencial que lo requieia, de acuerdo a las

necesidades de EsSalud.

Observación: afrn de adarar elbeneficio que gmerará el Convenio, se debe verificar anticipúamente la
Iisfa de espera de-pasienfes asegurados con el diagowfrcosn wpistión y eval_uar lA,s.¡azon_es po¿,-qs_que

no sé redizan esfas aru.gr@e//oiddrtldar un panoramá más claro de gue recursos nos pnpordonaría
0S, 

*=-.*.-l

Respuesta: La propuesta del mnvenio es establecer el marco de referencia para unir esfuezos entre
EsSalud y Openación Sonrisa, por tanto, en este momento lo que se plantea es un-ryrrco-general para
posteriormente realizar actividadeQ dg ep-operación en coniunto. En el momento que se detirfrrealizar una

Misión Profesional Humanitaria en una determinada Red Asistencial se evaluará en cada caso puntual si
existe la necesidad de realizaresta actividad teniendo en cugnta entre otros aspectos: la existencia de una

!!§[Lds.espera, sise cuenta con médicos cirujanos capác¡tálólpátr=réáizáffistperacioñé§,§Tá
cuenta con las salas quirurgica para ello, etc. A modo de ejemplo, informamos que en la última,Misión
Profesional Humanitaria realizadiadel2T al3'l de mayo de 2019 por Global Smile en las instalaciones de
Hospital de EsSalud de Alta Complejidad "Virgen de La Puerta' ubicado en La Libertad -Trujillo, se observó
preúamente que existía la necesidad de realizaresta actMdad porque contaban con una lista de pacientes
asegurados que estaban esperando por una operación sin embargo en dicho hospital sólo se cuenta con
un médico cirujano plástico que no tiene programación en el centro quirurgico y no cuenta con instrumental
quiúrgico.

Observaciones emiüdas por la Gerencia Gental de Prestaciones de Salud

Observación: Referída a la pertinencia o no de diigir las ambnes a asegurados y NO asegurados.
Exeptuando xte punto, h crtada Gerencia emitió opinión favorable.

Respuesta: como ya hemos mencionado el convenio esia OirigiUo sólo a los asegunados y sus derechos
habientes.
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Observaciones emitidas por la Gerencia Cenüalde Operaciones

Observación: Referida'a la pertinencia o no de dirigir las acciones a asegurados y NO asegurados.

Exceptuando este punto, la citada Gerencia emitió opinión favorable.

Respuesta: como ya hemos mencionado el convenio está dirigido sólo a los asegurados y sus derechos
habientes.

coxc¡-us¡óu

Teniendo en cuenta los objetivos insütucionales (y el bad<ground) de Openación Sonrisa que realiza sus

actividades en Peru y en distintos países- consideramos que puede constituinse como un socio eskatégico
de EsSalud ya que nuestra institución puede beneficiarse de los conocimientos, las experiencias, las
capacítaciones y los recursos que ofrece la citada institución, lo cual coadyuvaÉ al cumplimiento de los

objetivos institucionales en especial de los Objetivos Estratégims 1 y 2 del PEI: "Brindar servicios
preventivos y recuperativos.a+atisfaecién de-nuestros-asegumdos!-y-rDesanollar-r¡na-ges{ión con

excelencia operativa', respectivamente.

En ese punto es preciso recalcar que precisamente la Cooperación Técnica lntemacional tiene como

objetivo transferir y/o intercambia rccursos humanos, bienes, servicios, capitales y tecnología de fuentes

cooperantes extemas para complementar y contribuir los esfuezos de determinda institución orientadas
aldesanollo.

Por tanto, no cabe duda que la unión entre Operación Sonrisa y EsSalud producirá la sinergia (el efecto es

superior a la suma de los efectos indiüduales) necesaria para realizar en üemp oprtuno operaciones
quiúrgicas destinadas a aquellas personas €n especial niñas y niños- que sufren malformaciones del labio
y paladar y que necesitan de esta operación en los primeros mesedaños de üda.

Asimismo, se informa que se han levantado las observacione realizadas pr las Gerencias implicadas e
incluido las sugerencias proprcstas, así contamos con una nueva y mejonada versión del convenio
propuesto, por lo que recomiendo remitirlas a las Gerencias implicadas para que sea revisado y de

encontnarlo conforme emitir la opinión técnica favonable.

Lo que cumplo con informar a usted pana los firps perlinentes.

Atentamente,

'ir€f.
ofrdña (l€

Visto el informe y estando de que suscrih lo hace suyo

MDCPB/CINT
IrllT:
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coNVENro DE coopERAcróu erurRr EL SEGURo socrAl DE SALUD. ESSALUD v opeRecró¡¡

SOt¡RlSl PERÚ

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperación que celebran de una parte el Seguro

Social de Salud - EsSalud con registro único de contribuyente N0 20131257750, con domicilio legal en el

Jirón Domingo Cueto No 120, distrito Jesús María, ciudad de Lima - Perú, debidamente representado por

su Presidenta Ejecutiva Dra. Fiorella Giannina Molinelli Aristondo, identificada con documento nacional de

identidad No 25681995, designada con Resolución Suprema No 007-2018-TR y de conformidad con la

competencia conferida en el literal i) del artículo 8 de la Ley N0 27056, Ley de Creación del Seguro Social

de Salud - EsSalud, a quien en adelante se le denominará "ESSALUD", y de la otra parte la Asociación

Operación Sonrisa Peú, con registro único de contribuyente No 20466355071, con domicilio legal en

Calle 2 de mayo No 894, Miraflores, ciudad de Lima - Perú, debidamente representada por su Apoderada,

Sra. Claudia Milagros Tudela Gubbins, identificada con documento nacional de identidad N' 07789899, a

quien en adelante se le denominará "OSP", (en adelante colectivamente referidos como "Las Partes), en

los términos y condiciones siguientes:

CLÁUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

ESSALUD, es un organismo público adscrito al Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo que tiene

como fin dar cobertura a sus asegurados y sus derechohabientes, a prestaciones de salud, económicas y

sociales que corresponden al régimen contributivo de la Seguridad Social en el Perú.

OSP, es una asociación sin fines de lucro constituida de conformidad con las leyes peruanas cuyo objeto

es bnndar servicio médico voluntario a través de la cirugía plástica reconstructiva y estética, a personas

de escasos recursos que por circunstancias particulares necesiten de estos servicios, entre ellos,

pacientes que sufran de malformaciones faciales como son la fisura labial y fisura palatina,

CLÁUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS DEL CONVEN¡O

El presente Convenio tiene como objetivo establecer el marco de referencia para desarrollar un programa

de cooperación entre ESSALUD y OPERACÓN SONR¡SA PERÚ para la implementación de actividades

de interés mutuo.

En ese sentido los objetivos son los siguientes:

- Establecer las bases de cooperación reciproca entre EsSalud y OSP, dentro del ámbito de sus

competencias, para ejecutar programas destinados a pacientes peruanos nacidos con labio

leporino y paladar hendido.
- Desarrollar intercambios científicos y tecnológicos entre ambas instituciones que se orienten a la

búsqueda de soluciones de esta compleja y particular problemática de la salud.
- Desarrollar actividades médicas y de capacitación que respondan a las necesidades de ambas

entidades en áreas de investigación, enseñanza presencial y enseñanza virtual.

CLÁUSULATERCERA: DE LAS Án¡nS DE COOPERACÉN

Las Partes acuerdan el establecimiento de una relación de cooperación recíproca, según sus
posibilidades, en las siguientes áreas:

- Desarrollo conjunto de actividades académicas y asistenciales de cooperación externa no

reembolsable.
- Organización conjunta de conferencias, participación en eventos académicos, presentación de

servicios y asesoramiento,
- Cualquier otra forma de cooperación que acuerden las Partes.
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clÁusul-R cuRnre: DE Los compRoMrsos DE LAS pARTES

ESSALUD se compromete a: I

- Designar un representante que sirva de enlace entre ESSALUD y OSP.
- Proporcionar las facilidades administrativas, asistenciales y logísticas necesarias para el

desanollo de las actividades de cooperación externa no reembolsable a través de la misión
profesional humanitaria.

- ldentificar pacientes asegurados y/o sus derechohabientes con labio leporino y paladar hendido.
- Cumplir con los compromisos que se desprendan del presente Convenio.

OSP se compromete a:

- Designar a un representante que sirva de enlace entre OSP y ESSALUD,
- Ejecutar Misiones Profesionales Humanitarias orientadas a peruanos asegurados y sus

derechohabientes con labio leporino y/o paladar hendido siendo responsable de la difusión y
promoción en los medios de comunicación que estime conveniente, con la finalidad de asegurar
la asistencia de los pacientes a las evaluaciones y la difusión de la actividad de apoyo hacia la
comunidad,

- Capacitación en servicio a través de Misiones Profesionales Humanitarias a los profesionales de

ESSALUD en procedimientos y técnicas quirúrgicas orientado a pacientes con labio leporino y
paladar hendido.

- Proporcionar los insumos médicos necesarios para la operación de los pacientes según las

necesidades requeridas por las Partes que corresponden a la atención integral: cirugia,
anestesia, medicación e insumos de hospitalización, tratamiento y alta de los pacientes.

- Proporcionar el equipo de profesionales médicos necesario para realizar las cirugías, así como el

personal de apoyo para el cuidado de los pacientes durante su hospitalización y el personal

necesario para las áreas complementarias de tratamiento integral de los pacientes.
- Proporcionar en calidad de préstamo los equipos biomáJicos en óptimas condiciones de uso,

según relación que figurará en las Cartas de Compromisos que se suscribirán en la realización

de cada Misión Profesional Humanitaria y suministrar materiales e insumos que sean necesarios
para la realización de las mismas.

- Cumplir con las normas y protocolos de ESSALUD, y otras que por las circunstancias sean
puestas en conocimiento de OSP.

CLÁUSULA QUINTA: DE LA VIGENCIA

La vigencia del presente Convenio seÉ de dos (02) años, contados a partir de la fecha de suscripción del

mismo, el cual podrá ser prorrogado por acuerdo entre las Partes.

CLAUSULA SEXTA: DEL FINANC¡AMIENTO

Las Partes convienen en precisar que, tratándose de un Convenio el mismo no implica transferencia de

recursos económicos ni pago de contraprestación alguna entre ambas instituciones. En tal sentido, dejan

expresa constancia que la celebración del presente Memorando no genera obligaciones patrimoniales y/o

dinerarias a favor de ninguna de éstas,

En caso existan gastos para la ejecución de este Convenio, las Partes financiaran las actividades de

cooperación con los recursos asignados en sus respectivos presupuestos, de conformidad con su

disponibilidad, afectación presupuestal y lo dispuesto por su legislación nacional.
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clÁusum sÉprr'¡t: DE LA nesolucót¡ DE coNVENto

En caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por las Partes en el presente Convenio, la parte

afectada requerirá a su contraparte el cumplimiento de la obligación en un plazo máximo de quince (15)

días calendario, bajo apercibimiento que, en caso contrario, el Convenio quedará resuelto. Ninguna de las

Partes será responsable si no pudiese cumplir con parte o la totalidad de sus compromisos por motivos

de fueza mayor o caso fortuito.

Así mismo, cada parte o de mutuo acuerdo, sin que medie causa para ello, podrán poner fin al presente

Convenio, dando aviso a la otra parte con una anticipación no menos de treinta (30) días calendario

La conclusión del presente Convenio no afectará la validez o ejecución de los programas, proyectos o

actividades iniciadas durante su vigencia, las cuales podrán continuar hasta su culminación, de no mediar

decisión en contra por alguna de las Partes.

CLÁUSULA OCTAVA: DE LA SOLUCIÓN DE DIFERENCIAS

Las Partes se comprometen a resolver cualquier asunto que no esté considerado en el presente

Convenio, así como cualquier modificación o diferencia derivada del desanollo de las actividades que

surjan del presente documento, de forma amigable y consensuada,

CLÁUSULA NOVENA: DE LAS MODIFICACIONES

Las Partes de mutuo acuerdo podrán modificar, ampliar ylo interpretar el presente Convenio mediante la

suscripción de las Adendas correspondientes, las que formarán parte integrante del Convenio.

En fe de lo cual, los representantes legalmente autorizados, firman el presente Memorando en dos (02)

ejemplares de igual valor y tenor, en señal de conformidad, en ciudad de Lima, a los días del mes

de de 2019.

Por Operación Sonrisa Perú

Claudia Tudela Gubbins

ión Sonrisa Perú

Por el Seguro Social de Salud de la República del
perú

Fiorella Giannina Molinelli Aristondo
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'Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres'

"Año de la Lucha contra la Conupción y la lmpunidad"

cARTA nZJf co -ccoP-ESSALUD-20 I 9

Lima, 22l'{AY 2019

Señora r

mlníe DEL cARMEN PoRT¡LLo BRoussET
Jefa de la Oficina de Cooperación lntemacional
Presente. -

Asunto : Proyecto de Convenio de Cooperación lnterinstitucional entre el
Seguro Social de Salud - ESSALUD y Operación Sonrisa Perú.

Referencia : Carta Múhiple No O7-OFCI-PE-ESSALUD-2019

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente en atención al documento de la
referencia mediarite--el cual-comunica queJa-Dir.ección E_jecutiva-de Oper:ación-Sonrisa
Perú propone crear una alianza estratégica entre ESSALUD y la citada institución con
el fin de unir esfuerzos en la prestación de servicios médicos dirigidas a niños, jóvenes
y adultos de bajos recursos económicos que sufen deformidades faciales, por lo que
remite un proyecto de Convenio para opinión de esta Gerencia Central.

Al respecto, cabe señalar que el artículo I del Título Preliminar de la Ley General de
Salud, Ley No 26842, señala que la salud es condición indispensable del desanollo
hurnano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo
que su conservación solo es posible a través del acceso y goce de las prestaciones de
salud-

De acuerdo a lo descrito, el Seguro Social de Salud - ESSALUD dentro de sus
objetivos estratégicos institucionales ha desarrollado, entre otros, el objetivo
denominado 'Brindar servicios preventivos y recuperativos de nuestros asegurados"
(OE 1) cuyo enfoque se encuentra dirigido a'evitar todo tipo de obstáculos que
impidan el acceso a la atención de los asegurados de una forma rápida y oportuna.

Es así que, con dicho objetivo estratégico se busca que el asegurado se convierta en
el centro de acción de la institución, cuyas necesidades de salud tengan orden
prioritario, para lo cual señala que es necesario mejorar la capacidad resolutiva de
atención mediante Ia asignación eficiente de los recursos financieros, humanos y
materiales.

Dentro de ese contexto, esta Gerencia Central consídera que es viabte la suscripción
del convenio en mención, toda vez que, de acuerdo a lo descrito en el Ptan Estratégico
lnstitucional, el referido convenío beneficiaría la atención de pacientes nacidos con
labio leporino y paladar hendido a través de cirugías plásticas reconstructivas y
estéticas, lo que le permitiría que se brinde un servicio de satud oportuno y de calidad.

No obstante, si bien en Ia cláusula sexta del proyecto de convenio se señala que et
desarrollo del mismo no implicaría transferencia de recursos económicos, así'como
ningún pago de contraprestación entre las instituciones participantes, en ta cláusula
cuarta.se señala que ESSALUD proporcionaría facilidades asistenciales y logísticas
para el desarrollo de las actividades de cooperación y que ta ejecución áel éervicio

I
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esta.ría orientada también a población no asegurada. Por lo que, esta Gerencia Central
considera que sería necesario que el área competente determine de qué manera se
reembolsaría los gastos que se generen al brindar atención a pobladores que no se
encuentren asegurados, así como del desplazamiento de recurso asistencial y
logístico para,brindar el servicio de salud descrito en el referido convenio.

En ese sentido, se remite la documentación a fin de que su Despacho realice las
cootdinaciones necesarias con la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, a
fin de emitir opinión al respecto, conforme a lo establecido en el artículo 361 del
Reglamento de Organización y Funciones delSeguro Socialde Salud - ESSALUD.

Atentamente,

I VASOUEZ

rtÉ OoeraCioneS

lf+ess¿tu¿

CMR/GCV
NIT: 17&2019-f 1958
Fol¡os ( // )

?*f qt- t6opt-2al

1 Aprobado mediante Resolución de Presidencia Ejecutive No 65&PE-ESSALUD2014 y modificatorias.

t
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'Año de la Lucha Contra la Conupción y la lmpanidad"

cARTA N" 123 .ccPS.ESsALUD-2oie

Lima,

Srta.

u¿nh DEL cARMEN PoRTTLLo
Jefu de Cooperación lntsmacional
Presente.

Asunto : Proyedo de Convenio de Cooperación lnterinstitucional entre el§eguro Social
de §alud-ES§ALUD y Operación §onrisa Peru.

REíCTCNCiA: CARTAMÚLNPLEN' OT.OFCI-PE-ESSALUD.2O19

Tengo a bien dirigirme a usEd para saludarlo cordialmente y su vez manihstarle nuestra opinión
favorabfe con el Proyecto de Convenio de Cooperación lnterinstitucionalentre el §eguro Socialde Salud-

ESSALUD y la insütución privada "Operacbn Sonrisa Peru'; no obstante se requiere ta evalu:áción de la

Oficina Cenhalde Asesoria Jurídica, en relación a la Cláusula segunda: (De los Objeüvos del Convenio),
que reñere que elconvenio üene por objetirc 

.ayudar 
a los pacientes peruanos de bajos recursos' y a la

Cláusula cuarta (De los compromisos de las partes) que refiere que la OSP se compromete a ejecutar
misiones profesiona[es humanitarias'orientadas a peruanos asegurados y no asegurado§', puesto que

se eshría conviniendo al'rnargen de lo establecido en el numeral 1" y 2' de la Ley N' 26790 'Ley de

Modemizacién de la Seguridad Social en Salud', que precisa que el MINSA tiene a su cargo el rulgimen

estatal para las personas de escasos recursos y ESSALUD da cobertura a sus asegurados.

Sin oto particularquedo de usted.

Abntamente

l,'{ htAY Ítrt

CCOM/UFIBCQ

NIT: 593-2019.{52
Proy: I 94-SGpE-0$0S-201 9
Folio: ¡1Py-''t:xi,- € t'-:*/ \. .,, -_-

Jr. Domingo Cueho tlo 120
Jnírs Mafía

,
I
I

i
I
I

www,essalud.gob.pe !

1'l
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cARrA N" Lqq+

'Año de la lucha contra la Comlpción y la lmpunidad"

.GCPP.ESSALUD.2Ol9

#
i\!,=iii kn §r Gl GN

0 2 }4AY 2019

,,"*, 9-§-l--- --- Reslstro Nc.

Recibldo

Lima, 30ABR2019

Señora ¡

MARÍA DEL CARMEN PORTILLO
Jefe de la Oficina de Cooperación lntemacional
Presente.-

Asunto Proyecto de Convenio de Cooperación lnterinstitucional entre el Seguro Sogial de
Salud-EsSalud y Operación Sonrisa Penl. :.

: a) Carta Múltiple No O7€FC|-ESSALUD-2O19
b) lnforme Técnico N" 114-GOP-GCPP-ESSALUD-2019

Es grato dirigirme a usted pa¡E satudarto cordialmente en atención al documento de la refe;;ci;
a), mediante el cual solicita opinión de mi representada sobre el proyecto de convenio citado en el
asunto.

Al respecto, es del caso mencionar que mediante el documento de la referencia b), eláborado por

-. 
. la Geiencia de Organización y Procesos a mi cargo, se han consolidado las opiniones de las

,á:Sil. Gerencias de Pres-upuesto y 
-de 

Planeamiento Cdrporativo, en las cuales se óncluye: i) que

E (Wr!\ essar-UD tiene competencá para ceiebrar convenios o contratos con otras entidadés pára ta

tiXiffZm-§/ prestación de servicios relacionados con su finalidad y sus objetivos, encontrándose facultados 7'
\e *..ú oZ para su suscripción la Presidencia Ejecutiva y la Gerencia General tal como se indica en el literalj)"\§q/ de los artículos 13o y 15o det Reglahento dé Organización y Funciones tnstitucionall y, ii) que la

aplicación del presente convenío requiere la opinión de ia Gerencia Cenfal de Prestaciones de

^ Salud ¡i Oe ta Gerencia Central de Operacíones'en relación a la participación institucional, a la lista
,ffi:y\ de espera de los pacientes asegurados y tas causas de dicha espera, en las cuales el proyecto

$ 
'AJ 

E 
evaluado pudiera contribuir-

kru*g{ifl Finalmente, es necesario contiar con la opinión de ta Gerencia Centralde Gesüón Financiera y de-X.S*JirZ la Gerencia Central de Asesoría Jurfdica; ante la .posibilidad -de afectación .pafiirnonial para lat|- institución, alatender pacientes no asegurados de acuerdo a lo propuesto.

Por lo expuesto, elevamos el presente documento en atención a lo solicitado.

Atentamente,

WCAftIRR/AST
c.c. GoP
NrT 178-2019-11958
Proy. 239

r Aprobado por Resolución cte Presidencia Ejecutiva No 65SPE-ESSALUD,2O14 y sus modiñcatorias.
+r::r!--..-,::a:.:r. -!: i ,,&l

i Jr. Domlngo Cueto No 120
www.essalud.gob.pe i :esb plaría

Uma 11- Penl
Té1.: 255{000 1265-7CflO

Ref.
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y Presupuesto

DE : lng. HUMBERTO ROCHA
Gerente de Organización Procesos

A§UNTO : Opinión sobre Convenio Cooperación lnterinstitucional entre
ESSALUD y Operación Perü.

REF. a) Carta Mirltiple No 007
b) Cárta Múltiple No 002 ESSALUD-2o19

competenclas se emita el lnforme Técnico conformidad.

1.3. Mediante Carta No 223-GP-GCPP del 26 abril del 2019, la Gerencia de Presupuesto
responde a la carta circufar de referencia b) informando que, ante la posibilidad de no
guardar equilibrio entre los gastos por el de atenciones a pacientes no asegurados

e¡ ese sentido los gastos que asumaversus los pacientes asegurados
ESSALUD al no ser rerruperados en virtud presente convenio, habria la posibilidad de
geneiar afectacién patrimonial para la
evaluación por parte de Ia Gerencie
Centra I de Asesoria Jurf dica.

la misrna que serfa materia de opinión y
de Gestión Financiera y de la Gerencia

1.4. Mediante Carta N' O37-GPC-GCPP del 25 abrildel2019, la Gerencia de Planeamiento
Corporativo informa que el proyecto
se encuentran eon el diagnóstÍco

considerar la atención a los asegurados que

adicionalmente que se revise la
fisurado y/o paladar hendido, sugiriendo
de los hospitales con contrato vigente vfa
generará este convenio.APP Barton y Kaelin, asl como el beneficio

1.5. Mediante Proveldo N'432-GOP-2019 se
opínión y consolidar respuesta.

2. N,IARCO LEGAL

a la Sub Gerencia de Organización emitir

2.1. Ley N" 26842, Ley General de Satud y

2.2. Ley N'27056, Ley de Creación del seguro de Safud, su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N'002-99-TR, y

2.3. Resolución de Presidencia Ejecutiva

Año de la lucha contra la y la lmpunidad"

|NF§RME tÉCn¡CO ¡¡o tt .GGPP.ESSALUD.2OI9

FECITA , 23 llifi. 2019

Tengo el agrado de dirigirrne a usted en atención
informar lo siguiente:

I. ANTECEOENTES

los documentos citados en la referencia para

1.1. Mediante Carta sln de fecha 27 de marzo de 2019, la Directora Ejecutiva de Operación
Sonrisa Perú se dirige a la Gerencia de ESSALUD, solicítando la oportunidad de
Grear una alianza estratégica entre su y E§SALUD para futuras campañas
tanto en Lima como en Provincias,
lnterinstituc¡onal erttre E§SALUD y

1.2. Mediante Carta Múltiple N' O7-OFCI-PE
lnternacional informa sobre la propuesta

lng. WLLIAüá JESÚ§
Gerente Centralde Pla

ARANA

una propuesta de Convenio de Cooperación
Sonrisa Peni.

UD-?019, la Oficina de Cooperación
solicitando, que en el ámbito de las

656-PE-E§SALUD-2014 que aprueba et
aprobado y modificado por Resoluciones deReglamento de Organización y Funciones,



142,347 y 539-PE-ESSALUD-2017 y N" 1

ANALE§

Cornpetencia fi¡ocionql para emitir oninióI
y Procesos

SSALUD¿o18

es la unidad orgánica responsable de, entre
de los documentos normativos de gestión

de Organización y Funciones de
de di0ha dependencia es "asesorar y
y desconcentrados en temas vinculados

es aprovechar mutuamente sus recufsos o
m¡srno no se €nmarca como un documento
analizar el mismo en atención a las funciones

3.1. La Gerencia de Organización
otras cosas, la efaboración y
institueional de su competencia.

3.2. Para ello, el artlculo 45", literal i) del
E§SALUD establece que ufia üe [as
brindar asistencia técnica a los órganos

fortalezas por lo qüe se idenlifica que el
normativo; sin embargo, §e ha procedido a

evalu

t#Essatud
Fresidencia Ejecutiva N" 767+E-E§§AL 15, No 141-PE-ESSALUD-2016, N" 310-
PE.ESSALUD¿016, N" ,16, No 394-PE-ESSALUD-2016, N' 055-

a cambios de estructura, funciones y

3.3. Por otro fado, se enliende por convenio cooperagión interinstitucional a todo acto
celebrado entre una instilución y otras jurfdicas de derecho ptlblico o privado,
nacionales o extranjeras y cuya

descrilas en el ROF y el marco
universalde salud.

que regula el proceso de aseguramiento

3.4. El presente proyecto de Convenio Marco coresponde a un convenio IAFASIPRESS,
en tanto la entidad Operación Sonrisa Perú una organización privada sin fines de tucro,
legalrnente forrnada y reconocida en el desde elaño 2000, parte de Operation Smíle
lncorporated, cuya presencia actual es
institución como una IPRESS.

más de 60 palses, no calificando dicha

3.5. De la revisión de lae funciones de las de organización de ta instítución descritas
en el Reglamento de Organización y del ROF, artlculo 34o la Oficina de
Cooperación lnternacional es el órgano asesoramiento encargado de identificar y
negociar convenios de cooperación técni e interinstitucior¡al internacional relacíonados
con las demandas de proyectos, o acciones conjuntas que coadyuven al
cumplimiento de los objetivos

En ese sentido, se identifica que dicho es competente para formular proyectos de
Convpnio internacionales conp el

3.6. Conforme a lo prescrito en el literal i) del 80 de la Ley No 27056, Ley de Creación
del Seguro Socialde Saiud, es del Presidente Ejecutivo'cetebrar convenios
de cooperacién técnica o de cualquier otra
previa autorización del Consejo Directivo".

, con entidades nacionales o extranjeras;

3.7. Adicionalrnente, conforme al literal m) del 20 de ta Ley No 27056, Ley de Creación
del Seguro Social de Salud, mencionar E§§ALUD tiene competencia para celebrar
convenios o conlratos con otras entidades la prestabión de servicios relacionados con
su ñnalidad y sus objetivos; facultados pafti su suscripcíón la Presidencia

indica en el literal j) de los artlculos 13o y 1So
Reglamento de Organización y Funciones

Ejecutiva y la Gerencia Generaltalcomo
del Texto Actualizado y Concordado
lnstitucional, lgualmente previá autorización Conselo Directivo.

De la Proouesta de Convenio proniamente

3.8. De la conveniencia de firmar un Conuenio vs Convenio Especlfco:
. Se observa que Operación §onrisa es parte de una organización de alcance

internacional cuya misión es ayuda médica gratuita y especializada a
pacienies con labio leporino y/o paladar
recur§os.

,¡

que cuanta¡l con pocos o escasos



á#EssaLud
r Por otro lado, por Ley de creación,

asegurados.

3.9. En cuanto a la propuesta de convenio

3.9.1 Del texto delCoñvenÍo sugerimos:

. En la Cláusula cuarta en cuanto a
la t€rcera viñeta: "ápoyar en la iden
hendido a ser atendidos por OSP',
ESSALUD y el mecan¡smo de ide
Gerencia Central de Prestaciones de

¡ En la misma cláusula en cuanto a
que la Gerencia Centrálde
delimitar.si en el preserrte convenio
asl como las ventajas del mismo
pacientes asegurados con la patologla

3.10. En concordancia con [o manifestado por
223-GP-GCPP-ES§ALUD-2019 del 26
proyecto de convenÍo establece en su
recursos económicos ni pago de
embargo en su anexo 2 ES§ALUO
equipadas, kit de ropa de safa,de
oxfgenos, personal de apgyo en
hospitalización, como parte de su
parte de ESSALUD, concluye por ello que
los gastos por el número de atencíones a
asegurados atendidos. en ese sent¡do
recuperados en virtud del presente
patrirnonial para la insütución, la misma
parte de la Gerencia Central de Gestión Fi
Jurídica.

3.11. Mediante Carta N' 037-GPC-GGPP-E
Corporativo presenta sus observaciones
son: i) el proyecto deberla considerar la
el diagnéstico de labio fisurado y/o
establecer el ntjmero de no asegurados
convenio, entendiendo que los gastos
cubiertos totalmente por ta Asociación
entre los compromisos que debe asumir
asociación y, iii) que sE revise la parti
APP Barton y Kaelin, dado que pgr su
de las campañas.

3.12- Finalmente, la GPC solicita que se veri
asegurados que tengan estos diagnósticos
de ser el caso, cuál es el aporte a esa
este últ¡mo punto deducimos que
para considerar el sustento de la firma del
tos pacientes asegurados con labio
én las ciruglas, si las hubiere, en Ias cuales

4. GONCLUSIONES

4.f La Oficina de Cooperación lnternacional es
formular proyectos de Conuenio i

I Articulo '183'Lá Gerencia Central de Operaciones es el
venla y las estrategias ¡;ara bgrar que el financiamiento ¿
verificables a favo¡ del asegurado. én e¡ marco de las potfticas

l'"i

UD debe sus atenciones a sus pacientes

de ESSALUD, precisar el alcance de
ión de pacientes con labio leporino y paladar
:cisar si se refiere a pacientes afiliados a

prara lo cual es necesaria la opinión de la
ud y la Gerencia Centralde Operaciones.

de OSP, corresponde por funciones
I evalúe la segunda viñeia, en lo que refiere a
E§SALUD se refiere a pacientes asegurados.
la atención de la eventual lista de espera de
ser atendída.

Gerencia de Presupuesto rnediante Carta N'
marzo del 2019, concluye que el precitado

Sexta que no ímplica transferencia de
entre ambas instituciones, sin

espacio como almacenaje, salas quirúrgicas

, alimentación para pacientes hospitalizados,
servlcio de lavánderfa, ambientes para

, que no demandará ñnanciamiento por
la posibilidad de no guardar equilibrio entre

no aseguradog versus los pacientes
gastos gue asuma ESSALUD al no ser
habria lá posibilidad de generar afectación
ser[a rnatería de opinión y evafuación por

¡¡ de la Gerencia Central de Asesorfa

UD-2019. la Gerencia de Planeamíento
proyecto de convenio, las cuales resumidas

a los asegurados que se encuentran con
hendido, ii) de ser viable, se requiere

que se beneficiarán a través del presente
demanden sus intervenciones estarlan

ión Sonrisa, evaluando el costo beneficio
D y lo que va a entregar la precitada

de los hospÍtafes con contrato vigente vía
de contrato podrlan negarse a participar

previamente la lista de espera de pacientes
para deterrninar las causas de no atención, y
ión por parte de este convenio. del análisis de

a la GCOP revisar esta ultima propuesta
ío, en el rnarco de la lista de espera de

ylo paladar hendído y las causas de retraso
firma delconvenio aportaria a ia solución.

órgano de asesoramíento competente para
como elpresente.

línea responsable ¡le elaborar los modélos de cód'rpra-
lás prestadones de salud esté vinq¡iado a resullados
nomas establecidas-



ffiEssaLud
4,2 E§SALUD tiene competencia para celebrar

la prestacíón de servicios relac[onados
facultados para su suscripción la
indica en el literal j) de los artfc*los 13o
Reglamento de Organización y Funciones

4.3 Para el presente caso se requiere la
Salud y de la Gerenpia Centralde
a la atención de nuestros pacientes
esper¿¡.

4.4 Es necesario asimisrno la opinión de la
Gerencia Central de Asesorla Jurldica ante
institución, al atender pacientes no

5. REcoÍnENDAcúN

Remitir el expediente con el presente informe
atender lo solicitado con documento de la

Es cuanto tengo queinformar a usted.

Atentamente,

HUMBERÍO E. RE ROCHA
Gc¡enle de Otueni¿aci y Prccesos

&r€cc'aC?orildl y ftxr¡pr¡ostt
ESSALUO

HRR'AST
NrT 178.2019.1t958

I

/3 I

o contratos con otras entidades para
su finalidad y sus objetivos, encontrándose

rEjecutiva y la Gerencia General talcomo se
15o del Texto Actualizado y Concordado del

de la Gerencia Central de Prestaciones de
en relación al aportre del presente convenio

que pudieran encontrarse en lista de

Central de Gestión Financiera y de la
posibilidad de afectación patrimonial para la
de acuerdo a lo propuesto.

la Oficina de Cooperación lnternacional para
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Deunio de la lgtndad de ryñnidades pan.nuleres y honbrcs'

'Allo de la lucln curtn b wrupcih e lnpnidad'

cARTA murrprc no 0?.orcrpE.EssALUD.20r 9

1 7 ABR 20le

RECb.PU I

Asu¡to:

Referencia:

Proyecto de Convenio de Coopenación lnte¡instituciond entre el Seguo Socid.de Salud

EsSalud y Operación Sonrisa Peú

Cartas/n de fecha 27 demaao de 2019 rernitida porOpenación Sonñsa

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para saludarlos cordialmente e informarles que, mediante d
documento de la referencia, la Directona Ejecuüva de Operación Sonrisa Peru, señona Claudia Tudela

Gubbins, propone q'ear una alianza estratégica entre EsSalud y la citada ins{itución para unir esfuezos
en la prestación de sewiciós médicos dirigidas a niños, jóvenes y adultos de bajos recursos económicos
que sufren deformidades faciales. Esta alianza se ha plasmdo en un proyecto de Convenio de

Cooperación lnterinstitucional entre ambas instituciones,

EI objetivo de este Convenio es establecer las bases de cmperación recfproca entre EsSalud y

Qpe¡:ación Sonrisa Perú para eiecutar Misíones Profesionales Humanitarias desünadas a ayudar a los
pacientes peruanos de bajos recursos emnómicos nacidos con labio lepodno y paladar hendido. '

Sobre Operación Sonrisa Perú

Operación Sonrisa Peru es una asociación privada sin fines de lucro, legalmente formada y reconocida en
el Peru desde el año 2000.Tiene como misión otorgar ayuda médica gnatuita y especializada a pacientes

con labio y/o paladar hendido que cuentan con pocos o escasos recursos, para que asl puedan ser
.mioñbrob as{ivos de sus comunidades, ofreciendo a través de sus campañas un tratamiento integrat par:a

pmientes fisunados.

Desde su creación han realizado 20 misiones málicas intemacionales y 80 misiones locales, en
diferenEs partes del país como Arequipa, Ayacucho, Cusco, Huaraz, lquitos, Juliaca Lima, Piura, Puno y
Trujillo. Este año Openación Sonrisa Peru, mediante una Misión Profesional Humanitada, ha planificado

en coordinación con Ia Gerencia General de EsSalud y con esta Oficina, dos campañas de cirugías en
Lima: en el Complejo Hospitalario Alberto Leonardo Barton Thompson y en Complejo Hospitalario
Guillermo Kaelin de la Fuente.

Cuentan con d apyo de más de 160 médicos voluntados de las especialidades de anestesiología,
cirugla plástica, pediaúla, enfermerla, terapia de lengudq psicología, odontologfa y nutdción; además de
contar con varios voluntarios no médicos, quienes donan su fi*po, talento y voluntad para beneficiar y
cambiar las üdas de más paciqntes peruanos

Operación Sonrisa Peú es parte de Openation Smile lncorporated que actualmente se encuentra
presente en más de 60 países, ente dlos Perú, Brasil, Hondunas, Etiopia, China y Jordania, y es reglda
por varios protocolos de procedimientos médicos estandarizados que permiten garanüzar la 

-óalidad 
del

servicio que brindan.

Lima, t7f¡n.ZOt

Señores:

GERENCIA CENTML DE PRESTACIONES DE SALUD

GERENCIA CENTML DE PI.ANEAMIENIO Y PRESUPUESTO

GERENCIA CENTML DE OPERACIONES
Presente. -

SEGURO SOCIAL DE.SALU.D
GERENCIA CENTRAL 

'E 
C::: \CIONES
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Nrr: 116-19- tteSB
MDCP/CINT
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'Fiilios'
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'Año de la fiña cwnra h wrupcil*t e impnidad'

Operación Sonrisa actúa siguiendo el siguiente enfque:

Voluntadadó Médico .

Los voluntarios málicos están impulsados por d objetivo del cuidado de'niños, jóvenes y adultos
peruanos, proporcionándoles atención quiúrgica de la más alta calidad. Cuentan con voluntarios médicos
penianos especialistas en cirugia plástica anestesiologfa, pediatria, odontologfa, enfermería, nutrición,
psimlogía y terapias.del lenguaje. Esta red de voluntados médims acreditados dona generosamente su
tiemp, conocimientos y habilidades únicas pana cambiar la vida de cientos de peruanos.

...i. :.:' . ..:. ...:. ., . i:'r.' 
'.' ...

Openación, SonriéH considera tjue una'ffivársiOápn tos estudiantes es una inveisún en-él.futuro; por ello
cuentan con una Dirección de la Juventud que l'ia sido parte integral de la organización desde sus in'lcios.

Consideran que la única maneft¡ de que Operación Sonrisa continúe su labor es transmÍtiendo a la
juventud su sentido de responsabilidad y cuidado h*ia el projimo y, a su ve¿ absorbiendo de ellos su
entusiasmo y energfa, para asf transferirlas en las próximas generaciones

Filántropfa

Operación Sondsa cuenta con donantes indiüduales, empresas y fundaciones que toman acción y los
ayudan a haér la diferencia, ello les ha servido para hacér que sus prograrnas sean posibles e insphan a
otros, construyendo así una cadena en donde el dar es lo más importantel.

En tat sentldo, adjunto el proyecto de Convenío a efectos que sus Despachos tengan a bien emiür el
lnforme Técnico de Conformidad en el ámbito de sus competencias.

Cualquiercoordinación que se requiera pueden comunicarse mn la señora Clara Núñez Tasaico - Jefa de
División de esta Oficina al arexo 172. o d email: dara,nunez@essalud.gob.pe.

Agnadeciendo la atención que bñnde a la presente, reitero nuestros sentimientos de mayor mnsideración.

Atentarriente;.

-úARi{ 
ÓEI-CARMEN PORTILLO

Jefa'
Jlicina de Coog€radón hrsÍ¡sdonet- 

Prasidrirah Eiea¡üva
EsSalud

I Fara r:yor infonnación skvanse rwisar la página web de la instituc'lón
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coNvENro DE coopERAc6ru rrrcRrnsTrrucroNAL ENTRE EL SEGURo soc¡AL DE

sALUD - ESSALUD voprmcÉx soun¡sa prnú

Conste por el presente documento, el Convenio de Coopenación que celebran de una parte el

Seguro Social de Salud - EsSalud con Regisfo Unico de Contribuyente N0 20131257750, con

domicilio legal en el Jiron Domingo Cueto No 120, disfito Jesús Maria, ciudad de Lima - Peru,

debidamente representado por su Presidenta Ejecuüva Dra. Fiorella Giannina lüolinelli Aristondo,

identificada con Documento Nacional de ldenüdad N0 25681995, designada mn Resolución

Suprema N'007-2018-TR y de conformidad con la competencia conferida en el literal i) del

artículo I de la Ley N0 27056, Ley de Creación del Seguro Socialde Salud - EsSalud, a quien en

adelante se le denominaÉ "ESSALUD", y de la otra parte la Asociación Operación Sonrisa Peru,

con Regisúo Unico de Contribuyente N0 20466355071, con domicilio legalen Calle 2 de Mayo N0

894, Miraflores, ciudad de Lima - Peú, debidamente representaüa por su Apoderada, Sna.

Claudia Mitagros Tudela Gubbins, idenüficada con Documeñto f,lacional de ldentidad N'
07789899, a quien en adelante se le denominará "0SP", (gn adelante colectivamenÉ referidos

como"LasPartes),enlostérminosycondicionessiguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

ESSALUD, es un organismo público adscrito al Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo
que tiene como fin dar cobertura a sus a*gunados y sus derecffirabientes, a prestaciones de

salud, económicas y sociales que corrésponden al Égimen contributivo de la Seguridad Social

en el Perú.

OSP, es una asociación sin fines de lucro consütuida de conformidad con las leyes peruanas con

el objeto de brindar servido médico voluntario a fravás de cirugías plásticas reconstrucüvas y
estéticas a personas de escasos recursos que por circunstancias particulares requieran estos
servicios, entre ellos, pacientes que sufran de malformaciones faciales como son la fisura labial y
fisura palaüna.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene los siguienbs objeüvos:

- Eshblecer las bases de cooperación recíproca entre ESSALUD y OSP dentro del ámbito
de sus competencias para ejecutar programas desünados a ayudar a los pacientes
peruanos de bajos recursos económicos nacidos con labio leporino y paladar hendido.

- Desanollar intercambios científicos y tecnológicos entre ambas insütuciones orientados a
la búsqueda de soluciones de complejos problemas de salud.

- Desanollar actividades científicas, culturales y de capacitación respondiendo a
necesidades de información y consulta de ambas enüdades en áreas de ínvestigación,
enseñanza presencial, enseñanza virtual y promoción cultural.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS ÁNEIS DE COOPERAC!ÓN

Las Partes acuerdan el establecimiento de una relación de cooperación recíproca, según sus
posibilidades, en las siguientes áreas:

tl
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ffirssatud
- Desanollo conjunto de acüvidades académicas y asistenciales de coopenación extema

no reembolsable.
- Organizáción conjunta de conferencias, participación en eventos académicos,

presentación de servicios y asesoramiento.
- Cualquier ota furma de cooperación que acuerden las Partes.

clAusuu cumm: DE Los coupRomrsos DE tAS pARTES

ESSALUD se compromete a:

- Designar un representante que sirva de enlace ente ESSALUD y OSP.
- Proporcionar las facilidades administraüvas, asistenciales y logísticas necesarias para el

desanollo .de las .actividades de cooperación exte¡'na no reembolsable a tavás de
Misiones Profesionales'Humanitarias. , '.' .' | ',

- Apoyar en la identificación de pacientes con labio leporino y paladar

atendidos por OSP.
- Cumplir con los compromisos que se desprendan del presente Convenio.

- Designara un representante que sirva de enlace entre OSP y ESSALUD. t \- Ejecutar Misiones Profesionales l-lumanitarias orientadas a peruanos asegurdos[no )
asegurados con labio leporino y/o paladar hendido siendo responsable de la difusióñt'
promoción en los medios de comun'lcación que estime conveniente, con la finalidad de

asegurc¡r la asistencia de pacientes a las evduaciones Ce apoyo a la comunidad que

realice OSP.
- Capacitación a los profesionales de ESSALUD en proceciimientos y técnicas quirurgicas

orientadas a pacientes con labio leporino y paladar hendido.
- Proporcionar los insumos médicos necesarios para la operacón y atención integral de

los pacientes que corcsponden a ta cirugía, anestesia, medicación e insumos de'
hospitalización, trahmienb y alh de los pacienies.

- Proporcionar el equipo de profesionales médicos necesario pana realizar las cirugías, así

como el personalde apot'o para el cuidado de los pacientes durante su hospitalización y
recupelación y el personal necesario para las ái'eas complementarias de fatamiento
integral de los paciehtes,

- Proporcionar en calidad de préstamo, los equipos bionráCicos y materiales e insumos
que sean necesarios para la realización de las cirugías en ópümas condiciones de uso,

según relación que figurará en las Cartas de Compromisos que se suscribirán previa a la

realización de cada Misión Profesional Humanitaria.

Cumplir con las normas y protocolos de ESSALUD y otras que por las circunstancias

sean puestas en conocimiento de OSP.

CLAUSULA QUINTA: DE Iá VIGENCIA

La vigencia del presente Convenio será de res (03) contados a parth de la fecha de

suscripción del mismo, elcual podrá ser entre las partes.

hendido a sert 
'

CIáUSULA SEXIA: DE LA AUSENCIA DE CONTENIDO PATRIMONIAL

! - ... - ,, r r

y,. 1r¡.',¡ili',.':ll t rt,7 +¡ i.t-'.'¡'i:'i



lo

ffirssaLud Operación@SontH

Las Partes convienen en precisar que, tratándose de un Convenio de Cooperación, el mismo no

implica transferencia de recursos económicos ni pago de contraprestación alguna entre ambas

instituciones. En talsentido, las Partes dejan expresa constancia que la celebración del presente

Convenio no genera obligaciones patrimoniales y/o dinerarias a favorde ninguna de éstas.

clrusur¡sÉpnm: DE r-A ResolucÉN DELcoNvENro

En caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por las Partes en el presente Convenio,

la Parte afectada requerirá a su contraparte elcumplimiento de la obligación en un plazo máximo

de quince (15) dias calendario, bajo apercibimiento que, en caso contrario, el Convenio quedará

resuelto. Ninguna de las Partes será responsable si no pudiese cümplir Con parte o la totalidad

de sus compromisos por. moüvos de fueza mayor o. caso fortuito.
Asimismq,.6ada;parte.o..de mutuo.acueido,.sin:.que medie causa,p?ra ello, podrá poner fin al

presente Convenio, dando aüso a la otra parte con una anticipación de no menos de treinta (30)

La conclusión del presente Convenio no afectará la validez o ejecución de los programas,

proyectos o acüvidades iniciadas durante su vigencia, las cuales podran continuar hasta su

culminación, de no mediardecisión en contra por alguna de las Partes

CLAUSULAOCTAVA: DE LASOLUCÉN DEDIÉERENCIA§,. i -. ]' . .,II

Las Partes se comprometen a resolver cuatquier asunto qrc no estÉ considenado en el presente

Convenio, asi como cualquier modificación o diferencia derivada deldesanollo de las acüvidades
que surjan del presente documento, de forma amigable y consensuada.

CLAUSULA NOVENA: DE LAS MODIFICACIONES

Las Partes de mutuo acuerdo podrán modificar, amplíar y/o interpretar el presente Convenio
mediante la suscripckin de las Adendas conespondientes, las que formarán parte integrante del
presente Convenio.

EN FE DE LO CUAL, los representantes legalmente autorizados, firman el presente Convenio en
dos (02) ejemplares de igual valor y tenor, en señal de conformidad, en ciudad de Lima, a los
días del mes de de 2019.

Por el Seguro Social de Salud de la
República delPeru

Fiorella Giannina Molinelli Aristondo
Presidenta Eiecutiva de EsSalud

Por Openación Sonrisa Peú

Claudia Tudela Gubbins

Asociación Operación Sonrisa Perú
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FORMATO DEL PROGRAMA DETRABAJO DE CADA MISION

La Misión Médica N" nu de cooperación interinstihrcional en beneficio de 45-60 pacienbs de
)o0o0o( y ciudades vecinas, se llevará a cabo según el siguiente progrE¡ma:

ACTMIDAT) FECHA LUGAR. RESPONSABLE

Evaluación Día ¡oomoo<

8:00am - 2:00pm

Auditorio del Hospital

Entega resultados Día p<xxpo«

5:00 - 6:000m
Auditorio del Hospital

Admisiones Día ¡o«xxrx
6:000m

XXXXX del Hospital

Cirugías 3 días
07:00am - 7:00pm

Centro Quiúrgico

Altas 3 días
10:00am

XIXIX del Hospital

Controles Post Operatorios Fecha 1:

Fecha 2:

Auditorio del Hospital
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GASTOS ASUMIDOS POR OSP Y EL HOSPITAL PARA I-R ¡¡IISÉN LOCAL NOO(»fi

Por parte de OSP:

¡ lnsumos para las operaciones (cirugía labio y paladar + anestesia), hospitalización,
tratamiento y alta.

o Monitores mulüparámetos, máquinas de anestesia, máquinas de succón, 01

desfibrilador.
. Médicos y especialistas (cirujanos plásücos, anestesiólogos, pediatas, enfermeras,

dentista, nutricionista, terapeuta de lenguaje, psicólogos y voluntarios no médicos).
. Medicamentos para la hospitalización y el alta de los pacientes

. Útiles de limpieza y de oficina.
o Pago por obtención de análisis de Hemograma completo, (incluyendo Hgb/Hto), Grupo

factor, TP y TTPA, tiempo de coagulación y sangria. Precio'acordado por paciente: »x
. Pago por obtención de análisis de orina completa (a solicitud del pediatra y/o

anestesiólogo). Prueba cruzada para los pacientes con paladar hendido (solicitud desde
quirófano).

. Gastos adicionales genenados por una emergencia o exámenes especiales tales como:
Rx de tórax, EKG, electrocadiograma, neumología, glucosa, creaünina, proteínas u

otos.
o 40 camas plegables comodoy para la hospitalización y ropa de cama.

. lnsumos adicionales solicitados a la farmacia cenfal del Hospital, los mismos que serán
pagados directamente

Por parte del Hospital:

. Espacio para almacenaje de equipos médicos, insumos, camas y otros materiales desde

el día xxx a partir de las 9 a.m.
. Espacio para evaluación de 100 pacientes eldia xxx de I am a 6 pm.

o Disposición de 03 a M mesas quirurgicas en 03 o 04 quirófanos a partir del día xxx

octubre a las 12 p.m. hasta eldía ¡o<x hasE las 7 p.m.

o 01 almaén en Sala de Operaciones para la logÍstica de los equipos e insumos médicos-
de cirugia.

o 03 a 04 lámparas cialíticas y 1 balón de oxígeno para cada mesa de cirugia.
o 23 kits de ropa de sala de operaciones por día (de acuerdo a la programación de cada

día).
o Alimentación para los pacientes hospitalizados. La dieta se coordinaÉ con la

nutricionista voluntaria de OSP.

r 01 balón de oxigeno, panantes para suero y 05 cunas para elárea de hospitalización.
o 01 cuarto para almacén/oficina administaüva cerca al área de hospitalización.

. Personal de apoyo en hospitalización, una enfermera o intema de último año para las

noches del ¡o<x, )üx, xxl« y xxx, quien se quedaÉ de guardia con la enfermera

responsable de OSP.

o Servicio de lavandería para las sábanas, frazadas, colchas, baütas, propiedad de OSP.

. Hospihlización de los pacientes.

¡ Sillas de ruedas /camillas complementarias para fasladar a los pacientes desde

Recuperación / Sala de Operaciones hacia el Pabellón de Hospitalización,
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DE LOS EQUIPOS B|oMÉDEOS Y DEL PERSONAL DE SALUD NECESARIOS
A SER PROVISTOS POR EL HOSPITAL Y I.A OSP

El Hospital se compromete a facilitar a OSP en calidad de préstamo, los siguientes
equipos y mobiliario a ser utilizados el día de evaluaciones:

Camilla (0.1)

EI Hospital se compromete en et equipamiento de 03 o 04 salas con mobiliario completo,
ventilación adecuada, conexiones de oxígeno y gases, así como los siguientes equipos
Biomédicos:

. Lámparas Cialíticas (03) o (a)

. Mesas quiúrgicas (03) o (a)

. Balones de oxigeno adicionales con manómefo, uno por mesa (03)o (4)

OSP se compromete a proporcionar los siguientes equipos biomáJicos complementarios:
. Máquinas de anestesia (03)

o Máquinas de succión (03)

. Monitores multiparámetros (03)

. Pulso oximeto (03)

o Elecfocauterio (03)

o Desfibritador (01)

r Autoclave (02)

Profesionates y no profesionales (Hospital)
. Tácnico de laboratorio (02) o Enfermeras instrumentistas (3)
¡ Enfermera ylo técnica de hospitalización Personalde conhcto

noche (01)
o Personaldeesterilización

Profesionales y no profesionales (OSP)

o Cirujanos plásücos o Técnico Biomédico
. Anestesiólogos . Nutricionista
o Pediatas . Terapeuta de lenguaje
o Técnicas circulantes Psicologos
o Enfermera de recupenación o Voluntarios no médicos
. Enfermeras de hospitalización . Personaladminisfativo
o Odontólogo.
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ANEXO N'4

DE LAS INSTALACIONES Y SERV¡CIOS DEL HOSPITAL

Evaluaciones y entrega de resultados: Auditorio del Hospital desde el día xxx de 8 am

a 6pm.

Hospitalización: Segundo piso del Hospital, a partir del día n<x a las 6 p.m., hasta el día

ffi:;lrl."r*' se operarán entre 5 y 6 pacientes diarios en cada mesa de
cirugia. Cada sala de cirugía deberá estar disponible desde las 7 a,m. hasta las 7 p.m.

Esterilización: Facilitar una hora adicional de vapor, a partir de las 7 p.m. durante los

días quirurgicos, pqra,la esterilización del instrumentalde OSP, que permita disponer del

mismo a las 6:30 a.m. deldía siguiente.

Banco de Sangre: En caso que se necesite alguna transfusión a lo largo de la misión, el
Banco de Sangre facilitará dicha unidad. En caso se hiciera uso de la sangre, OSP la
devolverá.

lmportahte: Contar con una unidad de sangre tipo O- en caso de necesitarse.

Nutrición: La comida para los pacientes será de la siguiente maner¿¡:

o Primerdía 6:00pm:Cena normal

o Segundo día y tercer dia: Dieta según coordinación con personal de OSP.

Emergencia: En caso se presente una emergencia y el paciente regrese al hospital,
éste será atendido a sola presentación de la circular de OSP (obligatorio) en la que se
indicaÉ el procedimiento quirurgíco realizado al paciente, así como el teléfono y el

nombre de la pensona de OSP a quién se tendÉ que avisar. Se adjunta una muestra del
formato para sei entregado al Jefe de Seruicio.

Servicios Generales: EI Hospital asignará personal de límpieza, lavandería,

mantenimiento y segurídad necesarios para apoyar la misión (desde el inicio de las

evaluaciones y las cirugías posteriores). Solicitamos se brinden las facilidades del
ingreso de equipos y material necesario para el buen desanollo de la campaña, desde el

día x¡or, a las 9 am, en elAuditorio del Hospikl hasia eldía xxx a las 12:00pm.

Claudia Tudela Gubbins
Directora Ejecutiva

ASOCIACION OPEMCION SONRISA PERU

3.

4.

5.

6.

7.

9.

Doctor Alfredo Barredo fi,loyano

Gerente General
ESSALUD
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FICHA DEL PACIENTE

NOMBRE DEL PACIENTE:

# Ficha OSP: # Historia Hospital

Fecha de Operación:

Procedimiento realizado:

El paciente ha sido intervenido por Operación Sonrisa Perú en la Misíón Local#X( en el Hospital

)xxlxx

EN CASO DE EMERGENCIA

ATENDER AL PACIENTE INMED¡ATAMENTE

Y comunicarse con Operación Sonrisa Peru a los teléfonos:

997-557-581 Oficina de Operación Sonrba
(01) 445-9595 Oficina de Operación Sonrisa

La atención no tendÉ ningún costo para el paciente. Todos los gastos vinculados a la
emergencia serán asumidos por Operación Sonrisa Peú, según convenio con elHospital.

Válido hasta el domingo dia »oom de 2019.

ASOCIACION OPEMCÓN SONRISA PERU

Calle 2 de mayo 894, Miraflores, Lima 18

(01) 445-9595
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oñamos con un mundo en donde ningún niño sufra por la falta de acceso a una cirugía segura.

uestra misión es llevar ayuda médica gratuita y especializada a pacientes con fisura labio pálatina, con pocos

escasos recursos, para que así puedan ser miembros activos d-e sus comunidades. De esta manera ofre,cemos a
'avés de nuestras campañas, un tratamiento ¡ntegral para pacientes fisurados que no solo los ayuda á ellos,,:

no a sus familias.

UESTRA HISTORIA

peración Sonrisa Perú es una asociación privada sin fines de lucro, Iégalmente formada y reconocida por el

inisterio de Salud desde el año 1999, desde ese entonces ha sido nuestra labor proveer los recursos

:cesarios, tanto económicos y humanos, para lograr atender a la mayor cantidad de pacientes con labio y/o

¡ladar hendido.

asde ese entonces hemos realizado 20 misiones médicas internacionales y 80 misiones locales, en diferentes

¡rtes del país como Arequipa, Ayacucho, Cusco, Huaraz, lquitos, Juliaca, Lima, Piura, Puno y Trujillo.

>ntamos con el apoyo de más de 1ó0 médicos voluntarios de las especialldades de anestesiología cirugía

ástica, pediatría, enfermería, terapia de lenguaje, psicología, odontología y nutrición; además de contar con

rios voluntarios no médicos, quienes donan su t¡empo, talento y voluntad para beneficiar y cambiar las vidas

r más pacientes peruanos.

'l
f
f.
f.



OPERATION SM I LE ¡NCORPORATED

En 7982, Dr. William (Bill) P. Magee, Jr. y su esposa Katheleen (Kathy) S. Magee fundaron Operation Smile c,

la finalidad de ofrecer cirugías seguras a personas que padecieran de algún tipo de fisura labiopalatina u otr

malformaciones congénitas faciales.

A lo largo de sus 35 años de existencia Operation Smile ha atendido a más de 220,000 pacientes alrededor c

mundo con la ayuda y generosidad de voluntarios provenientes de 80 países los cuales donan su tiempo con

finalidad de ayudar a mejorar la salud y calidad de vida de cientos de pacientes. 
t;

Actualmente se encuentra presente en más de óO países, entre ellos Perú, Brasil, Honduras, Etiopia, Chin:

Jordania, y es regida por varios protocolos de procedimientos médicos estandarizados que permiten garantiz

la calidad delservicio que brinda

g§

iAYÚDANOS A CONSTRU¡R MÁS SONRTSAS!
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PERACIÓN SONRISA

,ñamos con un mundo en donde ningún niño sufra por la falta de acceso a una cirugía segura.

mate, colabora y ayuda. Ellos te necesitan.

.ILACES DE TNTERÉS

AL I A N zAS ( HTTP ://O P E RAC I O NSO N R I SA.o RG. P E/A L I AN ZASII

C O NTACTO ( HTTP://O P E RAC I O N SO N R I §A.O RG. P E/CO NTACTO/I

CRoNoGRAMA DE MIS¡ONES (HTTP://OPERACIONSONRISA.ORG.PEICRONOGRAMA-MIStONES/)

)O NAC ¡ oN ES (HTTP://O P ERAC I ONSON R ISA.O RG.P E/DONAC I O N ES/).

: N Fo QUL(HTT P://O P E RACI O N So N R I SA.O RG. P E/E N FOQU§/.

TVENTOS PASADOS ( HTTP://O PE RACI O NSoN R ISA.ORG.PE/EVE NTOS- PASAD OS/|

;At E R íA ( HTTP ://O P E RAC I O N SO N R I SA.O RG. P E/GALE R I A/I

{OM E (HTTP://OPERACtoNSoN RlSA.oRG.PEl).

IATOLOGIAS (HTTP://O PERACIONSON RISA.ORG.PEIPATOLOGIA/).

'ROGRAMAS ESTUDIANTILES (HTTP://OPERACIONSONRISA.ORG.PE/PROGRAMAS-ESTUDIANTILES/).

,RÓX 
I M OS EVE NTOS (HTTP://O PERAC lO NSO N R tSA.O RG. P E/P ROX I M OS-EVE NTOS/).

'ESTI MON t0s (Hfi P://OPERAC loNSoN Rl5A.O RG PE/IESTI MON I cs/i

't s ¡ ÓN ( HTTP://O P E RAC ¡ O NSON RtSA.O RG. PE/VtS I ON/).



NEWS,LETTER

Entérate qob¡e nuestras misiones y noticias a través de nuestro Newsletter. ¡Suscrfbete!

Tu email

CONTACTO

Direcclón: Calle Dós de Mayo 894, Miraflores (PE)

L Teléfono: (01) 4r'5959.51997 557 58t

E Em a i I : sp]@apefagianssnfisa,grg.pe (ma i lto: os p]@gplrcgiaruggdsa,gf e.pd.

r Copyright @ z}líOperación Sonrisa - Todos to derechos reservados. Desarroltado por Brand Geeks

=- fEtplenuuEradgeeks.E). .."

,, f-htt psrecionsonr¡saPeru/ffi)

AhüBslAaa¡¡¡¿i nstagra m.co m/opsrae¡enssnrisa-pstu¿.
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lnstituciones Privadas sin fines de lucro, Receptoras de donaciones de carácterAsistencial o

Educacional provenientes del Exterior (l PREDA)

reSlstradas en 
11 

esencia Peruana de Cooperación nternacional APCI

MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES/PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS/
Sector:

Temas:

I eléfono:

445-9595

Dilección:

:i
Urstr¡to:

MIRAFLORES

SBctor:

MUJER Y DESARROLLO SOCIAL/SALUD/

i" n,or,

SALUD Y NUTRICION - DESARROLLO Y PROTECCION DEL NIÑO Y ADOLESCENTE

ASOCIACION OPORTUNIDADES PARA TAVIDA -AOPLV

ASOCIAC¡ON OPERACION SONRISA-PERU -

Corr.ró electróñicc:

vivargas@operacionsonrisa.org.pe

CALLE 2 DE MAYO 894

Provincia: 
'oipartrin.nLlo

LIMA

Teléfono:

327-O787
:. :; ----- -- --
ll rr ecc ro n:

-ói;iiii;,

HUANTA

i Correo electrónico

i
roxa na.ca rrasco@jgh ua nta.org

LIMA

AYACUCHO

ICA

^-PAgitl a

JR. J. GUTENBERG 3OO, SECTOR CHILLICOPAMPA

iProüinc¡¿'" Dcpartame,,ió

: HUANTA

Silctür:

E D UCAC| O N/M UJ E R y D ESAR RO LLO SOCTAL/SA LUD / p CM I
----I emas:

EDUCACIÓN - SALUD - PROTECCIÓN GENERAL MEDIO AMBIENTE - MUJER Y DESARROLLO

ASOCIACION PACHAMAMA MANTA WUA WUAN CUNAPACC PERUPI -
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CONSULTA RUC: 2O465355071 . ASOCIACION OPERACION SONRISA.PERU

20466355071 - ASOCIACION OPEMCION SONRISA-PERU

Tipo Contribuyente:
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ACTIVO

HABIDO

Fecha Inicio de Actividades:

Dirección del
Domicilio Fiscal:

Sistema de Emisión
de Comprobante:

MANUAL Actividad de Comercio Exterior:

DE MAYO NRO. 894 ESPALDA DE EMBA.¡ADA DE BRASIL) IRAFLORES

IsIN ACTIVIDAD

Actividad(es)
Económica(s):

Slstema de Emisión
Ele¿trónica: BOLETA PORTAL DESDE 28/021201,9

COMPUIARIZADO

Principal - 9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
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Lima,Z7 de Marzo de 2019

Señores
EsSalud
Presente

Atención: Dr. Alf¡edo Banedo Moyano
Ge¡ente General de EsSalud
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Operación@sonrisa
Cambi¡rndovidas,una sonrisa a la vez
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Por medio de la presente, tenemos el agrado de hacerle llegar nuestro cordial saludo en
nombre de Operación Sonrisa Peú, asociación prinada sin ftnes de lucro que brinda
servicios médicos gratuitos a niños, jóvenes y adultos de bajos recursos económicos que
sufren de defórmidades faciales como labio fisurado (llamado mmtlnmente leporino) y/o
paladar: héndido: Ccn el appy,o de.irnportar.rtgs emp.Fggg; entidades públicas privadas y
personas de buená volüntad se han operado hasta ñoy a 5,769.pacientes durante los 20
años que llevamos trabajando en beheficio de la comunidad.

Las estadísticas en el Perú nos demtrestran que todavía hay mucho por hacer, ya que uno
de cada 500 niños sufre deformidádes faciales (2,500 al .año aproximadamente),
recuperables si se les brinda r@ursos. Es por este motivo que Operación Sonrisa Peni se
ha consolidado a nivel nacional y cuenta con un extraordinario equipo de médicos
voluntarios cirujanos plásticos, anestesiólogos, pediatras, enfemeras, odontólogos,
terapeutas de lenguaje, psicólogos y nutricionistas que trabajarán en,forma multidisciplinaria
para brindar un servicio integraly de calidad a pacientes peruanos en forma grafuita.

Por to antes expuesto, le agradecemos la oportunidad que nos brinda de reunimo§ y
expresarle el objetivo de crear una alianza estratégica entrc Operación Sonrisa Peú y
ESSALUD para nuestras futuras campañas tanto en Lima como en provincia este año 2019
y los siguientes años en las instalaciones de Ia red.

Atentamente,

Glaudia Tudela Gubbins
Directora Ejecutiva
Operación Sonrisa Peni

Catle Dos de Mayo 894 Miraflores, Lima, Perú 'Tel. (1)¿145-9595

oso@opéracionsonr¡sa.orp.Je' www.operacionsonrisa.org.pe

zi,
rr l,'I
a.ür
a \./ ¡
O r'ra_1.¡

ji §'-

NJ
.,f --€

1'p
- l:-
¡ i..-.
i ¿\)

¡§
!a C:f,


