CONVENIO MARCO ENTRE EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD Y LA
UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE

Conste por el presente documento, el Convenio Marco que celebran, de una parte, LA
UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE con Registro Unico de Contribuyente N°
20215276024, con domicilio legal en Avenida El Derby 254, distrito de Santiago de
Surco, provincia de Lima y departamento de Lima, debidamente representada por su
Rector, Doctor Andrés Rene José Velarde Talleri, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 10221305, designado mediante Acta de Junta General de
Accionistas y por su Gerente General sefor Oscar Hernan Flores Garcés,
identificado con Documento Nacional de Identidad N° 08417014a quien en adelante se
le denominara LA UNIVERSIDAD; y de la otra parte, el SEGURO SOCIAL DE SALUD
— ESSALUD, con Registro Unico de Contribuyente N° 20131257750, con domicilio
legal en el Jiron Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesus Maria, ciudad de Lima,
debidamente representado por su Gerente General, Doctor ALFREDO ROBERTO
BARREDO MOYANO, identificado con Documento Nacional de Identidad N°
07201953, en merito a la delegacién conferida mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017 del 13 de Julio del 2017, y contando con la
autorizacion respectiva del Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-12-ESSALUD-2017
del 21 de junio del 2017, a quien en adelante se le denominara ESSALUD, en los
términos y condiciones de las clausulas siguientes :

MARCO DE REFERENCIA

Los cambios que enfrentan los distintos sectores econémicos del Pais, como
consecuencia de la aplicacion de una serie de reformas estructurales en los campos
”, fiscal, industrial, laboral, salud y financiero, obligan a las Instituciones y/u
Organizaciones a adecuarse a las exigencias y retos de la coyuntura actual,
orientandose a una mayor eficiencia, calidad y rentabilidad en la administracion de sus
recursos.

En este contexto global, el Seguro Social de Salud - ESSALUD se encamina a
consolidar el otorgamiento de prestaciones de salud, con calidad, oportunidad y
satisfaccion de los usuarios, y LA UNIVERSIDAD en la formacion de profesionales de
alta calidad académica, promoviendo la investigacion cientifica, constituyéndose de
/7 esta manera en un medio e instrumento de cambio social y productivo, de acuerdo con
\ s la ley y el reglamento que fijan las funciones y manejo presupuestal de ESSALUD.

Clausula Primera : OBJETIVOS DEL CONVENIO MARCO

- JEl presente Convenio Marco tiene los siguientes objetivos:

1.1 Establecer las bases de cooperacion reciproca entre ESSALUD y LA
UNIVERSIDAD, que contribuyan a la formacién, adiestramiento y actualizacion
de los recursos humanos, propendiendo a su especializacion y competencia,
en los campos de las ciencias de la salud, administrativas y otras conexas, con
el fin de coadyuvar al logro de los objetivos y propositos de ambas
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1.2 Desarrollar el intercambio cientifico y tecnolégico entre ambas Instituciones,
que se orienten a la busqueda de soluciones a la compleja y particular
problematica de salud en el pais.

1.3 Desarrollar actividades cientificas y culturales respondiendo a necesidades de
informacién y consulta para fines de investigacién, docencia y difusion de
valores culturales.

Clausula Sequnda : AMBITO DEL CONVENIO MARCO

2.1 El ambito geografico que tendra LA UNIVERSIDAD para sus actividades
formativas y académicas sera el que sefiale ESSALUD.

Clausula Tercera : CONTENIDO DEL CONVENIO MARCO

En virtud del presente Convenio Marco ambas partes acuerdan establecer relaciones
de reciproca colaboracion en las siguientes areas:

3.1 ESSALUD ofrece a LA UNIVERSIDAD para el desarrollo y ejecucion de sus
Programas de Formaciéon Académica e Investigacion de los estudiantes de Pre
y Post - grado, lo siguiente:

e Utilizacion de la Infraestructura de los centros asistenciales vy
administrativos y las unidades operativas que las conforman.

e Empleo de la tecnologia de sus equipos y sistemas.

e Acceso a la docencia en servicio en los centros asistenciales y areas
administrativas.

e Acceso a los trabajos de investigacion.

3.2 LA UNIVERSIDAD ofrece a ESSALUD para la capacitacion y el desarrollo de
su personal, lo siguiente:

¢ Asignacién de Becas de Maestria y/o Programas de Especializacion que
oferten las diferentes Facultades o Programas con que cuenta LA
UNIVERSIDAD.
e E| acceso a bibliotecas, centros de estudios, institutos, centros de
informacion y computo, centros de idiomas y otras areas de formacion
pertenecientes a LA UNIVERSIDAD. ESSALUD acreditara ante LA
UNIVERSIDAD a los trabajadores que haran uso de dichas facilidades.
Asesoramiento profesional y asistencia técnica de sus unidades de
especializacion, el que comprendera también la formulacion de estudios de
investigacion en areas de salud, econdmicas, financiera, social vy
administrativa.
Formulacion de Programas de Capacitacion y Entrenamiento de los
trabajadores de ESSALUD.
Asesoria en los trabajos de investigacion que se orienten al analisis de los
problemas y oportunidades en las unidades operativas de ESSALUD.
Entrega de material educativo a los participantes de las actividades
docentes que LA UNIVERSIDAD realice.
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¢ Participacion del personal de ESSALUD en las actividades cientificas y
culturales que realice LA UNIVERSIDAD y auspicio para las actividades de
esta indole desarrolladas por ESSALUD.

Clausula Cuarta : DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

4.1 La concertacion y ejecucion de programas y/o actividades previstas en el
presente Convenio Marco, se realizaran a través de Convenios Especificos que
ESSALUD y LA UNIVERSIDAD suscribiran, debidamente representados por el
Presidente Ejecutivo y el Rector, respectivamente, o por las personas que ellos
designen. En ese sentido la formulacion de los Convenios Especificos se cehira
fielmente a los acuerdos establecidos en el presente Convenio Marco.

4.2 En cada Convenio Especifico se pactaran las prestaciones vy
contraprestaciones concretas que las partes se obligan a efectuar. Cuando se
trate de prestaciones o contraprestaciones econémicas estas deberan ser
aprobadas por la Alta Direccion de cada una de las partes del Convenio.

4.3 Los Convenios Especificos se regularan por las normas legales aplicables,
debiendo sujetarse al principio de equivalencia de las prestaciones, al interés
reciproco de las partes en beneficio de sus instituciones, al principio de la
buena fe y demas Principios Generales del Derecho.

La suscripcion de los Convenios Especificos debera contar con la opinion
previa favorable de las unidades organicas de ESSALUD involucradas, las que
podran recomendar al Comité de Coordinacion, a que se refiere la Clausula
Sexta, durante la ejecucion de los Convenios Especificos, las acciones que
consideren convenientes para el desarrollo eficaz de los mismos.

Clausula Quinta - LIMITACIONES Y RESPONSABILIDAD

ESSALUD fijara en los Convenios Especificos las condiciones y limitaciones de
las facilidades que otorga para el desarrollo de las actividades académicas,
asistenciales y/o administrativas asignadas a LA UNIVERSIDAD, con el objeto
de priorizar los derechos del asegurado y preservar el normal desenvolvimiento
de las actividades de ESSALUD dando cumplimiento a la normatividad interna
de cada una de sus unidades organicas.

LA UNIVERSIDAD presentara los planes de estudio de los programas y/o
actividades de formacion académicas, dentro de los alcances del presente
Convenio Marco y de los Convenios Especificos.

LA UNIVERSIDAD se responsabiliza por el deterioro, destruccion, pérdida y/o
sustraccién de instrumental, maquinarias, instalaciones y de cualquier otro
bien, que se produzcan con motivo de la ejecucion de los Convenios
Especificos.

En consecuencia, LA UNIVERSIDAD indemnizara a ESSALUD por todos los
danos y perjuicios causados.



5.4

En el caso de que por culpa de funcionarios de ESSALUD se produzca algun
deterioro o perjuicio en LA UNIVERSIDAD, ESSALUD indemnizara a ésta.

Las Oficinas de Control Patrimonial de las unidades organicas de ESSALUD
comprobaran, evaluaran y determinaran el monto de los dafios y perjuicios
causados, a que se refiere el numeral 5.3 del presente Convenio Marco.

Clausula Sexta i DEL COMITE DE COORDINACION

6.1

6.2

Se constituird un Comité de Coordinacién del Convenio Marco entre ESSALUD
y LA UNIVERSIDAD, que tendra la funcién de reglamentar, implementar,
ejecutar y evaluar las actividades que se realicen en cada Convenio Especifico.
Estara integrado por cuatro representantes, dos designados por ESSALUD vy
dos designados por LA UNIVERSIDAD.

El Comité de Coordinacién del Convenio Marco necesariamente sera presidido
por uno de los representantes de ESSALUD.

Los representantes de ESSALUD en el Comité de Coordinacion seran elegidos
por la Gerencia Central de Gestion de las Personas.

Clausula Séptima : VIGENCIA

El presente Convenio Marco tiene una duracion de tres afos, a partir de la
fecha de suscripcion, pudiendo ser prorrogado, de comun acuerdo entre las
partes.

ESSALUD y LA UNIVERSIDAD podran dejar sin efecto el presente Convenio
Marco dando aviso a la otra parte con una anticipacion no menor de quince
dias, quedando sin efecto los Convenios Especificos derivados del mismo.

Clausula Octava ! SOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes acuerdan que cualquier divergencia relacionada con la
interpretacion o ejecucion del presente Convenio Marco, sera armoniosamente
solucionada mediante trato directo, con la intervencion del Comité de
Coordinacion.

En el supuesto que las partes no llegaran a un acuerdo satisfactorio, convienen
en someter la divergencia a un arbitraje de derecho conforme a las reglas y
procedimientos del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de
Comercio de Lima.
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El Tribunal Arbitral tendra su sede en la ciudad de Lima.

Encontrandose las partes de acuerdo con el contenido y alcance del presente
Convenio Marco, en sefial de conformidad, lo suscriben en cuatro ejemplares, en la
ciudad de Lima, alos .A6... dias del mes de ... Julio........ del afio .2019..

Sr. O R HERNA! @] S <Dr. ALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO
T GERENTE GENERAL
UNIVERSID ADA DEL NORTE SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

NIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE

\)
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ALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO
Gerente General

Presente. -

Asunto : Proyecto de Suscripcion Convenio Marco con la Universidad
Privada del Norte

Referencia : a) Prov. 8363-GG-2019
b) Carta N° 4138-GCGP-ESSALUD-2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al proveido de la referencia con la
finalidad de remitir nuevamente el expediente del proyecto de Convenio Marco entre
ESSALUD y la UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE, incluyendo los cuatro (04)
ejemplares en original del proyecto de Convenio cuyo texto se adecua al modelo de
Convenio Marco establecido por Acuerdo de Consejo Directivo 134-16-ESSALUD-2001,
modificado por Acuerdo de Consejo Directivo N® 4-1-ESSALUD-2007, y a la delegacion
conferida al Gerente General por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-
ESSALUD-2017; los mismos que han sido visados en sefial de conformidad por la
Gerencia Central de Asesoria Juridica y esta Gerencia Central.

Cabe sefalar, que con Resolucién del Consejo Directivo N° 062-2017-SUNEDU/CD? de
fecha 09/11/2017, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) otorga la Licencia Institucional a la Universidad Privada del Norte con una
vigencia de 6 afios, computados a partir de su notificacion.

Significa entonces, que el Convenio Marco con la citada Universidad se va a poder
ejecutar en las clausulas que ahi se consigna sin ningtn problema.

Suscrito el Convenio Marco las Facultades de acuerdo a sus necesidades podran solicitar
la suscripcion del Convenio Especifico con la Red Asistencial/Prestacional/Centro e
Instituto Especializado?; la Unidad Orgénica de considerarlo pertinente y contando con la

“\ disponibilidad del campo clinico/administrativo, aceptara la solicitud y su respectiva area
. de Capacitacion-Gestion de Convenios elaborara conjuntamente con los representantes

de la Facultad el Plan de trabajo donde se estableceran las prestaciones y
contraprestaciones.

En el caso concreto de la clausula del Convenio Marco referida a la asignacion de Becas
de Maestria y/o Programas de Especializacién, la Facultad resolvera si lo otorga como
contraprestacion, en concordancia con el numeral 7 de la Directiva, que en una de sus

e7/Los Modelos de Convenio Marco y Especifico aprobados por Acuerdos de Consejo
¢/ Directivo y Resolucion de Gerencia General, respectivamente, no podran ser
modificados en ninguna de sus clausulas, a excepcién de la Clausula Quinta, item 5.2
(Convenio Especifico): Contenido del Convenio Especifico.
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Finalmente, esta Gerencia Central opina favorablemente para la suscripcién del Convenio
Marco con la citada Universidad, considerando que los beneficios a obtenerse estan
orientados al desarrollo de las competencias de los trabajadores de la institucion, sefialado
en el Informe Técnico N° 003-SGEDC-GDP-GCGP-ESSALUD-2019.

Por lo que apreciaré se sirva proseguir con el tramite de suscripcién correspondiente.

Sin otro en icular, quedo de usted.

Atentament

GERENTE CENTRAL DE C=ETIOK DE L

ESSALUD
JPV/IMIVF/INBL/MEVQ
CC: SGEDC
Folios: 292

NIT: 178-2018-30642

" Numeral 3.2. Informacién General contenida en el expediente de suscripcién Convenio Marco UPN.

Z Numeral 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 685-PE-ESSALUD-2013, Delega en los Gerentes o
Directores de las Redes Asistenciales y/o Centros e Institutos Especializados, la suscripcién de Convenios
Especificos con Universidades e Institutos de Educacion Superior del pais en el ambito geografico de sus
competencias, previa suscripcion del Convenio Marco.
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CARTA N° 1133 -GCGP-ESSALUD-2019 - !
i

. ¥ I > /,f i
Lima, { y L@?_'E_L ''''' WMF; r/’
Dr: e ; V-u.::.,,_“__:_-»,,"
ALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO /
Gerente General
Presente. -
Asunto : Proyecto de Suscripcion Convenio Marco con la Universidad

Privada del Norte

Referencia : a)Carta N° 2569-GCAJ-ESSALUD-2019
b) Carta N° 3412-GCGP-ESSALUD-2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de hacerle llegar por medio de la
presente, el expediente incluyendo los cuatro (04) ejemplares en original del proyecto
de Convenio Marco entre ESSALUD y la UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE,
yos textos se adecuan al modelo de Convenio Marco establecido por Acuerdo de
nsejo Directivo 134-16-ESSALUD-2001, modificado por Acuerdo de Consejo
rectivo N° 4-1-ESSALUD-2007, y a la delegacion conferida al Gerente General por
esolucién de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017; los mismos que han
sido visados en senal de conformidad por la Gerencia Central de Asesoria Juridica y
esta Gerencia Central.

DAl respecto, esta Gerencia Central opina favorablemente para la suscripcion del
.| . “Convenio Marco, considerando que los beneficios a obtenerse estan orientados al
> .74 ~desarrollo de las competencias de los trabajadores de la institucion, sefialado en el
%, 5 /Informe Técnico N° 003-SGEDC-GDP-GCGP-ESSALUD-2019.

Por lo que apreciaré se sirva proseguir con el tramite de suscripciéon correspondiente.
f)iﬂtr{) enparticular, quedo de usted.

s /‘ﬁtent

JPVIMIVF/INBL/MEVQ
CC: SGEDC
Folios: 291

NIT: 178-2018-30642

i Jr. Domingo Cueto N° 120

{ Jesls Maria
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ALl ."
CARTA N° f,f f/-GCAJ-ESSALU D-2019

Lima, 02 L2019
N3 Jut 2019
Sefior ) ; »
Ing. JORGE PERLACIOS VELASQUEZ : _%‘ ’
Gerente Central de Gestion de las Personas (e)
Presente. -
Asunto . Proyecto de suscripcion de Convenio Marco entre el Seguro

Social de Salud — ESSALUD y la Universidad Privada del Norte

Referencia : a) Carta N° 3412-GCGP-ESSALUD-2019
b) Carta N° 626-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién a la Carta de la referencia a), mediante la
cual su Despacho remite a esta Gerencia Central cuatro (4) ejemplares originales del
proyecto de Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD
y la Universidad Privada del Norte, para su revisién y visto correspondiente.

Sobre el particular, esta Gerencia Central encuentra viable el tramite para la suscripcién
del proyecto del Convenio Marco en mencion; en tal virtud, se procede a remitir el Informe
N° 4 /5 -GNAA-GCAJ-ESSALUD-2019, con cuyos alcances coincido, asimismo
acompano los ejemplares del proyecto del Convenio Marco remitido, debidamente
visados para los fines pertinentes.

Atentamente,

ATM/JAQS/LVP

Proveido N° 5513-GCAJ-ESSALUD-2019
NIT: N* 178-2018-30642

Folios: 140

Jr. Domingo Cueto 120
Jeslis Maria

Lima 11 - Perl

T.: 265-6000 / 265-7000
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é LuD
3 Juridica

sE.GURO SO:; ; ;\SE"‘T
INFORME N° -//5 -GNAA-GCAJ-ESSALUD-2049°"* "

A : Sr. ALEJANDRO TREJO MAGUINA
Gerente Central de Asesoria Juridica

DE - Sr. JOSE ANTONIO QUISPE SALCEDO / ’/
Gerente de Normativa y Asuntos Admmlstratlvos (e

ASUNTO - Proyecto de Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro
Social de Salud - ESSALUD y la Universidad Privada del Norte

REFERENCIA: a) Carta N° 3412-GCGP-ESSALUD-2019
b) Carta N° 626-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019
C . mnmn
. 0 - JUL 2019

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion a la Carta de la referencia a), mediante la
cual la Gerencia Central de Gestion de las Personas remitié a la Gerencia Central de
Asesoria Juridica cuatro (4) ejemplares originales del proyecto de Convenio Marco a
suscribirse entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD vy la Universidad Privada del
Norte, para su revision y visto correspondiente.

. ANTECEDENTES:

1. Mediante la Carta N° 3412-GCGP-ESSALUD-2019, la Gerencia Central de
Gestion de las Personas remitié cuatro (4) ejemplares originales del proyecto de
Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD y la
Universidad Privada del Norte para su revision y visto correspondiente.

2. Con la Carta N° 626-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019, la Gerencia de Control
Contributivo y Cobranzas de la Gerencia Central de Gestion Financiera manifesté
que la Universidad Privada del Norte, al 30 de mayo de 2019, no registra deudas
a favor de ESSALUD de acuerdo a la informacion reportada en el aplicativo del
Sistema de Cobranza; y, en el caso de deuda tributaria, segun la informacion
revisada en el archivo “Valores" que remite la SUNAT, al 30 de abril de 2019, no
registra valores en cobranza.

TEMA SOMETIDO A CONSULTA:

Revision del proyecto de Convenio Marco a suscribirse entre el Seguro Social de
Salud — ESSALUD y la Universidad Privada del Norte.

Ill. BASE LEGAL:

e Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD) y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR y sus modificatorias.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

¢ Acuerdo de Consejo Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001, de fecha 01 de junio

1 Jr. Domingo Cueto 120
Jests Maria
Lima 11 - Peru
T.: 265-6000 / 265-7000
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de 2001, precisado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-1-ESSALUD-2007 de
fecha 11 de enero de 2007.

¢ Resolucion de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011, que aprueba la
Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, “Normas Generales para la suscripcion de
Convenios de Cooperacion entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD e
Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales’.

IV. ANALISIS:

1. El literal m) del articulo 2° de la Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social
de Salud, establece que ESSALUD celebra convenios o contratos con otras
entidades para la prestaciéon de servicios relacionados con su finalidad y sus
objetivos.

Luego, el literal a) del articulo 7° de la citada Ley, sefiala que es competencia del
Consejo Directivo dictar las politicas y lineamientos institucionales, en
concordancia con la Politica Nacional de Salud.

2. Mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001, de fecha 01
de junio de 2001, se aprobé el Texto del Convenio Marco a suscribirse entre
ESSALUD y las Universidades del pais.

Al respecto, cabe indicar que con el Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-12-
ESSALUD-2017, se autorizé al Presidente Ejecutivo a suscribir Convenios,
Acuerdos u otros instrumentos de igual denominacion, referidos a la gestion de
cooperacion interinstitucional, con entidades u organismos publicos y privados sin
fines de lucro, asi como con Institutos y Universidades del pais.

Posteriormente, con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-
ESSALUD-2017, se delegd en la Gerencia General la suscripcion de Convenios,
Acuerdos u otros instrumentos de igual denominacion, referidos a la gestion de
cooperacion interinstitucional, con entidades u organismos publicos y privados sin
fines de lucro, asi como con Institutos y Universidades del pais.

3. Mediante Resolucién de Gerencia General N° 873-GG-ESSALUD-2011, se
aprobd la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, “Normas Generales para la
suscripcion de Convenios de Cooperacion entre el Seguro Social de Salud —
ESSALUD e Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales”, y se dispuso
en el numeral 2 de su parte resolutiva que la Gerencia de Desarrollo de Personal
de la Gerencia Central de Gestion de las Personas sera quien implemente,
supervise y evalle la ejecuciéon de las normas generales para la suscripcion de
Convenios de Cooperacion en el Seguro Social de Salud — ESSALUD.

En el numeral 7.1.7 de la referida Directiva, se establece que para la evaluacion
de los expedientes de suscripcién y/o renovacioén de los Convenios Marco, se
formara un Comité Ad Hoc, denominado Comité de Evaluacién de la Gerencia de
Desarrollo de Personal sobre Convenios. El referido Comité tiene como funcién,
entre otras, la revisién del cumplimiento de los requisitos establecidos en los
numerales 7.1.1 y 7.1.2 de la citada Directiva, segun sea el caso; la evaluacién
de la propuesta teniendo en cuenta la necesidad/beneficio para la suscripcién del
Convenio por parte de ESSALUD y el prestigio y trayectoria de la Institucién que

) Jr. Domingo Cueto 120
Jesls Marfa
Lima 11 - Pert
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la solicita; asi como la evaluacion de la propuesta de prestaciones y
contraprestaciones presentada por la Institucion Educativa versus el nimero de
Campo Clinico y/o Administrativo solicitado.

Ademas, en el numeral 7.1.8.1 de la mencionada Directiva, se sefiala que la
Gerencia de Desarrollo de Personal iniciara el tramite para la suscripcion y/o
renovacion del Convenio Marco respectivo, de los expedientes que hayan sido
debidamente revisados y evaluados por el Comité de Evaluacién de la Gerencia
de Desarrollo de Personal sobre Convenios y que cuenten con la opinién
favorable del mismo, elevando el proyecto de Carta de la Gerencia Central de
Gestion de las Personas para ser remitido a la Oficina Central de Asesoria
Juridica, hoy Gerencia Central de Asesoria Juridica, para su revision y visacion
correspondiente en senal de conformidad con el Texto del proyecto de Convenio
Marco, y luego a la Oficina General de Administracién, para la revision técnica y
visacion correspondiente del proyecto, quien remitira a Gerencia General para la
suscripcion del Convenio Marco.

En consecuencia, atendiendo a que mediante la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 993-PE-ESSALUD-2012, se desactivo la Oficina General de
Administracion y se restituyé a la Gerencia Central de Gestion de las Personas la
condicién de érgano central de apoyo, dependiendo jerarquicamente de la
Gerencia General con su misma organizacion y funciones, la referida Gerencia
Central _seria el o6rgano responsable de la revision técnica y visacién
correspondiente del proyecto de Convenio, previo a la remision a la Gerencia
General para la suscripcion del mismo'.

4. En este orden de ideas, mediante Acta N° 12-2019, el Comité de Evaluacién de
la Gerencia de Desarrollo de Personal sobre Convenios para la suscripcion y/o
renovacion de Convenios Marco con Instituciones Educativas, evalué un
expediente de solicitud de suscripcion de Convenio Marco, en atencidén a lo
dispuesto en la Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011, manifestando que de la
revision y evaluacion a la solicitud de suscripcion del Convenio Marco con la
Universidad Privada del Norte, se evidencia que la misma cumple con los
requisitos establecidos en la mencionada Directiva, por lo que cuenta con la
opinién favorable del citado Comité.

5. Ahora bien, con la Carta N° 3412-GCGP-ESSALUD-2019, la Gerencia Central de
Gestién de las Personas precisé que el texto del proyecto de suscripciéon de
Convenio Marco remitido, se ajusta al texto aprobado por Acuerdo de Consejo
Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001, modificado por Acuerdo de Consejo
Directivo N° 4-1-ESSALUD-2007 y la delegacién conferida a la Gerencia General
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017;
asimismo, la Sub Gerencia de Evaluacion, Desarrollo y Capacitacién de la
Gerencia de Desarrollo de Personal mediante Informe Técnico N° 003-SGEDC-
GDP-GCGP-ESSALUD-2019, emite su opinién favorable respecto a la
suscripcién del Convenio en mencion, en concordancia con lo dispuesto en la
Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011.

' Conforme a la delegacion efectuada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017.
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6. Mediante Carta N° 626-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019, la Gerencia de Control

10.

Contributivo y Cobranzas de la Gerencia Central de Gestién Financiera manifesto6
que la Universidad Privada del Norte al 30 de mayo de 2019, no registra deuda a
favor de ESSALUD de acuerdo a la informacion reportada en el aplicativo del
Sistema de Cobranza; y, en el caso de deuda tributaria, segun la informacién
revisada en el archivo “Valores” que remite la SUNAT, al 30 de abril de 2019, no
registra valores en cobranza.

Cabe sefialar que mediante Carta N° 592-OFlyD-GRPS-ESSALUD-2019 la
Oficina de Apoyo a la Investigacion y Docencia del Hospital Nacional Alberto
Sabogal Sologuren sefiala que, se llevaron a cabo las coordinaciones con los
representantes de la Universidad Privada del Norte, en la cual se llegd a un
acuerdo respecto a la propuesta de prestaciones y contraprestaciones y con
Carta N° 787-OFlyD-GRPS-ESSALUD-2019, la citada Oficina manifiesta que se
encuentra en la capacidad de poder recibir el nimero de alumnos que la
Universidad Privada del Norte solicita en su propuesta de prestaciones vy
contraprestaciones, contando con los profesionales necesarios para la docencia
en servicio.

En dicho contexto, se ha procedido a revisar formalmente el texto de los cuatro
(4) ejemplares del proyecto de Convenio Marco a suscribirse con la Universidad
Privada del Norte, advirtiéndose que el mismo se adecta al modelo de Convenio
Marco aprobado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 134-16-ESSALUD-2001,
precisado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-1-ESSALUD-2007.

Sobre la Organizacion y designacion de autoridades

De otro lado, cabe sefalar que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria
sefiala lo siguiente:

“El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes:

8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacién de normas
internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria.

(...)"

Luego, el articulo 122° de la referida Ley, respecto al réegimen de gobierno y de
docentes en las universidades privadas, establece que:

‘Las instancias de gobierno de las universidades privadas asociativas o
societarias se sujetan a lo dispuesto por su Estatuto.

)

En ese sentido, de la lectura al Estatuto de la Universidad Privada del Norte
S.A.C., que se acompana a folios 34 al 48, del expediente adjunto a la Carta N°
3412-GCGP-ESSALUD-2019, se aprecia que en su articulo Décimo Tercero, se
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establece que la referida sociedad tiene como érganos a la Junta General de
Accionistas, el Directorio y la Gerencia; asimismo en el numeral 8 de su articulo
Sexagésimo se sefala respecto al Régimen de gobierno y de docentes de la
Universidad Privada del Norte que, “La sociedad como universidad privada
constituida bajo la _modalidad _societaria, _elegiré a sus autoridades, de
conformidad con la Ley General de Sociedades, los mecanismos establecidos en
el presente Estatuto y/o los mecanismos establecidos en sus reglamentos

internos, segun corresponda.

(...)". (Subrayado agregado).

11. Por otro lado, se advierte de los Certificados de Vigencia de Poderes, emitidos en
fecha 18 de marzo de 2019, que en el Asiento C00019 de la Partida Electronica
N° 13233523, de la Oficina Registral de Lima, la Junta General de Accionistas,
autoriza al Rector y al Gerente General, sefiores Andrés Rene José Velarde Talleri
y Oscar Hernan Flores Garcés respectivamente, a la firma de convenios
académicos.

12. De lo sefialado, se colige que la Universidad Privada del Norte, ha determinado
su forma de organizacién, la designacion de sus autoridades y sus facultades, por
lo que de acuerdo a sus Estatutos y a lo autorizado por su Junta General, el
Convenio Marco en mencion, se encuentra visado por el Rector y el Gerente
General de la Universidad Privada del Norte.

13. Atendiendo a lo expuesto, se encuentra viable el tramite para la suscripcion de
los cuatro (4) ejemplares del proyecto de suscripcion de Convenio Marco a
celebrarse con la referida Universidad, de conformidad con lo dispuesto en la
Directiva N° 017-GG-ESSALUD-2011.

V. CONCLUSIONES:

1. La Gerencia Central de Gestion de las Personas remitioé cuatro (4) ejemplares del
proyecto de Convenio Marco a suscribirse con la Universidad Privada del Norte,
conforme a sus competencias, sustentando la necesidad de suscribir el citado
Convenio Marco, y sefialando que éste cumple con lo establecido en la Directiva
N° 017-GG-ESSALUD-2011, aprobada por Resolucion de Gerencia General
N° 873-GG-ESSALUD-2011.

2. El proyecto de Convenio Marco con la Universidad Privada del Norte se adecua
al texto modelo de Convenio Marco aprobado por Acuerdo de Consejo Directivo
N° 134-16-ESSALUD-2001, precisado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 4-1-
ESSALUD-2007.

3. Con Carta N° 626-GCCYC-GCGF-ESSALUD-2019, la Gerencia de Control
Contributivo y Cobranzas de la Gerencia Central de Gestion Financiera manifesto
que la Universidad Privada del Norte al 30 de mayo de 2019, no registra deudas
a favor de ESSALUD de acuerdo a la informacion reportada en el aplicativo del
Sistema de Cobranza; y, en el caso de deuda tributaria, segun la informacién
revisada en el archivo “Valores” que remite la SUNAT, al 30 de abril de 2019, no
registra valores en cobranza.
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4. Se procede a remitir los cuatro (4) ejemplares del proyecto de Convenio Marco a
suscribirse entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD y la Universidad Privada
del Norte, resultando viable que se continlie el tramite de suscripcion por parte de
la Gerencia General, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017.

VI. RECOMENDACION:

Se recomienda que, de conformidad con el presente Informe, se proceda a visar los
cuatro (4) ejemplares del proyecto de Convenio Marco a suscribirse con la
Universidad Privada del Norte, el cual debera ser remitido a la Gerencia Central de
Gestion de las Personas, para el visto respectivo y continuar con el tramite
correspondiente.

Atentamente,

JAQS/LVP
Proveido N° 5513-GCAJ-ESSALUD-2019
NIT: N® 178-2018-30642
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