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coNVENro DE coopERecrót¡ rNTERrNsnrucroNAL ENTRE EL SEGURo socrAL DE

sALUD - ESSALUD v m cÁUARA DE coMERoo, pRoDuccrót¡ v ruRrsmo DE sAN
n¡anrín - TARAporo, pARA LA LUcHA coNTRA LA ANEM¡A TNFANTTL

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperación lnterinstitucional, que celebran
de una parte el SEGURO SOCIAL DE SALUD, en adelante ESSALUD, con RUC N"
20131257750, con domicilio para todos los efectos legales en Jirón Domingo Cueto N'120,
distrito de Jesús María, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por su
Gerente General Dr. ALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO, identificado con DNI No

07201953, en mérito a la delegación conferida mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva
N' 472-PE-ESSALUD-2017 del 13 de Julio de\2017, y contando con la autorización respectiva
del Acuerdo de Consejo Directivo N" 14-12-ESSALUD-2017 del21 de junio del 2017, a quien
en adelante se le denominará ESSALUD; y de la otra parte la CAMARA DE COMERCIO,
PRODUCCIÓN Y TURISMO DE SAN MARTíN - TARAPOTO, CON RUC 20160771861, CON

domicilio para todos los efectos legales en Jr. Manco Cápac N' 196, distrito de Tarapoto,
provincia y región de San Martín, que actúa debidamente representado por su Presidente,
Señor RUBEN DARIO TRIGOSO PAREDES identificado con DNI N" 01130468, a quién en
adelante se le denominará CCPTSM - Tarapoto; en los términos y condiciones de las cláusulas
siguientes:

CLÁUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

ESSALUD es una entidad administradora de fondos intangibles de la seguridad social, con
personerÍa jurídica de derecho público interno, adscrita al sector Trabajo y Promoción del
Empleo, cuya finalidad es dar cobertura a los asegurados y derechohabientes, a través del
otorgamiento de prestaciones de prevención, promoción, recuperación, rehabilitación,
prestaciones económicas y prestaciones sociales que corresponden al Régimen Contributivo
de la Seguridad Social en Salud, así como otros seguros de riesgos humanos.

La CCPTSM - Tarapoto, es una asociación civil, con personería jurídica de derecho privado,
sin fines de lucro, ajena toda posición politica partidaria y religiosa, amparado en la Constitución
Política y el Código Civil. La integran personas naturales y jurídicas legalmente establecidos en
la Provincia de San Martin y dedicadas al Comercio, Producción de bienes y/o servicios y a la
actividad delTurismo.

CLÁUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

El presente convenio se encuentra amparado en las disposiciones legales siguientes:

1. Constitución Política del Perú.
2. Ley N' 27056, Ley de Creación del Seguro Social de Salud (ESSALUD), y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N'002-99-TR y modificatorias.
3. Texto Único Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado por Decreto Supremo N" 004-2019-JUS.
4. Decreto Supremo N" 056-2018-PCM que aprueba la Política General de Gobierno a|2021.
5. Decreto Supremo N'068-2018-PCM que aprueba el Plan Multisectorialde Lucha contra la

Anemia.

CLÁUSULA TERCERA: DEL OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto establecer las acciones e intervenciones a ser
implementadas de manera articulada para la prevención y reducción de la anemia en niñas y
niños menores de 36 meses, derechohabientes de asegurados en ESSALUD pertenecientes a
las empresas asociadas a la Cámara de Comercio, Producción y Turismo de San Martín -
Tarapoto, a través de actividades de promoción de la salud y manejo preventivo y terapéutico
de la anemia.
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Las actividades a proporcionarse en el marco del presente Convenio, permitirán mejorar la
accesibilidad y oportunidad de atención al asegurado y sus derechohabientes, así como
contribuir en la ampliación de la cobertura de las prestaciones de salud del Seguro Social de
Salud.

GLÁUSULA CUARTA: DE LA EJECUGIÓN DE ACTIVIDADES

Para la adecuada ejecución de las actividades contempladas en el presente Convenio, ambas
partes se comprometen a constituir una Comisión Técnica Bilateral. Para tal efecto, cada una
de las partes designará a tres (3) representantes. Tal designación deberá comunicarse por
escrito a la otra parte, dentro del término de diez (10) días posteriores a la firma del Convenio.

Esta Comisión Técnica Bilateral se encargará de elaborar en forma anexa, un programa de
trabajo conteniendo las propuestas específicas de cooperación mutua que se desarrollará para
elcumplimiento de los fines del presente Convenio y monitorear los avances en la ejecución de
sus objetivos. Dichas propuestas contarán con la aprobación de los representantes de ambas
instituciones firmantes.

Se considerarán las siguientes actividades para cumplimiento de las acciones de prevención y
reducción de la anemia en las niñas y niños menores de 36 meses derechohabientes de
asegurados pertenecientes a la CCPTSM - Tarapoto:

a) ESSALUD:

Evaluación integral a los derechohabientes menores de 36 meses de los asegurados
pertenecientes a las empresas asociadas a la Cámara de Comercio, Producción y
Turismo de San Martín - Tarapoto, a fin de determinar el nivel de hemoglobina y manejo
preventivo o terapéutico de la anemia, según corresponda, a través de actividades de
prevención y promoción contempladas en el Plan Multisectorial de Lucha contra la
anemia.
Elaboración de listado con información de los derechohabientes menores de 36 meses
de las empresas asociadas a la Cámara de Comercio, Producción y Turismo de San
Martín - Tarapoto intervenidos

Sesiones demostrativas de preparación de diversos platos con alimentos ricos en Hierro,
los cuales se desarrollarán mediante los talleres teórico - prácticos.

Consejería nutricional para fomentar la alimentación y nutrición saludable en los
asegurados y sus derechohabientes.

b) La CCPTSM - Tarapoto:

Fomentará el autocuidado de la salud en los asegurados y sus derechohabientes a través
de la difusión de estilos de vida saludable, y alimentación balanceada con alimentos ricos
en Hierro y el reconocimiento a la entidad que previene la anemia, con la denominación
"Empresa libre de Anemia".

Para ello, facilitará lo siguiente:
. lnfraestructura adecuada para realizar la intervención de captación para atención en

prevención de anemia a derechohabientes de asegurados pertenecientes a la entidad.
. Espacio físico para realizar las consejerías y las sesiones demostrativas de alimentos

ricos en Hierro.
. Aprovisionamiento de material e insumos necesarios para los talleres demostrativos y

educativos.
o Garantizar la asistencia de los participantes a cada una de las actividades programadas

de tamizaje, intervención preventiva o terapéutica y evaluación, siendo de carácter
obligatorio la participación a los talleres de intervención, según programación.
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Las fechas de intervención a cada una de las Sedes, estarán supeditadas a la programación
establecida por los equipos responsable de la intervención.

cuÁusur-r eurNTA: F¡NANcTAMTENTo

Las partes convienen en precisar que, el Convenio no supone ni implica transferencias de
recursos económicos ni pago de contraprestación alguna entre ellas, sino la colaboración que
coadyuve al cumplimiento de sus objetivos.

En tal sentido, las partes dejan expresa constancia que la celebración del presente Convenio
no genera obligaciones patrimoniales y/o dinerarias a favor de ninguna de éstas.

CLÁUSULA SEXTA: DE LA V¡GENCIA

La vigencia del presente Convenio será por (03) tres años, contados a partir de la fecha de
suscripción del mismo, el cual se prorroga de forma automática por periodos similares, salvo
comunicación en contrario de alguna de las partes. Dicha comunicación deberá realizarse en
un plazo no menor de 30 días previos al plazo de vigencia señalado.

CLÁUSULA SÉpIrvIe: DEL USO DE LOGOS

Las partes acuerdan que el uso de sus nombres, así como el uso de los símbolos que las
representan, con fines de publicidad, estará limitado a lo estrictamente referido a los objetivos
de este Convenio, de modo tal que, las comunicaciones y publicaciones que realicen en forma
conjunta llevarán impreso el logotipo de ambas entidades con la finalidad de afianzar lazos de
cooperación y comunicación.

CLÁUSULA oCTAVA: RESOLUCIÓru oeu coNVENIO

Sin perjuicio del plazo de vigencia establecido en la Cláusula Sexta, el presente Convenio podrá
ser resuelto, bastando para ello comunicarlo por escrito, con una anticipación no menor de
treinta (30) días calendario, por las siguientes causas:

- Por incumplimiento de alguna de las obligaciones o compromisos del Convenio por alguna
de las partes.

- Por caso fortuito ofuerza mayor que no permita que una de las partes continúe cumpliendo
con cualquiera de las obligaciones contraídas. En este caso la parte que incumple queda
exenta de cualquier responsabilidad.

La resolución del presente Convenio no afectará la validez o ejecución de los programas,
proyectos o actividades iniciadas durante su vigencia, los cuales podrán continuar hasta su
culminación, de no mediar decisión en contra por alguna de las partes.

CLÁUSULA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD

Las partes se comprometen a no publicar ni divulgar sin el consentimiento previo y por escrito
la información perteneciente a la otra parte, que pudiese haber conocido con ocasión de la
ejecución del presente Convenio de Cooperación lnterinstitucional, siempre y cuando dicha
información no sea de dominio público. La confidencialidad no se extinguirá con la terminación
del presente Convenio.

CLÁUSULA oÉCImE: DE LA LIBRE ADHES¡ÓN Y SEPARACIÓN

De conformidad con lo dispuesto en el numeral88.3 delartículo 88'delTexto unico Ordenado
de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, las partes declaran
expresamente que el presente Convenio es de libre adhesión y separación para ambas.
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El Convenio podrá declararse concluido, previa notificación mediante comunicación escrita, y
remitida a la otra parte con una anticipación no menor de quince (15) días calendario.

c¡-Áusur-r oÉc¡ruo pRTMERA: DE LA sor-uc¡ó¡¡ DE coNFlrcros

Toda divergencia relacionada con la interpretación, ejecución o validez del presente Convenio,
será resuelta mediante un trato directo siguiendo las reglas de la buena fe y común intención
de las partes, dejando constancia del acuerdo a través de la suscripción del acta
correspondiente, la que pasará a formar parte integrante del presente Convenio.

CLÁUSULA OÉCITvIO SEGUNDA: DISPOSICIONES cOMPLEMENTARIAS

Las partes de mutuo acuerdo podrán modificar, ampliar y/o interpretar el presente Convenio
mediante la suscripción de las adendas correspondientes, las que formarán parte integrante del
Convenio.

En fe de lo cual los representantes legalmente autorizados firman el presente Convenio en dos
(2) ejemplares de igual valor y tenor, en señal de conformidad, en la Ciudad de Tarapoto, a los
..t¿..... días delmes de julio de ¿Ol?

RUBÉN DARÍo TRIGo$o PAREDES
MOYANO

GERENTE GENERAL DEL SEGURO
SOCIAL DE SALUD

PRESI DENTE CCHTSM-TARAPOTO
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ALFREDO ROBERTO BARREDO
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Señor:
Dr. ALFREDO BARREDO MOYANO

De miconsideración:

Tengo a bien dirigirme a usted en atención al proveído de la referencia a), a través delcual
la Gerencia Central de Prestaciones de Salud solicita a esta Gerencia Central continuar con
el trámite de suscripción del proyecto de'Convenio de Cooperación lnterinstitucional entre
el Seguro Socra/ de Salud - ESSATUD y la Cámara de Comercio, Producción y Turismo de
San Martin - Tarapoto, para la Lucha contra la Anemia lnfantil", para lo cual acompaña las
opiniones de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto y de la Gerencia Central
a su cargo, contenidas en las Cartas de la referencia b) y c), respectivamente.

Sobre el particular, se acompaña el lnforme N' tiLE -GNM-GCAJ-ESSALUD-2019,
elaborado por la Gerencia de Normativa y Asuntos Administrativos de esta Gerencia Central,
con cuyos alcances coincido, por lo que considerando que el citado proyecto de Convenio
guarda concordancia con la finalidad de ESSALUD, descrita en el numeral 1.2 del artículo 1"
de la Ley N" 27056; asf como lo establecido en el literal m) del artículo 2" de la citada Ley y
el numeral 88.4 del artículo 88' del Texto tJnico Ordenado de la Ley No 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N" 004-2019-JUS, se
considera viable la tramitación del citado Convenio.

En ese sentido, se procede a remitir dos (02) juegos del proyecto del Convenio citado
debidamente visados, los cuales deberán contar con los vistos de su Despacho y de la
Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto en señal de conformidad, a efectos que
prosiga con el trámite correspondiente.

ATM/JAQS/LVP/MLQC

Proveídos N"s 6498 y 6561-GCAJ-ESSALUD-2019

NrT N' 150-2019-29

Folios:

?9

"Año de la Lucha contra la Corrupción y la lmpunidad"

/,Y, .GCAJ.ESSALUD.2Ol9
U

g l- 1ur"tt19 r'ItuT

Asunto : Proyecto de "Convenio de Cooperación lnleri$fifAqlg.?al.9
Seguro Socra/ de Salud - ESSATUD y la'E.átltára^de'
Producción y Turismo de San Martin - Tarapoto, para la
contra la Anemia lnfantil"

Referencia : a) Proveído N" 3636-GCPS-ESSALUD-2019
b) Carta N" 4596-GCPP-ESALUD-2019
c) Carta No 1526-GCPS-ESSALUD-2019

Jr. Domingo Cueto No 120
Jesús María
Lima 11 - Perú
Tel.: 265-6000 I 265-7000

www.essalud.gob,pe
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Sr. GINO ALEJANDRO TREJO ¡I¡ROUIÑI
Gerente Central de Asesoría Jurídica
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'Año de la Lucha contra la Corrupción y la lmpunidad"
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ST. JOSÉ ANTON¡O QUISPE SALCEDO

P0r

Gerente de Normativa y Asuntos

Proyecto de "Convenio de Cooperación lnterinstitucional entre el
Seguro Social de Salud - ESSATUD y la Cámara de Comercio,
Producción y Turismo de San Martin - Tarapoto, para la Lucha contra
la anemia infantil"

Proveído N" 3636-GCPS-ESSALUD-201 9
Carta N" 4596-GCPP-ESALU D-201 I

a)
b)
c) 

"tf; NtlfüftGcPs-ESSALUD-2o1e
FECHA

Tengo a bien dirigirme a usted en atención al proveído de la referencia a), a través del cual
la Gerencia Central de Prestaciones de Salud solicita a esta Gerencia Central continuar con
el trámite de suscripción del proyecto de "Convenio de Cooperación lnterinstitucional entre
el Seguro Socia/ de Salud - ESSALUD y la Cámara de Comercio, Producción y Turismo de
San Ma¡tin - Tarapoto, para la Lucha contra la Anemia lnfantil", para lo cual acompaña las
opiniones de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto y de la Gerencia Central
de Prestaciones de Salud, contenidas en las Cartas de la referencia b) y c),
respectivamente.

I. ANTECEDENTES:

Mediante la Carta N' 1526-GCPS-ESSALUD-2019, la Gerencia Central de
Prestaciones de Salud remite a la Gerencia Centralde Planeamiento y Presupuesto
y a la Gerencia Central de Asesoría Jurfdica, el proyecto de "Convenio de
Cooperación lnterinstitucional entre el Seguro Socla/ de Salud - ESSALUD y la
Cámara de Comercio, Producción y Turismo de San Martin - Tarapoto, para la
Lucha contra la Anemia lnfantil", así como el lnforme Técnico 73-SGAPPCC-
GPNAIS-GCPS-ESSALUD-2019, elaborado por la Gerencia de Políticas y Normas
de Atención lntegral de Salud, para la revisión respectiva.

Con la Carta N" 4596-GCPP-ESSALUD-2019, la Gerencia Centralde Planeamiento
y Presupuesto emite opinión respecto a la suscripción del proyecto de Convenio
antes mencionado.

Mediante el Proveído N'3636, la Gerencia Centralde Prestaciones de Salud solicita
a la Gerencia Central de Asesoría Jurídica continuar con el trámite de suscripción
del proyecto de "Convenio de Cooperación lnterinstitucional entre el Seguro Socra/
de Salud - ESSALUD y la Cámara de Comercio, Producción y Turismo de San
Maftin - Tarapoto, para la Lucha contra la Anemia lnfantil".

1.

2.

3.

Jr, Domingo Cueto No 120
lesús María
Lima 11 - Perú
Tel.: 265-6000 I 265-7000
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TEMA SOMETIDO A CONSULTA:

Emitir opinión sobre el proyecto de "Convenio de Cooperación lnterinstitucional entre
el Seguro Socia/ de Sa/ud- ESSALUD y la Cámara de Comercio, Producción y Turismo
de San Mañin - Tarapoto, para la Lucha contra la Anemia lnfantil".

BASE LEGAL:

. Ley N" 27056, Ley de Creación del Seguro Socialde Salud - ESSALUD.

. Decreto Supremo N' OO4-2019-JUS, que aprueba el Texto tJnico Ordenado de la
Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de Organización y Funciones -
ROF del Seguro Social de Salud, aprobado por Resolución de Presidencia Ejecutiva
N" 767-PE-ESSALUD-2015 y sus modificatorias.

. Acuerdo de Consejo Directivo N" 14-12-ESSALUD-2017 y el Acuerdo de Consejo
Directivo N'27-18-ESSALUD-2017, mediante los cuales se autoriza al Presidente
Ejecutivo a suscribir Convenios, Acuerdos u otros instrumentos de igual
denominación.

. Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 472-PE-ESSALUD-2017, mediante la cual
se delega a la Gerencia General la suscripción de Convenios, Acuerdos u otros
instrumentos de igual denominación, referidos a la gestión de cooperación
interinstitucional, con entidades u organismos públicos y privados sin fines de lucro,
asÍcomo con lnstitutos y Universidades del país.

ANÁLISIS:

Del proyecto de Convenio de Cooperación con la Cámara de Comercio,
Producción y Turismo de San Martin - Tarapoto

El proyecto de "Convenio de Cooperación lnterinstitucional entre el Seguro Socra/
de Salud - ESSALUD y la Cámara de Comercio, Producción y Turismo de San
Mañin - Tarapoto, para la Lucha contra la Anemia lnfantil", en adelante el proyecto
de Convenio, tiene por objeto establecer las acciones e intervenciones a ser
implementadas de manera articulada para la prevención y reducción de la anemia
en niñas y niños menores de 36 meses, derechohabientes de asegurados en
ESSALUD pertenecientes a las empresas asociadas a la Cámara de Comercio,
Producción y Turismo de San Martín - Tarapoto, a través de actividades de
promoción de la salud y manejo preventivo y terapéutico de la anemia.

Asimismo, se señala que las actividades a desarrollarse en el marco del proyecto
de Convenio, permitirán mejorar la accesibilidad y oportunidad de atención al
asegurado y sus derechohabientes, así como contribuir en la ampliación de la
cobertura de las prestaciones de salud del Seguro Social de Salud.

En la Cláusula Cuarta del proyecto de Convenio se establece que, para la adecuada
ejecución de las actividades contempladas en el Convenio, ambas partes se
comprometen a constituir una Comisión Técnica Bilateral. Para talefecto, cada una
de las partes designará a tres (3) representantes. Tal designación deberá
comunicarse por escrito a la otra parte, dentro del término de diez (10) dÍas
posteriores a la firma del Convenio.

La Comisión en mención se encargará de elaborar en forma anexa, un programa
de trabajo conteniendo las propuestas específicas de cooperación mutua que se

Jr. Domingo Cueto No 120
Jesús María
Lima 11 - Perú
Tel.: 265-6000 I 265-7000

www.essalud.gob.pe
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desarrollará para el cumplimiento de los fines del Convenio y monitorear los
avances en la ejecución de sus objetivos. Dichas propuestas contarán con la
aprobación de los representantes de ambas instituciones firmantes.

Asimismo, para el cumplimiento de las acciones de prevención y reducción de la
anemia en las niñas y niños menores de 36 meses derechohabientes de
asegurados pertenecientes a la Cámara de Comercio, Producción y Turismo de San
Martin - Tarapoto, se establecen las actividades siguientes:

a) ESSALUD:

. Evaluación integral a los derechohabientes menores de 36 meses de los
asegurados pertenecientes a las empresas agremiadas a la Cámara de
Comercio, Producción y Turismo de San Martin - Tarapoto, a fin de
determinar el nivel de hemoglobina y manejo preventivo o terapéutico de la
anemia, según corresponda, a través de actividades de prevención y
promoción contempladas en el Plan Multisectorial de Lucha contra la
anemia.

o Elaboración de listado con información de los derechohabientes menores
de 36 meses de las empresas asociadas a la Cámara de Comercio,
Producción y Turismo de San Martín - Tarapoto intervenidos.

. Sesiones demostrativas de preparación de diversos platos con alimentos
ricos en Hierro, los cuales se desarrollarán mediante los talleres teórico -
prácticos.

. Consejería nutricional para fomentar la alimentación y nutrición saludable
en los asegurados y sus derechohabientes.

b) CAMARA DE COMERC|O, PRODUCCTÓN Y TURTSMO DE SAN MARTTN -
TARAPOTO

Fomentará el autocuidado de la salud en los asegurados y sus
derechohabientes a través de la difusión de estilos de vida saludable, y
alimentación balanceada con alimentos ricos en Hierro y el reconocimiento a la
entidad que previene la anemia, con la denominación "Empresa libre de
Anemia".

Para ello, facilitará lo siguiente:

. lnfraestructura adecuada para realizar la intervención de captación para
atención en prevención de anemia a derechohabientes de asegurados
pertenecientes a la entidad.

. Espacio físico para realizar las consejerías y las sesiones demostrativas de
alimentos ricos en Hierro.

o Aprovisionamiento de material e insumos necesarios para los talleres
demostrativos y educativos.

o Garantizar la asistencia de los participantes a cada una de las actividades
programadas de tamizaje, intervención preventiva o terapéutica y
evaluación, siendo de carácter obligatorio la participación a los talleres de
intervención, según programación,

3. En la Cláusula Quinta del proyecto de Convenio se establece que, las partes
convienen en precisar que, el Convenio no supone ni implica transferencias de

Jr. Domingo Cueto No 120
Jesús María
Lima 11 - Perú
Tel.: 265-6000 | 265-7000

www.essalud,gob.pe
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recursos económicos ni pago de contraprestación alguna entre ellas, sino la
colaboración que coadyuve alcumplimiento de sus objetivos.

Asimismo, se deja constancia que la celebración del presente Convenio no genera
obligaciones patrimoniales y/o dinerarias a favor de ninguna de éstas.

Del requerimiento de suscripción del proyecto de Gonvenio

4. De acuerdo a lo establecido en el articulo 158" del Texto Actualizado y Concordado
del Reglamento de Organización y Funciones de ESSALUD, aprobado por
Resolución de Presidencia Ejecutiva No 767-PE-ESSALUD-2015 y sus
modificatorias, la Gerencia Central de Prestaciones de Salud es el órgano de línea
encargado de elaborar, proponer, monitorear y evaluar el cumplimiento de las
polÍticas, normas y estrategias relacionadas con la atención integral de salud que
se brindan a los usuarios a través de las IPRESS propias, de terceros y otras
modalidades, así como en salud ambiental, seguridad y salud en el trabajo y
medicina complementaria, en el marco de las normas sectoriales.

Asimismo, conforme al literal a) del artÍculo 161 del citado Texto, la Gerencia de
Políticas y Normas de Atención lntegral de Salud de la Gerencia Central de
Prestaciones de Salud tiene como función, entre otras, formular, proponer y evaluar
las políticas, objetivos, estrategias, planes y programas para la atención integralde
salud, en lo referente a promoción, prevención, recuperación y rehabilitación de la
salud, enfermedades priorizadas y servicios intermedios, asícomo los criterios de
evaluación de resultados e impacto de las intervenciones sanitarias.

5. En concordancia con la competencia descrita, la Gerencia Central de Prestaciones
de Salud, con la Carta N" 1526-GCPS-ESSALUD-2019, remitió el proyecto de
Convenio, así como lnforme Técnico No 73-SGAPPCC-GPNAIS-GCPS-
ESSALUD-2019, elaborado por la Gerencia de Políticas y Normas de Atención
lntegral de Salud, a través del cual emite opinión respecto a la suscripción del
mismo, señalando que:

o La anemia es un problema de salud pública que, según la Encuesta
Demográfica y de Salud Familiar (ENDES) 2018, afecta al 43.5 oA de la
población de menores de 36 meses, a nivel nacional.
Según la Oficina de lnformación e lnteligencia Sanitaria de ESSALUD, la
prevalencia de anemia en menores de 36 meses a nivel de ESSALUD alcanzó
un 29.3 o/o.

El Plan Estratégico lnstitucional 2017 -2021,tiene como Objetivo Estratégico
OE1: "Brindar serylclos preventivos y recuperativos a safisfacción de nuesfros
asegurados", que está orientado a desarrollar una gestión eficiente a través de
Acciones Estratégicas lnstitucionales, tales como AE 1.1 "Mejorar la calidad de
las prestaciones y safisfacción del asegurado".
En los "Lineamientos para el mejoramiento de la oferta de las prestaciones de
salud en el marco de Lucha contra la Anemia en ESSALUD'I aprobado por
Resolución N' 1O-GCPS-ESSALUD-2019, se establece en sus numerales 6.5
y 6.7 el "lnteruenir en entidades empleadoras para la prevención de la anemia
infantil" y el "Establecer alianzas estratégicas en el marco del 'Plan de Lucha
contra la anemia"', respectivamente.
Se propone un convenio con la Cámara de Comercio, Producción y Turismo
San Martín - Tarapoto, organización empresarial de tipo corporativo sin fines
de lucro que se orienta al sector de comercio y empresarial, cuyo fin es

2n
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promover el desarrollo empresarial y social en el marco de su contribución al
desarrollo del país.

¡ El trabajo en conjunto de las empresas asociadas a la Cámara de Comercio,
Producción y Turismo de San Martín - Tarapoto y el Seguro Social de Salud
permitirá establecer acciones e intervenciones a ser implementadas de manera
articulada para la prevención y reducción de la anemia en niñas y niños
menores de 36 meses, derechohabientes de asegurados en ESSALUD
pertenecientes a las mencionadas empresas, a través de actividades de
promoción de la salud y manejo preventivo y terapéutico de la anemia.

. En el marco de un convenio de cooperación interinstitucional contextualizado
en la lucha contra la anemia infantil, ESSALUD ofrece la evaluación integral a
los derechohabientes menores de 36 meses, a través de actividades de
prevención y promoclón contempladas en el Plan Multisectorial de Lucha
contra la Anemia. Por su parte, la Cámara de Comercio, Producción y Turismo
de San Martín - Tarapoto brindará las facilidades para el desarrollo de las
actividades de ESSALUD y fomentará el autocuidado de la salud en los
asegurados y derechohabientes a través de la difusión de estilos de vida
saludable y alimentación balanceada con alimentos ricos en Hierro, en
búsqueda del reconocimiento a la entidad que previene la anemia, con la
denominación "Empresa libre de Anemia".

. Dicha estrategia se acompañaría de un reconocimiento de "Empresa libre de
Anemia" que se está coordinando con la Oficina de Relaciones lnstitucionales
y que podría generar un incentivo para que más organizaciones y entidades
empleadoras, con responsabilidad social, se sumen en forma efectiva a la
lucha contra la anemia.

En elcitado lnforme se concluye, que el proyecto de Convenio permitirá mejorar la
accesibilidad y oportunidad de atención al asegurado y derechohabientes de las
empresas asociadas a la Cámara de Comercio, Producción y Turismo San Martín
- Tarapoto, así como contribuir a la ampliación de la cobertura de las prestaciones
de salud del Seguro Social de Salud, en el marco de la lucha contra la anemia
infantil. Asimismo, junto con el reconocimiento de "Empresa Libre de Anemia"
puede incentivar la participación y compromiso de otras organizaciones y entidades
empleadoras.

Opinión de la Gerencia Central de Planeamiento y Presuouesto

6. Por su parte, revisado el proyecto de Convenio, con la Carta N' 4596-GCPP-
ESSALUD-2019, la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto emite
opinión favorable a la suscripción del mismo y precisa que teniendo en cuenta los
gastos que asuma la institución como resultado de la suscripción del Convenio,
estos serán cubiertos en el marco presupuestal asignado para el ejercicio 2019 a
los órganos desconcentrados y centrales de ESSALUD involucrados en su
implementación, así como en los presupuestos que se asignen a dichas
dependencias en los ejercicios correspondientes.

DelMarco Legal

7. Debe tenerse en consideración que de acuerdo a lo señalado en los artículos del
87" al 90' del Texto Unico Ordenado de la Ley No 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N' 004-2019-JUS, las
relaciones entre las entidades se rigen por el criterio de colaboración, sin que ello
importe renuncia a la competencia propia señalada por ley; y que éstas están
facultadas para dar estabilidad a la colaboración interinstitucional mediante
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convenios de colaboración u otros medios legalmente admisibles. Por los
convenios de colaboración, las entidades a través de sus representantes
autorizados, celebran dentro de la ley acuerdos en el ámbito de su respectiva
competencia, de naturaleza obligatoria para las partes y con cláusula expresa de
libre adhesión y separación.

Cabe indicar que, en el numeral 88.4 del artfculo 88" del citado dispositivo
normativo, se establece que las entidades pueden celebrar convenios con las
instituciones del sector privado, siempre que con ello se logre el cumplimiento de
su finalidad y no se vulnere normas de orden público.

Competencia de ESSALUD

8. En el numeral 1.2 del artfculo l' de la Ley N" 27056, Ley de Creación del Seguro
Social de Salud, se señala que ESSALUD tiene por finalidad dar cobertura a los
asegurados y derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de
prevención, promoción, recuperación, rehabilitación, prestaciones económicas, y
prestaciones sociales que corresponden al Régimen Contributivo de la Seguridad
Social en Salud, asícomo otros seguros de riesgos humanos.

De acuerdo a lo establecido en el literal m) del artículo 2'de la citada Ley, para el
cumplimiento de su finalidad y objetivos, ESSALUD celebra Convenios con otras
entidades.

9. De otro lado, el literal i) del artículo 8" de la Ley en mención señala que,
corresponde al Presidente Ejecutivo celebrar Convenios de cooperación técnica o
de cualquier otra índole, con entidades nacionales o extranjeras; previa
autorización del Consejo Directivo.

Al respecto, mediante Acuerdo de Consejo Directivo N' 14-12-ESSALUD-2017, se
autorizó al Presidente Ejecutivo a suscribir Convenios, Acuerdos u otros
instrumentos de igual denominación, referidos a la gestión de cooperación
interinstitucional, con entidades u organismos públicos y privados sin fines de lucro,
asícomo con lnstitutos y Universidades del paisr.

Posteriormente, con la Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 472-PE-ESSALUD-
2017 se delegó en la Gerencia General la suscripción de Convenios, Acuerdos u
otros instrumentos de igual denominación, referidos a la gestión de cooperación
interinstitucional, ,

asícomo con lnstitutos y Universidades del país.

En ese orden de ideas, y conforme a lo establecido en el literal i) del artículo 8" de
la Ley N" 27056, en elAcuerdo de Consejo Directivo N'14-12-ESSALUD-2017 y
en la Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 472-PE-ESSALUD-2017, la Gerencia
General tiene la facultad delegada para suscribir el "Convenio de Cooperación
lnterinstitucional entre el Seguro Socra/ de Salud - ESSALUD y la Cámara de
Comercio, Producción y Turismo de San Maftin - Tarapoto, para la Lucha contra la
Anemia lnfantil".

1 Mediante Acuerdo de Consejo Directivo N'27-18-ESSALUD-2017, se incorporó el numeral 1-A al numeral I del
Acuerdo de Consejo Directivo N'14-12-ESSALUD-2017, en el que se autoriza al Presidente Ejecutivo a suscribir
Convenios, Acuerdos u otros ¡nstrumentos de igual denominación, referidos a la gestión de cooperación
interinstitucional, con entidades u organismos efranjeros s¡n fines de lucro.

n
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10. En tal sentido, considerando el sustento técnico de la Gerencia Central de
Prestaciones de Salud y la opinión favorable de la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto, somos de la opinión que resulta viable la tramitación
del proyecto de Convenio, toda vez que guarda concordancia con la finalidad de
ESSALUD, descrita en el numeral l.2 del artículo 1' de la Ley N" 27056; así como
lo establecido en el literal m) delartículo 2' dela citada Ley y el numeral 88.4 del
artículo 88'delTexto Único Ordenado de la Ley No 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N" 004-2019-JUS.

Competencia de la Cámara de Comercio, Producción y Turismo de San Martin -
Taraooto

1 1 . En el proyecto de Convenio, se señala como contraparte de ESSALUD a la Cámara
de Comercio, Producción y Turismo de San Martin - Tarapoto, inscrita en la Partida
Electrónica N" 1 1001728 del Registro de Personas Jurídicas de la Oficina Registral
de Tarapoto de la Zona Registral N' lll- Sede Moyobamba.

Al respecto, según lo señalado en el proyecto de Convenio e informado por la
Gerencia Centralde Prestaciones de Salud, la Cámara de Comercio, Producción y
Turismo de San Martin - Tarapoto es una asociación civil, con personería jurídica
de derecho privado, sin fines de lucro, ajena toda posición política partidaria y
religiosa, amparado en la Constitución Política y el Código Civil. La integran
personas naturales y jurídicas legalmente establecidos en la Provincia de San
Martin y dedicadas al Comercio, Producción de bienes y/o servicios y a la actividad
delTurismo.

Con relación a lo señalado, según lo establecido en el artículo 80" del Código Civil,
la Asociación es una organización estable de personas naturales o jurídicas, o de
ambas, que a través de una actividad común persigue un fin no lucrativo.

Luego, se verifica en elCertificado de Vigencia (02.07.19) que elfuncionario de la
Zona Registral N" lll- Sede Moyobamba certifica que en la Partida Electrónica N"
11001728 consta registrado y vigente el nombramiento a favor del Señor
TRIGOSO PAREDES RUBEN DARIO, identificado con DNI 01130468, como
Presidente de la citada Asociación (Asiento A000041), siendo el representante
legalque se consigna en el proyecto de Convenio.

Asimismo, en el artículo 37 transcrito en la citada Partida Registral se establece
que es atribución del Presidente de la Cámara de Comercio, Producción y Turismo
de San Martin - Tarapoto celebrar convenios nacionales e internacionales que el
Consejo Directivo determine; por lo tanto, se recomienda contar con el Acuerdo a
través del cual el Consejo Directivo de la Cámara de Comercio, Producción y
Turismo de San Martin - Tarapoto autoriza a su Presidente la suscripción del
proyecto de Convenio con ESSALUD.

CONCLUSIONES:

1. Esta Gerencia encuentra viable la tramitación del proyecto "Convenio de
Cooperación lnterinstitucional entre el Seguro Socra/ de Salud - ESSALUD y la
Cámara de Comercio, Producción y Turismo de San Martin - Tarapoto, para la
Lucha contra la Anemia lnfantil", toda vez que guarda concordancia con la finalidad
de ESSALUD, descrita en el numeral 1.2 del artículo 1'de la Ley N'27056; asÍ
como lo establecido en el literal m) del artfculo 2" de la citada Ley y el numeral 88.4

V.
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del artículo 88' del Texto Único Ordenado de la Ley No 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N" 004-
2019-JUS.

Asimismo, el proyecto de Convenio citado cuenta con el sustento técnico de la
Gerencia Central de Prestaciones de Salud y la opinión favorable de la Gerencia
Central de Planeamiento y Presupuesto.

2. El Gerente General se encuentra facultado para suscribir el proyecto de Convenio,
conforme a lo establecido en el literal i) del artículo 8'de la Ley N'27056, en el
Acuerdo de Consejo Directivo N' 14-12-ESSALUD-2017 y en la Resolución de
Presidencia Ejecutiva N' 472-PE-ESSALUD-201 7.

VI. RECOMENDAGIONES:

Se recomienda que, de conformidad con el presente lnforme, proceda a la visación
del proyecto de "Convenio de Cooperación lnterinstitucional entre el Seguro Socia/
de Salud - ESSALUD y la Cámara de Comercio, Producción y Turismo de San
Martin - Tarapoto, para la Lucha contra la Anemia lnfantil", el cual deberá ser
remitido a la Gerencia General.

Asimismo, se recomienda contar con el Acuerdo a través del cual el Consejo
Directivo de la Cámara de Comercio, Producción y Turismo de San Martin -
Tarapoto autoriza a su Presidente la suscripción del proyecto de Convenio con
ESSALUD.

Atentamente,

JAQS/LVP/MLQC

Proveídos N"s 6498 y 6561-GCAJ-ESSALUD-2019
NtT N' 150-2019-29

1.

2.
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ZONA REGISTRAL NO III . SEDE MOYOBAMBA
Oficina Registral de Tarapoto

Publicidad N" 2019'04716558
OZ\O712019 10:32:25

REGISTRO DE PERSONAS JURiDICAS
LIBRO DE ASOCIACIONES

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El funcionario que suscribe, CERTIFICA:

Que, en la partida electrónica N'11001728 del Registro de Personas Jurídicas de la Oñcrna Regrstral de
Tarapoto, consta reglstrado y vigente el NOMBRAMIENTO a lavot de TRIGOSO PAREDES RUBEN DARIO
identificado con D.N.l N" 01130468 , cuyos datos se precisan a continuac¡ón:

DENOM¡NACIÓN O RAZÓN SoCIAL: CAMARA DE coMERcIo, PRoDUCCION Y TURISMO DE SAN
MARTIN.TARAPOTO
LIBRO: ASOCIACIONES
ASIENTO: A000041 FICHA: 0000000587
CARGO: PRESIDENTE

FACULTADES:
INSCRITA Y DESCRITA EN EL ASIENTO AOOOO4O.

ARTíCULO 29.- LA CÁMARA SERA DIRIGIDA POR EL CoNSEJo DIRECTIVo, CoNSTITUIDo PoR EL
PRESIpENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARTO, PROSECRETARTO (VOCAL 1), TESORERO, pRO
TESORERO (VOCAL 2)Y FTSCAL.

ARTíCULO 32.- SON FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

a) VELAR POR EL FIEL CUMPLIMIENTO DEL ESTATUTO Y REGLAMENTOS.
a) SUPERVTSAR EL NORMAL FUNCTONAMTENTO DE LA CAMARA.-
a) ESTABLECER POLÍTICA A SEGUIR PARA LA ORTENTACTÓN Y LAS ACCTONES DE LA CÁMARA.
a) ADMINISTRAR EL PATRIMONIO DE LA CAMARA, EVALUAR Y CUMPLIR LA EJECÚ¿iÓ¡'¡ oTI-
PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS, GASTOS, INVERSIONES Y FINANCIAMIENTOS.
a) APROBAR EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES Y EL REGLAMENTO INTERNo DE
TRABAJO, REQUIRIÉNDOSE NO MENOS DE LOS DOS TERCIOS DE LOS MIEMBROS INTEGRANTES DEL
CONSEJO DIRECTIVO OUE ESTEN PRESENTES EN LA SESIÓN.
A) PROPONER A LA ASAMBLEA GENERAL EL PRESUPUESTO ANUAL DE LA CÁMARA, LAS CATEGoRIAS
DE LAS COTIZACIONES ORDINARIAS Y LAS COTIZACIONES EXTRAORDINARIAS QUE CONSIDERE
NECESARIAS..
A) LOS DEMAS ASUNTOS CONSIGNADOS EN ESTE ESTATUTO Y REGLAMENTOS INTERNOS DE
TRABAJO,.
a) ACORDAR QUE SE HAGAN DoNACIoNES sÓLO EN CASo DE EMERGENCTA NAC|oNAL.
a) ROpONER LA MODTFTCACIÓN DEL ESTATUTO A LA ASAMBLEA GENERAL.
A) DESIGNAR AL GERENTE GENERAL Y A LOS ASESORES DE LA INSTITUCION QUE CREA
CONVENIENTE CONTRATARLOS DE ACUERDO AL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL A PROPUESTA DEL
PRESIDENTE.-
A) APROBAR EL REGISTRO DE NUEVOS ASOCIADOS SUSPENDER O SEPARARA LA CONDICION DE
ASOCIADOS SEGÚN LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 31,

PRESIDENCIA

ARTíCULo 36.. EL PRESIDENTE DE LA CAMARA ES EL REPRESENTANTE LEGAL AÑIftra I /11.
PODERES E INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS Y PODRA SER REELECIóO PóN üÑ'F.,E,,Oi'ü'
CONSECUTIVO.

ARTíCULo 37.- SoN ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE:

'LOS CERTIF¡CAoOS oUE ExTtEt.oEN LAs oFtCTNAS RFGISTMLES ACREOITaN LA exlsl€r¡clA O tNExtSTEtjcra nr rrr<r.r,.,,, .....-.
TIEUPo oE su ErPEorcrÓr{ |ART t4o' EL TUO trEL RECL¡}IENTO GEHERAT OE tOS FEC¡sTROS PrrBt-rcos cnnoF"óiií,jÁ ii.:',;.;i I, i l::'"
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DIRECTIVO DETERMINE.
A. EJERCER NOCTT¡ÁS. TODAS LAS FACULTADES OUE LE CONFIERE EL ESTA'TUTO LAS

RESOLUCIONES Y/O ACUERDOS DE LA ASAMBLEA Y CONSEJO DIRECTIVO
a CONVOCAR A LAS SESIONES ORDINARIAS. EXTRAORDINARIAS Y A ASAiIIBLEA GEIJERAL DE

SOCIOS DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN EL ESTATUTO
a. FIRMANDo CoNJUNTAMENTE coN EL TESoRERO, POORÁ REALIZAR LOS SIGUIENTES
ACTOS: EN CAJAS MUNICIPALES, BANCOS, ENTIDADES FINANCIERAS, CAJAS RURALES ENTRE
orRAS ENTTDADES A FINES, poDRA REALIzAR cuALeutER opeRRclót¡ BANCARIA REALIZAR ToDo
TIPO DE CONTRATOS BANCARIOS Y REALIZAR CUALQUIER OPERACION BANCARIA, CELEBRAR
CONTRATO DE CREDITO EN GENERAL. YA SEA PRESTAMO O MUTUOS. Y CUALOUIER OTRO QUE
CONSTITUYA CREDITO DIRECTO O INDIRECTO, BAJO CUALOUIER MODALIDAD. ABRIR Y CERRAR
TODO TIPO DE CUENTAS BANCARIAS Y/O DE CREDITO O ESPECIALES EN CUALQUIER INSTITUCIOIJ
PRESTAR AVAL Y OTORGAR FIANZA A NOMBRE DE LA ASOCIACION A FAVOR DE Sl tvllst\lo Y/O DE
TERCEROS OTORGAR TODO TIPO DE AVALES Y FIANZAS MANCOMUNADAS O SOLIDARIAS PARA
opERAcroNES DTREcTAMENTE vTNCULADAS A LA Asocrncróru o A FAVoR DE TERCERos.
HIPOTECAR, PRENDAR O CUALESOUIERA OTRO ACTO DE DISPOSICION DE BIENES N,IUEBLES E
INMUEBLES,
MAQUINARIA Y EOUIPOS DE PROPIEDAD DE LA ASOCIACION, COBRAR EN EFECTIVO CHEQUES O
cuALoutER orno riruuo vALoR o DocuMENTo ouE coNTENGA UNA oRDEN DE pAGo o cREDITo
A FAVOR DE LA CAMARA DE COMERCIO, PRODUCCION Y TURISMO DE SAN ¡¡RRTi¡I - TARAPOTO,
COBRAR, ACEPTAR, REACEPTAR, GIRAR, PROTESTAR. ENDOSAR, AVALAR, SUSCRIBIR. DESCONTAR,
RENovAR, DAR EN oeneruTin pec¡RÉs, Erc.
EMITIR VOTO DIRIMENTE EN CASO DE EMPATE EN LA TOMA DE DECISIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN Y LAS ASAMBLEAS SEGUN CORRESPONDA

DocuMENTo euE Dto MERlro A LA tNscRtpctÓt¡:
POR COPIA CERTIFICADA N"180-2019 DE FECHA 2510612019 OTORGADA ANTE NOTARIO PUBLICO DE
TARAPOTO, ABG LUIS ENRIOUE CISNEROS OLANO

II. ANOTACIONES EN EL REGISTRO PERSONAL O EN EL RUBRO OTROS:
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III. TITULOS PENDIENTES;
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lV. DATOS ADICIONALES DE RELEVANCIA PARA CONOCIMIENTO DE TERCEROS:
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'Año de la lucha contra la comtpción y la ¡mpunidad"

Opinión sobre Proyecto de Convenio de Cooperación lnterinstitucional entre el
Seguro Social de Salud - EsSalud y la Cámara de Comercio, Producción y Turismo
de San Martin de Porres - Tarapoto

Carta No 1 S2&GCPS-ESSALUD-201 I

A#rssatud

Lima, 0 3 JUL 2019

Doctor
cÉsrn cnRneño onz
Gerenle Central de Prestaciones de
Presente

Asunto

Referencia

Me dirijo a usted, en atención al documento de la referencia, a través del cual vuestro despacho manifesta
que se ha propuesto el Convenio de Cooperación lnterinstitucional citado en el asunto, con la finalidad de
aunar esfuezos er¡ las actividades de lucha contra la anemia infuntil.

Al respecto, cabe señalar que el citado Proyecto de Convenio tiene como objetivo '. ..estab/ecerlas acciones
e intervenciones a ser implementadas de manera adiculada pa'a la prevención y reducción de la anemia
en niñas y niños menorcs de 36 meses, derechohabienfes de asegurados en ESSAL UD pertenecientes a
/as empresas asociadas a la Cáman de Comercio, Ptoducción y Tuismo de §an Maftin - Tarapoto, a

través de actividades de prcmoción de la salud y manejo prcvenüvo y terapéutico de la anemia."

Asimismo, según lo dispuesto en la Cláusula Cuarta: De la Ejecución de actividades, inciso a), del referido
Proyecto de Convenio, se consideraÉn las siguientes actividades por parte de EsSalud:

. 'Evaluación integnl a los dercchohabientes menores de 36 meses de los asegurados (...), a fin
de dete¡minar el nivel de hemoglobina y manejo preventivo o tenpéuüco de la anemia, segiln
conesponda, a f¡rayés de actividades de prevención y promoción contempladas en el Plan
Multisectorial de Lucha contra la anemia.

. Elabonción de listado con información de los derechohabientes menores de 36 meses (...)

. Sesiones demosfraü-yas de preparación de dlver:sos p/afos con alimentos ricos en Hieno, /os cuales
se desanollatán mediante /os falleres teóico-prádicos.

. Consejería nutricional pan fomentar la alimentación y nutríción saludable en los asegundos y sus
derechohabientes."

Por otro lado, se advierte que la.Cláusula Quinta: Financiamiento del mencionado Proyecto de Convenio
refiere: 'l-as pa rles convienen en precisar que, el Convenio no supone ni implica tnnsfercncias de recursos
económicos ni pago de contraprestación alguna ent¡e ellas, sino la colabomción que coadyuve al
cumplimiento de sus objetivos. En tal sentido, /as parfes dejan expresa constancia que la celebración del
presente Convenio no genen obligaciones patrimoniales y/o dinenrias a favor de ninguna de éstas. "

En tal sentido, en el ámbito presupuestal, esta Gerencia Central emite opinión favorable respecto a la
susoipción del mencionado dispositivo, teniendo en cuenta que los gastos que asuma la lnstitución como
resultado de la suscripción del presente proyecto de Convenio serán cubiertos en el marco presupuestal
asignado para el ejercicio 2019 a los órganos desconcentrados y centrales de EsSalud involucrados en su
implementación, agi como en los presupuestos que se asignen a dichas dependencias en los ejercicios
correspondientes; fo que comunico a usted a fin de conlinuar con el tÉmite de aprobación respectivo.

Sín otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

, "{::fs,:::,:)l;í;;"' 
ruf \drca'

'i Gaenriaw**lg, 

^,n ^J,

MMt/EycH/sMM de planeamienlo y presupuesto

NIT:'lso-zols¡o2s ESSALUD
6P ¿ '1..:

wurw.essalud.gob.pe

Jr. Domingo Cueto No 120
lesús María
Lima 11 - Peru
Tel.: 265-6000 I 265-7000
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Proyecto de Convenio de Cooperación lnterinstituóionalentre el Seguro
Social de Salud - EsSalud y la Cámara de Comercio, Producción y'
Turismo de San Martín de Porres - Tarapoto

Referencia: Decreto Supremo N'068-2018-PCM que aprobó el Plan Multisectorial de
. Lucha Contra la Anemia

-: -. ;

Tengo el agrado de {irigirme'a usted, paia-'saludarlo cordialmente y en relación al
documento de la referencia, se ha propuesto el Convenio de Cooperación
lnterinstitucionalentre elseguro Socialde Salud - EsSalud y la Cámara de Comercio,
Producción y Turismo de San Martín de Pones - Tarapoto con la finalidad de aunar
esfuerzos en las ac{ividades de lucha contra la anemia infantil.

Es preciso señalar que el proyecto de Convenio antes señalado, no representa gasto
alguno a la lnstitución.

Sin otro partióuhr, quedo de usted

Atentamente,

CC: GCAJ
CCDTWUFTITITDA/
Nrr: Ito-2Orq -ooz)
F: O]

/1

ffiessatud

Asunto:

"Año de Ia Lucha conta la Corrupcíón y la lmpunidad"

cARTA Nlsz L-GSPS-ESSALUD-2,' s

Lima, 03.lUt- Z0lg

lngeniero
WLLIAM JESUS CUBA ARANA
Gerente Central de Planeamientqy Presupuesto
Presente. -

YfIj*ñ?'dF

GüEIIIE CEI{IRA OE RESTICIOTIEI' DE SAIIJD

ESSALUD

\,,

Jr, Domingo Cueb No 120
Jes¡s María
ljma 11 - Peru

Tel.:26!6000 | 265-70ñ
www.essalud.gob.pe
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cARrA ¡¡l 5 zt -6"PS-ESSALU D-2oi e

Lima, 03;Ul Z¡tg

lngeniero
WILLIAM JESUS CUBA ARANA
Gerente Central de Planeamiento y Presupuesto
Presente. -

Asunto: Proyecto de Convenio de Cooperación lnterinstitucional entre el Seguro
Social de Salud - EsSalud y la Cámara de Comercio, Producción y
Turismo de San Martín de Porres - Tarapoto

Referencia: Decreto Supremo N'068-2018-PCM que aprobó el Plan Multisectorialde
Lucha Contra la Anemia

0 3 JUL 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en relación al
documento de la referencia, se ha propuesto el Convenio de Cooperación
lnterinstitucionalentre elSeguro Social de Salud - EsSalud y la Cámara de Comercio,
Producción y Turismo de San Martín de Porres - Tarapoto con la finalidad de aunar
esfuezos en las actividades de lucha contra la anemia infantil.

Es preciso señalar que el proyecto de Convenio antes señalado, no representa gasto
alguno a la lnstitución.

Sin otro particular, quedo de usted

Atentamente,

Dr.
GEiENTE CENIRAI. OE PRESTACOilES OE SALUO

ESSALUD

CC: GCAJ
CCD/WUF/MTDA/
Ñn,liu zii4 - cczg
F:0]
?nav-ilp -tPLtt(s

Jr. Domingo Cueto No 120
.lesis Maía
Uma 11 - Peru

Tel.: 265-6000 I 265-70ñ
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FECHA

'Decenio de la igualdad de oportunidades para las muieres y hombres"
'Año de la lucha contra la Corrupción y la lmpunidad"

: DR WALTER UBILLUS FARFAN
Gerente de Políticas y Normas de Atención lntegral en Salud

: Dr. Martín Alonso Tantalean del Aguila
Sub Gerente de Atención Preventivo Promocionaly Complejidad

Creciente - GCPS.

: Proyecto de convenio de Cooperación lnterinstitucional entre el Seguro
Social de Salud - EsSalud y la Cámara de Comercio, Producción y
Turismo de San Martín - Tarapoto, para la Lucha contra la Anemia
lnfantil.

:2 dejulio, 2019.

-1ar

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente e informar lo siguiente:

ANTEGEDENTES

Anemia.

"Plan Nacional para la Reducción y Control de la Anemia Materno lnfantil y la
Desnutrición Crónica lnfantilen el Perú 2017-2021"

N"134-M|NSN2017| DGIESP, "Norma Técnica de Salud para el manejo
terapéutico y preventivo de la anemia en niños, adolescentes, mujeres
gestantes y puérperas" y sus modificatorias.

ESSALUD - 2017 del Consejo Directivo.

N"32-GCPS-ESSALUD-2018, con lecha2l de noviembre 2018, que aprueba el
documento técnico "lnfancia de Hierro Sin Anemia: Guía cle procedimientos de
lucha contra la anemia, priorizados en menores de 3 años¡ en establecimientos
de EsSalud".

N'33-GCPS-ESSALUD-2018, con fecha22 de noviembre 2018, que aprueba el
documento técnico "Guía técnica para la prevención y manejo integral de la
anemia por deficiencia de hierro en la población de niñas/os, adolescentes,
gestantes y puérperas con énfasis en el menor de tres años de edad".

ESSALUD-2019, con fecha 4 de abril2019, que aprueba el Documento Técnico:
Lineamientos para elmejoramiento de la oferta de prestaciones de salud en el
marco de la lucha contra la anemia en EsSalud"

2. ANALISIS
2.1 . La anemia es un problema de salud pública que según ENDES 2018 afecta al

43.5o/o de la población de menores de 36 meses, a nivelnacional.

""ffi
i.'#m§m*
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'Decenio de la igualdad de opoñunidades para las muieres y hombres"
'Año de la lucha contra la Corrupción y la lmpunidad"

2.2. Según la Oficina de lnformación e lnteligencia Sanitaria de EsSalud, la

prevalencia de anemia en menores de 36 meses a nivel de EsSalud alcanzó
un29.3o/o.

2.3.81Plan Estratégico lnstitucional20lT -2021, tiene como Objetivo Estratégico
OE1 "brindar servicios preventivos y recuperativos a satisfacción de
nuestros asegurados", que está orientado a desarrollar una gestión eficiente
a través de Acciones Estratégicas lnstitucionales, tales como AE 1.1 "Mejorar
la calidad de las prestaciones y satisfacción del asegurado".

2.4. En los "Lineamientos para el mejoramiento de la oferta de las prestaciones de
salud en el marco de lucha contra la anemia en ESSALUD", aprobado por

Resolución N' 10-GCPS-ESSALUD-2019, se establece en sus numerales 6.5
y 6.7 el "lntervenir en entidades empleadoras para la prevención de la anemia
infantif' y el"Establecer Alianzas estratégicas en el marco del.Plan de Lucha
contra la anemia" , respectivamente.

2.5. En ese contexto, se propone un convenio con la Cámara de Comercio,
Producción y Turismo San Martín - Tarapoto, organización empresarial de tipo
corporativo sin fines de lucro gue se orienta al sector de comercio y
empresarial, cuyo fin es promover el desarrollo empresarial y social en el marco
de su contribución aldesarrollo del país.

?,6. El_Ielt1gSn ggliqlt_o_lg]ql emp1qsas_qsecleqqs a lq Qaqa¡a dq §9¡1e1cio. _

Producción y Turismo de San Martín - Tarapoto y el Seguro Social de Salud
permitirá establecer acciones e intervenciones a ser implementadas de manera
articulada para la prevención y reducción de la anemia en niñas y niños
menores de 36 meses, derechohabientes de asegurados en ESSALUD
pertenecientes a las mencionadas empresas, a través de actividades de
promoción de la salud y manejo preventivo y terapéutico de la anemia.

2.7. En el marco de un convenio de cooperación interinstitucional EsSalud.
contextualizado en la lucha contra la anemia infantilofrece evaluación integral
de los derechohabientes menores de 36 meses, a travrás de actividades de
prevención y promoción contempladas en el Plan Multisectorial de Lucha contra
la anemia. Por su parte, la Cámara de Comercio, Producción y Turismo de San
Martín - Tarapoto, brindará las facilidades para el desarrc,llo de las actividades
de EsSalud y fomentará el autocuidado de la salud en los asegurados y
derechohabientes a través de la difusión de estilos de vida saludable y
alimentación balanceada con alimentos ricos en Hierro, en búsqueda del
reconocimiento a la entidad que previene la anemia, con la denominación
"Empresa libre de Anemia".

2.8. Esta estrategia se acompañaría de un reconocimiento de "Empresa libre de
anemia" que se está coordinando con ORI y que podría generar un incentivo
para que más organizaciones y entidades empleadoras, con responsabilidad
social, se sumen en forma efectiva a la lucha contra la anemia.

CONCLUSIONES

3.1. El convenio de Cooperación lnterinstitucional entre el Seguro Social de Salud

- EsSalud y la Cámara de Comercio, Producción y Turismo de San Martin -
Tarapoto permitirá mejorar la accesibilidad y oportunidad de atención al
asegurado y derechohabientes de las empresas agremiadas a la Cámara de

3.
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Comercio, Producción y Turismo San Martín - Tarapoto, asícomo contribuir en

la ampliación de la cobertura de las prestaciones de salud del Seguro Social
de Salud, en el marco de la lucha contra la anemia infantil.

3.2. Este convenio, junto con el reconocimiento de "Empresa Libre de Anemia"
puede incentivar la participación y compromiso de otras organizaciones y
entidades empleadoras.

4. RECOMENDAG¡ONES

4.1. Elevar el presente lnforme al despacho de la Gerencia Centralde Prestaciones
de Salud para su envío a la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto
con copia a la Gerencia Centralde Asesoría Jurídica.

4.2. Solicitar aprobación de Asesoría Jurídica para firma de convenio de
Cooperación lnterinstitucional entre el Seguro Social de Salud - EsSalud y
Cámara de Comercio, Producción y Turismo San Martín - Tarapoto para la
lucha contra la anemia infantil, según corresponda.

Es cuanto informo a usted.

Atentamente,

DT. MARTTN A TAMflEqN DELAGUIIA
Sub€erenle de rrsxion Prarenl¡vo

Pmmodonal y de Comphiijad CrecienbGpMlS
Gemn&¡ Ceffi & Presdxrsde Sdd

ESSAIUD

WUF/MTDA/DAB
NIT: ,/S-2 - 2O/9.OA¿q.

r/
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'Año de la Lucha contra la Corrupción y la lmpunidad"

.GCAJ.ESSALUD.2OI9cARTA N" 4 l, i' N

{tvv u

Lima,

Señor:
Dr. ALFREDO BARREDO MOYANO
Gerente General
Presente.-

ot lul ?t1g

Seguro Socrbl de Salud - ESSA¿UD y la'Cáñera"de*Gonliit
Próducclón y Turismo de San Mañin - Tarapoto, para la Lucha
contra la Anemia lnfantil"

: a) Proveído N" 3636-GCPS-ESSALUD-2019
b) Carta N" 4596-GCPP-ESALUD-2019
c) Carta No 1526-GCPS-ESSALUD-2019

De miconsideración:

Tengo a bien dirigirme a usted en atención al provefdo de la referencia a), a través delcual
la Gerencia Central de Prestaciones de Salud solicita a esta Gerencia Centralcontinuar con
el trámite de suscripción del proyecto de "Convenio de Cooperación lnterinstitucionalentre
el Seguro Socra/ de Salud - ESSALUD y la Cámara de Comercio, Producción y Turismo de
San Maftin - Tarapoto, para la Lucha contra la Anemia lnfantil", para lo cual acompaña las
opiniones de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto y de la Gerencia Central
a su cargo, contenidas en las Cartas de la referencia b) y c), respectivamente.

Sobre el particular, se acompaña el lnforme N' LlL6 -GNAA-GCAJ-ESSALUD-2019,
elaborado por la Gerencia de Normativa y Asuntos Administrativos de esta Gerencia Central,
con cuyos alcances coincido, por lo que considerando que el citado proyecto de Convenio
guarda concordancia con la finalidad de ESSALUD, descrita en el numeral 1.2 del artículo 1'
de la Ley N' 27056; asf como lo establecido en el literal m) del artlculo 2' dela citada Ley y
el numeral 88.4 del artículo 88" del Texto Único Ordenado de la Ley No 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N" 004-2019-JUS, se
considera viable la tramitación delcitado Convenio.

En ese sentido, se procede a remitir dos (02) juegos del proyecto del Convenio citado
debidamente visados, los cuales deberán contar con los vistos de su Despacho y de la
Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto en señal de conformidad, a efectos que
prosiga con el trámite correspondiente.

ATM/JAQS/LVP/MLQC

Proveídos N's 6498 y 6561-GCAJ-ESSALUD-2019

NtT N' r50-2019-29

Folios:

Jr. Domingo Cueto No 120
Jesús María
Lima 11 - Perú
Tel.: 255-6000 I 265-7000

#,,Il'^s*lnY,m

www,essalud.gob.pe



coNVENro DE coopEnrcróH rNTERrNSTrructoNAL ENTRE EL SEGURo socrAl DE
sALUD - ESSALUD y u cÁ¡vrARA DE coMERcro, pRoDuccrót¡ v ruR¡sMo DE sAN
urnríru - TARAporo, pARA LA LUcHA coNTRA LA ANEMTA TNFANTIL

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperación lnterinstitucional, que celebran
de una parte el SEGURO SOCIAL DE SALUD, en adelante ESSALUD, con RUC N'
20131257750, con domicilio para todos los efectos legales en Jirón Domingo Cueto N' 120,
distrito de Jesús María, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por su
Gerenle General Dr ALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO. identificado con DNI No

(?t§#F,-:$

Gerente General Dr. ALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO,
07201953, en mérito a la delegación conferida mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva
N' 472-PE-ESSALUD-2017 del13 de Julio de\2017, y contando con la autorización respectiva
del Acuerdo de Consejo Directivo N' '14-12-ESSALUD-2O17 del 21 de junio del 2017 , a quien
en adelante se le denominará ESSALUD; y de la otra parte la CAMARA DE COMERCIO,
PRODUCCIÓN Y TURISMO DE SAN MARTíN - TARAPOTO, CON RUC 20160771861, CCJN

domicilio para todos los efectos legales en Jr. Manco Cápac N'196, distrito de Tarapoto,
provincia y rggión de San Martín, que actúa debidamente representado por su Presidente,
Señor RUBEN DARIO TRIGOSO PAREDES identificado con DNI N'01130468, a quién en
adelante se le denominará CCPTSM - Tarapoto; en los términos y condiciones de las cláusulas
siguientes:

CLÁUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

ESSALUD es una entidad administradora de fondos intangibles de la seguridad social, con
personería jurídica de derecho público interno, adscrita al sector Trabajo y Promoción del
Empleo, cuya finalidad es dar cobertura a los asegurados y derechohabientes, a través del
otorgamiento de prestaciones de prevención, promoción, recuperación, rehabilitación,
prestaciones económicas y prestaciones sociales que corresponden al Régimen Contributivo
de la Segurídad Social en Salud, así como otros seguros de riesgos humanos.

La CCPTSM - Tarapoto, es una asociación civil, con personería jurídica de derecho privado,
sin fines de lucro, ajena toda posición política partidaria y religiosa, amparado en la Constitución
Política y el Código Civil. La integran personas naturales y jurídicas legalmente establecidos en
la Provincia de San Martin y dedicadas al Comercio, Producción de bienes y/o servicios y a la
actividad delTurismo.

CLÁUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

ElpresenteconvenioseencuentraamparadoenIasdisposicioneslegalessiguientes:

Constitución Política del Perú.
Ley N' 27056, Ley de Creación del Seguro Social de Salud (ESSALUD), y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N"002-99-TR y modificatorias.
Texto Único Ordenado de la Ley N' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N'004-2019-JUS.
Decreto Supremo N' 056-2018-PCM que aprueba la Política General de Gobierno al2021 .

Decreto Supremo N" 068-2018-PCM que aprueba el Plan Multisectorial de Lucha contra lá
Anemia.

CLÁUSULA TERCERA: DEL OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto establecer las acciones e intervenciones a ser
implementadas de manera articulada para la prevención y reducción de la anemia en niñas y4

niños menores de 36 meses, derechohabientes de asegurados en ESSALUD pertenecientes a
las empresas asociadas a la Cámara de Comercio, Producción y Turismo de San Martín ,-

Tarapoto, a través de actividades de promoción de la salud y manejo preventivo y terapéutico
de la anemia.

1.

2.

3.

4.
5.
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Las actividades a proporcionarse en el marco del presente Convenio, permitirán mejorar la
accesibilidad y oportunidad de atención al asegurado y sus derechohabientes, así como
contribuir en la ampliación de la cobertura de las prestaciones de salud del Seguro Social de
Salud.

CLÁUSULA CUARTA: DE LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

Parala adecuada ejecución de las actividades contempladas en el presente Convenio, ambas
partes se comprometen a constituir una Comisión Técnica Bilateral. Para tal efecto, cada una
de las padesjeq¡tes designará a tres (!a tres (![qplqqe¡tantes. Tal desig¡qgión deberá comunicarse por
escrito a la otra parte, dentro del término de diez (10) días posteriores a la firma del Convenio.

Esta Comisión Técnica Bilateral se encargará de elaborar en forma anexa, un programa de
trabajo conteniendo las propuestas específicas de cooperación mutua que se desarrollará para
el cumplimiento de los fines del presente Convenio y monitorear los avances en la ejecución de
sus objetivos. Dichas propuestas contarán con la aprobación de los representantes de amba§
instituciones firmantes. 

:

Se considerarán las siguientes actividades para cumplimiento de las acciones de prevención y
reducción de la anemia en las niñas y niños menores de 36 meses derechohabientes de
asegurados pertenecientes a la CCPTSM - Tarapoto:

a) ESSALUD:

Evaluación integral a los derechohabientes menores de 36 meses de los asegurados
pertenecientes a las empresas asociadas a la Cámara de Comercio, Producción y
Turismo de San Martín - Tarapoto, a fin de determinar el nivel de hemoglobina y manejo
preventivo o terapéutico de la anemia, según corresponda, a través de activídades de
prevención y promoción contempladas en el Plan Multisectorial de Lucha contra la
anemia.
Elaboración de listado con información de los derechohabientes menores de 36 meses
de las empresas asociadas a la Cámara de Comercio, Producción y Turismo de San
Martín - Tarapoto intervenidos. I

Sesiones demostrativas de preparación de diversos platos con alimentos ricos en Hierro,
los cuales se desarrollarán mediante los talleres teórico - prácticos.

Consejería nutricional para fomentar la alimentación y nutrición saludable en los
asegurados y sus derechohabientes.

b) La CCPTSM - Tarapoto: ,'

Fomentará el autocuidado de la salud en los asegurados y sus derechohabientes a través
de la difusión de estilos de vida saludable, y alimentación balanceada con alimentos ricos
en Hierro y el reconocímiento a la entidad que previene la anemia, con la denominación
"Empresa libre de Anemia". 

,

Para ello, facilitará lo siguíente:
. lnfraestructura adecuada para realizar la intervención de captación para atención en

prevención de anemia a derechohabientes de asegurados pertenecientes a la entidad.
. Espacio físico para realizar las consejerías y las sesíones demostratívas de alimentos

ricos en Hierro.
. Aprovisionamiento de material e insumos necesarios para los talleres demostrativos y

educativos.
. Garantizar la asistencia de los participantes a cada una de las actividades programadas

de tamizaje, intervencíón preventiva o terapéutica y evaluación, siendo de carácter
obligatorio la participación a los talleres de intervención, según programación.
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Las fechas de intervención a cada una de las Sedes, estarán supeditadas a la programación
establecida por los equipos responsable de la intervención.

clÁusur-R eutNTA: FtNANctAMtENTo

Las partes convienen en precisar que, el Convenio no supone ni implica transferencias de
recursos económicos ni pago de contraprestación alguna entre ellas, sino la colaboración que
coadyuve alcumplimiento de sus objetívos.

En-tal-sentido;las partes-dejan-expresa constancialue-la-celebración-del-presenteConvenio----
no genera obligaciones patrimoniales y/o dinerarias a favor de ninguna de éstas.

CLÁUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA

La vigencia del presente Convenio será por (03) tres años, contados a partir de la fecha de
suscripción del mismo, el cual se prorroga de forma automática por periodos similares, salvo
comunicación en contrario de alguna de las partes. Dicha comunicación deberá realizarse en
un plazo no menor de 30 días previos al plazo de vigencia señalado.

CLÁUSULA sÉpr¡rua: DEL USo DE LoGoS

Las partes acuerdan que el uso de sus nombres, así como el uso de los símbolos que las
representan, con fines de publicídad, estará limitado a lo estrictamente referido a los objetivos
de este Convenio, de modo tal que, las comunicaciones y publicaciones que realicen en forma
conjunta llevarán impreso el logotipo de ambas entidades con la finalidad de afianzar lazos de
cooperación y comunicación.

GLÁUSULA OCTAVA: RESOLUCIÓN OeI coNVENlo
.,1

Sin perjuicio del plazo de vigencia establecido en la Cláusula Sexta, el presente Convenio podrá
ser resuelto, bastando para ello comunicarlo por escrito, con una anticipación no menor dé
treinta (30) días calendario, por las siguientes causas:

- Por incumplimiento de alguna de las obligaciones o compromisos del Convenio por alguna
de las partes.

- Por caso fortuito ofuerza mayor que no permita que una de las partes continúe cumpliendo
con cualquiera de las obligacíones contraídas. En este caso la parte que incumple queda
exenta de cualquier responsabilidad. 

,,

La resolución del presente Convenio no afectará la validez o ejecución de los programasj
proyectos o actividades iniciadas durante su vigencia, los cuales podrán continuar hasta su
culminación, de no mediar decísión en contra por alguna de las partes.

CLÁUSULA NOVENA: CONFIDENCTAL¡DAD ..

i
Las partes se comprometen a no publicar ni divulgar sin el consentimiento previo y por escritó
la información perteneciente a la otra parte, que pudiese haber conocido con ocasión de la
ejecución del presente Convenio de Cooperacíón lnterinstitucional, siempre y cuando dicha
información no sea de dominio público. La confidencialidad no se extinguirá con la terminación
del presente Convenio.

CLÁUSULA oÉC¡TuR: DE LA LTBRE ADHESIÓN Y SEPARAcIÓN

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 88.3 delartículo 88'delTexto lJnico Ordenado
de ta Ley N" 27444, Ley aet Procedimiento Administrativo General, las partes declaran
expresamente que el presente Convenio es de libre adhesión y separación para ambas.
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El Convenio podrá declararse concluido, previa notificación mediante comunicación escrita, y
remitida a la otra parte con una anticipación no menor de quince (15) días calendario. 

i

clÁusu¡-a oÉc¡ruo pRTMERA: DE LA so¡-ucrót¡ DE coNFLrcros ;

Toda divergencia relacionada con la interpretación, ejecución o validez del presente Convenio,
será resuelta mediante un trato directo siguiendo las reglas de la buena fe y común intención
de las partes, dejando constancia del acuerdo a través de la suscripción del acta
correspondiente, la que pasará a formar parte integrante del presente Convenio.

Gt.ÁI.,st,I.&EÉEIMo SEG U NEA:-DISPoSIGIoNES_eoMPLEM ENT.AR

Las partes de mutuo acuerdo podrán modificar, ampliar y/o interpretar el presente Convenio
mediante la suscripción de las adendas correspondientes, las que formarán parte integrante del
Convenio.

En fe de lo cual los representantes legalmente autorizados firman el presente Convenio en dos
(2) ejemplares de igual valor y tenor, en señal de conformidad, en la Ciudad de Tarapoto, a los

.. días del mes de de

RUBÉN DARíO PAREDES
MOYANO

GERENTE GENERAL DEL SEGURO
SOCIAL DE SALUD

PRESfDENTE CC TARAPOTO

CCPTSM
Ciiwa ds C!fficio, Prcd.r.iil y
Tútredr SsMh . T¡rrDro

ALFREDO ROBERTO BARREDO


