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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL SEGURO SOCIAL DE
SALUD - ESSALUD Y LA CAMARA DE COMERCIO, PRODUCCION Y TURISMO DE SAN
MARTIN - TARAPOTO, PARA LA LUCHA CONTRA LA ANEMIA INFANTIL

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional, que celebran
de una parte el SEGURO SOCIAL DE SALUD, en adelante ESSALUD, con RUC N°
20131257750, con domicilio para todos los efectos legales en Jiron Domingo Cueto N° 120,
distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por su
Gerente General Dr. ALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO, identificado con DNI N°
07201953, en mérito a la delegacion conferida mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 472-PE-ESSALUD-2017 del 13 de Julio del 2017, y contando con la autorizacién respectiva
del Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-12-ESSALUD-2017 del 21 de junio del 2017, a quien
en adelante se le denominara ESSALUD; y de la otra parte la CAMARA DE COMERCIO,
PRODUCCION Y TURISMO DE SAN MARTIN — TARAPOTO, con RUC 20160771861, con
domicilio para todos los efectos legales en Jr. Manco Capac N° 196, distrito de Tarapoto,
provincia y region de San Martin, que actia debidamente representado por su Presidente,
Sefior RUBEN DARIO TRIGOSO PAREDES identificado con DNI N° 01130468, a quién en
adelante se le denominara CCPTSM - Tarapoto; en los términos y condiciones de las clausulas
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

ESSALUD es una entidad administradora de fondos intangibles de la seguridad social, con
personeria juridica de derecho publico interno, adscrita al sector Trabajo y Promocion del
Empleo, cuya finalidad es dar cobertura a los asegurados y derechohabientes, a través del
otorgamiento de prestaciones de prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacion,
prestaciones econdmicas y prestaciones sociales que corresponden al Régimen Contributivo
de la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos.

La CCPTSM - Tarapoto, es una asociacion civil, con personeria juridica de derecho privado,
sin fines de lucro, ajena toda posicion politica partidaria y religiosa, amparado en la Constitucion
Politica y el Codigo Civil. La integran personas naturales y juridicas legalmente establecidos en
la Provincia de San Martin y dedicadas al Comercio, Produccion de bienes y/o servicios y a la
actividad del Turismo.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

El presente convenio se encuentra amparado en las disposiciones legales siguientes:

1. Constitucion Politica del Peru.

2. Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD), y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°002-99-TR y modificatorias.

. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
Decreto Supremo N° 056-2018-PCM que aprueba la Politica General de Gobierno al 2021.

. Decreto Supremo N° 068-2018-PCM que aprueba el Plan Multisectorial de Lucha contra la
Anemia.

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto establecer las acciones e intervenciones a ser
implementadas de manera articulada para la prevencion y reduccién de la anemia en nifias y
nifios menores de 36 meses, derechohabientes de asegurados en ESSALUD pertenecientes a
las empresas asociadas a la Camara de Comercio, Produccién y Turismo de San Martin -
Tarapoto, a través de actividades de promocioén de la salud y manejo preventivo y terapéutico
de la anemia.
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Las actividades a proporcionarse en el marco del presente Convenio, permitiran mejorar la
accesibilidad y oportunidad de atencion al asegurado y sus derechohabientes, asi como
contribuir en la ampliacion de la cobertura de las prestaciones de salud del Seguro Social de
Salud.

CLAUSULA CUARTA: DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

Para la adecuada ejecucion de las actividades contempladas en el presente Convenio, ambas
partes se comprometen a constituir una Comision Técnica Bilateral. Para tal efecto, cada una
de las partes designara a tres (3) representantes. Tal designacion debera comunicarse por
escrito a la otra parte, dentro del término de diez (10) dias posteriores a la firma del Convenio.

Esta Comision Técnica Bilateral se encargara de elaborar en forma anexa, un programa de
trabajo conteniendo las propuestas especificas de cooperacién mutua que se desarrollara para
el cumplimiento de los fines del presente Convenio y monitorear los avances en la ejecucion de
sus objetivos. Dichas propuestas contaran con la aprobaciéon de los representantes de ambas
instituciones firmantes.

Se consideraran las siguientes actividades para cumplimiento de las acciones de prevencion y
reduccién de la anemia en las nifas y nifos menores de 36 meses derechohabientes de
asegurados pertenecientes a la CCPTSM - Tarapoto:

a) ESSALUD:

» Evaluacion integral a los derechohabientes menores de 36 meses de los asegurados
pertenecientes a las empresas asociadas a la Camara de Comercio, Produccion y
Turismo de San Martin - Tarapoto, a fin de determinar el nivel de hemoglobina y manejo
preventivo o terapéutico de la anemia, segun corresponda, a través de actividades de
prevencion y promocion contempladas en el Plan Multisectorial de Lucha contra la
anemia.

e Elaboracion de listado con informacién de los derechohabientes menores de 36 meses
de las empresas asociadas a la Camara de Comercio, Producciéon y Turismo de San
Martin - Tarapoto intervenidos.

e Sesiones demostrativas de preparacion de diversos platos con alimentos ricos en Hierro,
los cuales se desarrollaran mediante los talleres teérico — practicos.

e Consejeria nutricional para fomentar la alimentacion y nutricion saludable en los
asegurados y sus derechohabientes.

b) La CCPTSM - Tarapoto:

Fomentara el autocuidado de la salud en los asegurados y sus derechohabientes a través
de la difusion de estilos de vida saludable, y alimentacion balanceada con alimentos ricos
en Hierro y el reconocimiento a la entidad que previene la anemia, con la denominacion
“Empresa libre de Anemia’.

Para ello, facilitara lo siguiente:

e Infraestructura adecuada para realizar la intervenciéon de captacion para atencion en
prevencion de anemia a derechohabientes de asegurados pertenecientes a la entidad.

e Espacio fisico para realizar las consejerias y las sesiones demostrativas de alimentos
ricos en Hierro.

e Aprovisionamiento de material e insumos necesarios para los talleres demostrativos y
educativos.

e Garantizar la asistencia de los participantes a cada una de las actividades programadas
de tamizaje, intervencion preventiva o terapéutica y evaluacion, siendo de caracter
obligatorio la participacion a los talleres de intervencion, segin programacion.
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Las fechas de intervencion a cada una de las Sedes, estaran supeditadas a la programacion
establecida por los equipos responsable de la intervencion.

CLAUSULA QUINTA: FINANCIAMIENTO

Las partes convienen en precisar que, el Convenio no supone ni implica transferencias de
recursos econémicos ni pago de contraprestacion alguna entre ellas, sino la colaboracion que
coadyuve al cumplimiento de sus objetivos.

En tal sentido, las partes dejan expresa constancia que la celebracion del presente Convenio
no genera obligaciones patrimoniales y/o dinerarias a favor de ninguna de éstas.

CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA

La vigencia del presente Convenio sera por (03) tres anos, contados a partir de la fecha de
suscripcion del mismo, el cual se prorroga de forma automatica por periodos similares, salvo
comunicacion en contrario de alguna de las partes. Dicha comunicacién debera realizarse en
un plazo no menor de 30 dias previos al plazo de vigencia sefialado.

CLAUSULA SEPTIMA: DEL USO DE LOGOS

Las partes acuerdan que el uso de sus nombres, asi como el uso de los simbolos que las
representan, con fines de publicidad, estara limitado a lo estrictamente referido a los objetivos
de este Convenio, de modo tal que, las comunicaciones y publicaciones que realicen en forma
conjunta llevaran impreso el logotipo de ambas entidades con la finalidad de afianzar lazos de
cooperacién y comunicacion.

CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONVENIO

Sin perjuicio del plazo de vigencia establecido en la Clausula Sexta, el presente Convenio podra
ser resuelto, bastando para ello comunicarlo por escrito, con una anticipacion no menor de
treinta (30) dias calendario, por las siguientes causas:

- Porincumplimiento de alguna de las obligaciones o compromisos del Convenio por alguna
de las partes.

- Por caso fortuito o fuerza mayor que no permita que una de las partes continie cumpliendo
con cualquiera de las obligaciones contraidas. En este caso la parte que incumple queda
exenta de cualquier responsabilidad.

La resolucion del presente Convenio no afectara la validez o ejecucién de los programas,
proyectos o actividades iniciadas durante su vigencia, los cuales podran continuar hasta su
culminacion, de no mediar decisién en contra por alguna de las partes.

CLAUSULA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD

Las partes se comprometen a no publicar ni divulgar sin el consentimiento previo y por escrito
la informacion perteneciente a la otra parte, que pudiese haber conocido con ocasion de la
ejecucion del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, siempre y cuando dicha
informacién no sea de dominio publico. La confidencialidad no se extinguira con la terminacion
del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 88.3 del articulo 88° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, las partes declaran
expresamente que el presente Convenio es de libre adhesion y separacion para ambas.
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El Convenio podra declararse concluido, previa notificacion mediante comunicacién escrita, y
remitida a la otra parte con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS

Toda divergencia relacionada con la interpretacion, ejecucion o validez del presente Convenio,
sera resuelta mediante un trato directo siguiendo las reglas de la buena fe y comun intencién
de las partes, dejando constancia del acuerdo a través de la suscripcion del acta
correspondiente, la que pasara a formar parte integrante del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Las partes de mutuo acuerdo podran modificar, ampliar y/o interpretar el presente Convenio
mediante la suscripcién de las adendas correspondientes, las que formaran parte integrante del
Convenio.

En fe de lo cual los representantes legalmente autorizados firman el presente Convenio en dos
(2) ejemplares de igual valor y tenor, en sefial de conformidad, en la Ciudad de Tarapoto, a los
. J%...... dias del mes de juli0 de 2019

ALFREDO ROBERTO BARREDO
MOYANO

GERENTE GENERAL DEL SEGURO
SOCIAL DE SALUD
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CARTA N° G ( g -GCAJ-ESSALUD-2019

;;ir Qb 708 NM‘{ QRQL‘\A‘E
Dr. ALFREDO BARREDO MOYANO |

Gerente General .
Presente.- i , ( ]\/ ([/7 !

Asunto : Proyecto de “Convenio de Cooperacion Interinstitucional :.;?lre el
Seguro Social de Salud — ESSALUD y la Camara de Comercio,.
Produccién y Turismo de San Martin - Tarapoto, para la Lucha
contra la Anemia Infantil”

Referencia : a) Proveido N° 3636-GCPS-ESSALUD-2019
b) Carta N° 4596-GCPP-ESALUD-2019
c) Carta N° 1526-GCPS-ESSALUD-2019

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted en atencién al proveido de la referencia a), a través del cual
la Gerencia Central de Prestaciones de Salud solicita a esta Gerencia Central continuar con
el tramite de suscripcion del proyecto de “Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre
el Seguro Social de Salud — ESSALUD y la Cdmara de Comercio, Produccién y Turismo de
San Martin - Tarapoto, para la Lucha contra la Anemia Infantil”, para lo cual acompafa las
opiniones de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto y de la Gerencia Central
a su cargo, contenidas en las Cartas de la referencia b) y c), respectivamente.

Sobre el particular, se acomparia el Informe N° Y 2.&  -GNAA-GCAJ-ESSALUD-2019,
elaborado por la Gerencia de Normativa y Asuntos Administrativos de esta Gerencia Central,
con cuyos alcances coincido, por lo que considerando que el citado proyecto de Convenio
guarda concordancia con la finalidad de ESSALUD, descrita en el numeral 1.2 del articulo 1°
de la Ley N° 27056, asi como lo establecido en el literal m) del articulo 2° de la citada Ley y
el numeral 88.4 del articulo 88° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, se
considera viable la tramitacién del citado Convenio.

............
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3, SUBGERENTE &

En ese sentido, se procede a remitir dos (02) juegos del proyecto del Convenio citado
debidamente visados, los cuales deberan contar con los vistos de su Despacho y de la
Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto en sefial de conformidad, a efectos que
prosiga con el tramite correspondiente.

AW/D&'.\

................................ . A
! O TREJO MAGL_}'.N

J Ceniral de Asesona Juridica

ESSALUD

ATM/JAQS/ILVPIMLQC

Proveidos N°s 6498 y 6561-GCAJ-ESSALUD-2019
NIT N° 150-2019-29

Folios:

i Jr. Domingo Cueto N° 120
www.essalud.gob.pe | JesusMaria

i Lima 11 - Peru
Tel.: 265-6000 / 265-7000
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INFORME N°b] Z] -GNAA-GCAJ- ESSALUB&ZMQ

A . Sr. GINO ALEJANDRO TREJO MAGUINA | al \
Gerente Central de Asesoria Juridica \ '
DE :  Sr. JOSE ANTONIO QUISPE SALCEDO Rt‘ *"‘L
Gerente de Normativa y Asuntos Administrati
ASUNTO : Proyecto de “Convenio de Cooperacién lntermstrtucmna! entre el

Seguro Social de Salud - ESSALUD y la Camara de Comercio,
Produccioén y Turismo de San Martin - Tarapoto, para la Lucha contra
la anemia infantil”

REF. : a) Proveido N° 3636-GCPS-ESSALUD-2019
b) Carta N° 4596-GCPP-ESALUD-2019
c) Ca“ria llllj'L“Ifﬂl&GGPS-ESSJﬂ«LUD—2019

FECHA

Tengo a bien dirigirme a usted en atencion al proveido de la referencia a), a través del cual
la Gerencia Central de Prestaciones de Salud solicita a esta Gerencia Central continuar con
el tramite de suscripcion del proyecto de “Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre
el Seguro Social de Salud—- ESSALUD y la Camara de Comercio, Produccién y Turismo de
San Martin - Tarapoto, para la Lucha contra la Anemia Infantil”, para lo cual acompana las
opiniones de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto y de la Gerencia Central
de Prestaciones de Salud, contenidas en las Cartas de la referencia b) y c),
respectivamente.

. ANTECEDENTES:

1. Mediante la Carta N° 1526-GCPS-ESSALUD-2019, la Gerencia Central de
Prestaciones de Salud remite a la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto
y a la Gerencia Central de Asesoria Juridica, el proyecto de “Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD y la
Camara de Comercio, Produccién y Turismo de San Martin - Tarapoto, para la
Lucha contra la Anemia Infantil”, asi como el Informe Técnico 73-SGAPPCC-
GPNAIS-GCPS-ESSALUD-2019, elaborado por la Gerencia de Politicas y Normas
de Atencion Integral de Salud, para la revision respectiva.

2. Conla Carta N° 4596-GCPP-ESSALUD-2019, la Gerencia Central de Planeamiento
y Presupuesto emite opinién respecto a la suscripcion del proyecto de Convenio
antes mencionado.

3. Mediante el Proveido N° 3636, la Gerencia Central de Prestaciones de Salud solicita
a la Gerencia Central de Asesoria Juridica continuar con el tramite de suscripcion
del proyecto de “Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Seguro Social
de Salud — ESSALUD y la Camara de Comercio, Produccién y Turismo de San
Martin - Tarapoto, para la Lucha contra la Anemia Infantil”.

Jr. Domingo Cueto N° 120

www.essalud.gob.pe Jests Maria
i Lima 11 - Pert

Tel.: 265-6000 / 265-7000
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ll. TEMA SOMETIDO A CONSULTA:

Emitir opinién sobre el proyecto de “Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre
el Seguro Social de Salud— ESSALUD y la Camara de Comercio, Produccién y Turismo
de San Martin - Tarapoto, para la Lucha contra la Anemia Infantil”.

lll. BASE LEGAL:

e Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud — ESSALUD.

¢ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF del Seguro Social de Salud, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 767-PE-ESSALUD-2015 y sus modificatorias.

¢ Acuerdo de Consejo Directivo N® 14-12-ESSALUD-2017 y el Acuerdo de Consejo
Directivo N° 27-18-ESSALUD-2017, mediante los cuales se autoriza al Presidente
Ejecutivo a suscribir Convenios, Acuerdos u otros instrumentos de igual
denominacién.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017, mediante la cual
se delega a la Gerencia General la suscripcion de Convenios, Acuerdos u otros
instrumentos de igual denominacién, referidos a la gestibn de cooperacién
interinstitucional, con entidades u organismos publicos y privados sin fines de lucro,
asi como con Institutos y Universidades del pais.

IV. ANALISIS:

Del proyecto de Convenio de Cooperacion con la Camara de Comercio,
Produccién y Turismo de San Martin - Tarapoto

1. El proyecto de “Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Seguro Social
de Salud — ESSALUD y la Camara de Comercio, Produccién y Turismo de San
Martin - Tarapoto, para la Lucha contra la Anemia Infantil”, en adelante el proyecto
de Convenio, tiene por objeto establecer las acciones e intervenciones a ser
implementadas de manera articulada para la prevencién y reduccion de la anemia
en nifias y nifios menores de 36 meses, derechohabientes de asegurados en
ESSALUD pertenecientes a las empresas asociadas a la Camara de Comercio,
Produccion y Turismo de San Martin - Tarapoto, a través de actividades de
promocion de la salud y manejo preventivo y terapéutico de la anemia.

Asimismo, se sefiala que las actividades a desarrollarse en el marco del proyecto
de Convenio, permitiran mejorar la accesibilidad y oportunidad de atencién al
asegurado y sus derechohabientes, asi como contribuir en la ampliaciéon de la
cobertura de las prestaciones de salud del Seguro Social de Salud.

2. EnlaClausula Cuarta del proyecto de Convenio se establece que, para la adecuada

ejecucion de las actividades contempladas en el Convenio, ambas partes se
\ comprometen a constituir una Comision Técnica Bilateral. Para tal efecto, cada una
de las partes designard a tres (3) representantes. Tal designacion debera
comunicarse por escrito a la otra parte, dentro del término de diez (10) dias
posteriores a la firma del Convenio.

La Comisidon en mencion se encargara de elaborar en forma anexa, un programa
de trabajo conteniendo las propuestas especificas de cooperacién mutua que se

et R et s 354

Jr. Domingo Cueto N°© 120

www.essalud.gobpe | Jests Maria
990PE 1 Jima 11 - Pert

Tel.: 265-6000 / 265-7000

N



ﬁfsEsSalud

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

desarrollara para el cumplimiento de los fines del Convenio y monitorear los
avances en la ejecucién de sus objetivos. Dichas propuestas contaran con la
aprobacién de los representantes de ambas instituciones firmantes.

Asimismo, para el cumplimiento de las acciones de prevencion y reduccién de la
anemia en las nifias y niflos menores de 36 meses derechohabientes de
asegurados pertenecientes a la Camara de Comercio, Produccion y Turismo de San
Martin - Tarapoto, se establecen las actividades siguientes:

a) ESSALUD:

e Evaluacion integral a los derechohabientes menores de 36 meses de los
asegurados pertenecientes a las empresas agremiadas a la Camara de
Comercio, Produccién y Turismo de San Martin - Tarapoto, a fin de
determinar el nivel de hemoglobina y manejo preventivo o terapéutico de la
anemia, segun corresponda, a través de actividades de prevencion y
promocion contempladas en el Plan Multisectorial de Lucha contra la
anemia.

» Elaboracion de listado con informacién de los derechohabientes menores
de 36 meses de las empresas asociadas a la Camara de Comercio,
Produccion y Turismo de San Martin - Tarapoto intervenidos.

e Sesiones demostrativas de preparacion de diversos platos con alimentos
ricos en Hierro, los cuales se desarrollaran mediante los talleres tedrico —
practicos.

e Consejeria nutricional para fomentar la alimentacion y nutricién saludable
en los asegurados y sus derechohabientes.

b) CAMARA DE COMERCIO, PRODUCCION Y TURISMO DE SAN MARTIN -
TARAPOTO

Fomentara el autocuidado de la salud en los asegurados y sus
derechohabientes a través de la difusion de estilos de vida saludable, y
alimentacion balanceada con alimentos ricos en Hierro y el reconocimiento a la
entidad que previene la anemia, con la denominacién “Empresa libre de
Anemia”.

Para ello, facilitara lo siguiente:

e |Infraestructura adecuada para realizar la intervencién de captaciéon para
atencion en prevencion de anemia a derechohabientes de asegurados
pertenecientes a la entidad.

e Espacio fisico para realizar las consejerias y las sesiones demostrativas de
alimentos ricos en Hierro.

e Aprovisionamiento de material e insumos necesarios para los talleres
demostrativos y educativos.

e Garantizar la asistencia de los participantes a cada una de las actividades
programadas de tamizaje, intervencién preventiva o terapéutica vy
evaluacion, siendo de caracter obligatorio la participacion a los talleres de
intervencion, seglin programacién.

3. En la Clausula Quinta del proyecto de Convenio se establece que, las partes
convienen en precisar que, el Convenio no supone ni implica transferencias de

Jr. Domingo Cueto N© 120
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recursos econémicos ni pago de contraprestacion alguna entre ellas, sino la
colaboracién que coadyuve al cumplimiento de sus objetivos.

Asimismo, se deja constancia que la celebracién del presente Convenio no genera
obligaciones patrimoniales y/o dinerarias a favor de ninguna de éstas.

Del requerimiento de suscripcion del proyecto de Convenio

4. De acuerdo a lo establecido en el articulo 158° del Texto Actualizado y Concordado
del Reglamento de Organizacién y Funciones de ESSALUD, aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015 y sus
modificatorias, la Gerencia Central de Prestaciones de Salud es el érgano de linea
encargado de elaborar, proponer, monitorear y evaluar el cumplimiento de las
politicas, normas y estrategias relacionadas con la atenciéon integral de salud que
se brindan a los usuarios a través de las IPRESS propias, de terceros y otras
modalidades, asi como en salud ambiental, seguridad y salud en el trabajo y
medicina complementaria, en el marco de las normas sectoriales.

Asimismo, conforme al literal a) del articulo 161 del citado Texto, la Gerencia de
Politicas y Normas de Atencion Integral de Salud de la Gerencia Central de
Prestaciones de Salud tiene como funcién, entre otras, formular, proponer y evaluar
las politicas, objetivos, estrategias, planes y programas para la atencién integral de
salud, en lo referente a promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud, enfermedades priorizadas y servicios intermedios, asi como los criterios de
evaluacion de resultados e impacto de las intervenciones sanitarias.

5. Enconcordancia con la competencia descrita, la Gerencia Central de Prestaciones
de Salud, con la Carta N° 1526-GCPS-ESSALUD-2019, remitié el proyecto de
Convenio, asi como Informe Técnico N° 73-SGAPPCC-GPNAIS-GCPS-
ESSALUD-2019, elaborado por la Gerencia de Politicas y Normas de Atencion
Integral de Salud, a través del cual emite opinién respecto a la suscripcion del
mismo, sefialando que:

¢ La anemia es un problema de salud publica que, segin la Encuesta
Demografica y de Salud Familiar (ENDES) 2018, afecta al 43.5 % de la
poblacién de menores de 36 meses, a nivel nacional.

e Segln la Oficina de Informacién e Inteligencia Sanitaria de ESSALUD, la
prevalencia de anemia en menores de 36 meses a nivel de ESSALUD alcanzé
un 29.3 %.

e El Plan Estratégico Institucional 2017 — 2021, tiene como Objetivo Estratégico
OE1: “Brindar servicios preventivos y recuperativos a satisfaccion de nuestros
asegurados”, que esta orientado a desarrollar una gestion eficiente a través de
Acciones Estratégicas Institucionales, tales como AE 1.1 “Mejorar la calidad de

las prestaciones y satisfaccién del asegurado”.
_ ﬁ * Enlos “Lineamientos para el mejoramiento de la oferta de las prestaciones de
/- salud en el marco de Lucha contra la Anemia en ESSALUD”, aprobado por
// Resolucion N° 10-GCPS-ESSALUD-2019, se establece en sus numerales 6.5
' l / y 6.7 el “Intervenir en entidades empleadoras para la prevencién de la anemia
infantil” y el “Establecer alianzas estratégicas en el marco del ‘Plan de Lucha
contra la anemia”, respectivamente.

e Se propone un convenio con la Camara de Comercio, Produccion y Turismo
San Martin - Tarapoto, organizacion empresarial de tipo corporativo sin fines
de lucro que se orienta al sector de comercio y empresarial, cuyo fin es
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promover el desarrollo empresarial y social en el marco de su contribucion al
desarrollo del pais.

e El trabajo en conjunto de las empresas asociadas a la Camara de Comercio,
Produccion y Turismo de San Martin - Tarapoto y el Seguro Social de Salud
permitira establecer acciones e intervenciones a ser implementadas de manera
articulada para la prevencion y reduccién de la anemia en nifias y nifios
menores de 36 meses, derechohabientes de asegurados en ESSALUD
pertenecientes a las mencionadas empresas, a través de actividades de
promocién de la salud y manejo preventivo y terapéutico de la anemia.

¢ En el marco de un convenio de cooperacion interinstitucional contextualizado
en la lucha contra la anemia infantil, ESSALUD ofrece |la evaluacion integral a
los derechohabientes menores de 36 meses, a través de actividades de
prevencion y promocion contempladas en el Plan Multisectorial de Lucha
contra la Anemia. Por su parte, la Camara de Comercio, Produccién y Turismo
de San Martin - Tarapoto brindara las facilidades para el desarrollo de las
actividades de ESSALUD y fomentara el autocuidado de la salud en los
asegurados y derechohabientes a través de la difusion de estilos de vida
saludable y alimentacion balanceada con alimentos ricos en Hierro, en
busqueda del reconocimiento a la entidad que previene la anemia, con la
denominacion “Empresa libre de Anemia’.

e Dicha estrategia se acompaiiaria de un reconocimiento de “Empresa libre de
Anemia” que se esta coordinando con la Oficina de Relaciones Institucionales
y que podria generar un incentivo para que mas organizaciones y entidades
empleadoras, con responsabilidad social, se sumen en forma efectiva a la
lucha contra la anemia.

En el citado Informe se concluye, que el proyecto de Convenio permitira mejorar la
accesibilidad y oportunidad de atencion al asegurado y derechohabientes de las
empresas asociadas a la Camara de Comercio, Produccion y Turismo San Martin
- Tarapoto, asi como contribuir a la ampliacion de la cobertura de las prestaciones
de salud del Seguro Social de Salud, en el marco de la lucha contra la anemia
infantil. Asimismo, junto con el reconocimiento de “Empresa Libre de Anemia”
puede incentivar la participacion y compromiso de otras organizaciones y entidades
empleadoras.

Opinion de la Gerencia Central de Planeamiento vy Presupuesto

6. Por su parte, revisado el proyecto de Convenio, con la Carta N° 4596-GCPP-
ESSALUD-2019, la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto emite
opinién favorable a la suscripcion del mismo y precisa que teniendo en cuenta los
gastos que asuma la institucién como resultado de la suscripcion del Convenio,
estos seran cubiertos en el marco presupuestal asignado para el ejercicio 2019 a

/’l \ los o6rganos desconcentrados y centrales de ESSALUD involucrados en su
implementacion, asi como en los presupuestos que se asignen a dichas
dependencias en los ejercicios correspondientes.

Del Marco Legal

7. Debe tenerse en consideracion que de acuerdo a lo sefialado en los articulos del
87° al 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, las
relaciones entre las entidades se rigen por el criterio de colaboracion, sin que ello
importe renuncia a la competencia propia sefialada por ley; y que éstas estan
facultadas para dar estabilidad a la colaboracion interinstitucional mediante
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convenios de colaboraciéon u otros medios legalmente admisibles. Por los
convenios de colaboracién, las entidades a través de sus representantes
autorizados, celebran dentro de la ley acuerdos en el ambito de su respectiva
competencia, de naturaleza obligatoria para las partes y con clausula expresa de
libre adhesion y separacion.

Cabe indicar que, en el numeral 88.4 del articulo 88° del citado dispositivo
normativo, se establece que las entidades pueden celebrar convenios con las
instituciones del sector privado, siempre que con ello se logre el cumplimiento de
su finalidad y no se vulnere normas de orden publico.

Competencia de ESSALUD

8. En el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro
Social de Salud, se sefiala que ESSALUD tiene por finalidad dar cobertura a los
asegurados y derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de
prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacion, prestaciones economicas, y
prestaciones sociales que corresponden al Régimen Contributivo de la Seguridad
Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos.

De acuerdo a lo establecido en el literal m) del articulo 2° de la citada Ley, para el
cumplimiento de su finalidad y objetivos, ESSALUD celebra Convenios con otras
entidades.

9. De otro lado, el literal i) del articulo 8° de la Ley en mencién sefiala que,
corresponde al Presidente Ejecutivo celebrar Convenios de cooperacion técnica o
de cualquier otra indole, con entidades nacionales o extranjeras; previa
autorizacion del Consejo Directivo.

Al respecto, mediante Acuerdo de Consejo Directivo N® 14-12-ESSALUD-2017, se
autoriz6 al Presidente Ejecutivo a suscribir Convenios, Acuerdos u otros
instrumentos de igual denominacion, referidos a la gestion de cooperacion
interinstitucional, con entidades u organismos publicos y privados sin fines de lucro,
asi como con Institutos y Universidades del pais’.

Posteriormente, con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-
2017 se delegé en la Gerencia General la suscripcién de Convenios, Acuerdos u
otros instrumentos de igual denominacion, referidos a la gestién de cooperacion
interinstitucional, con entidades u organismos publicos y privados sin fines de lucro,
asi como con Institutos y Universidades del pais.

En ese orden de ideas, y conforme a lo establecido en el literal i) del articulo 8° de
la Ley N° 27056, en el Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-12-ESSALUD-2017 y
en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017, la Gerencia
General tiene la facultad delegada para suscribir el “Convenio de Cooperacién
Interinstitucional entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD y la Camara de
Comercio, Produccién y Turismo de San Martin - Tarapoto, para la Lucha contra la
Anemia Infantil”,

1 Mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 27-18-ESSALUD-2017, se incorpor6 el numeral 1-A al numeral 1 del
Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-12-ESSALUD-2017, en el que se autoriza al Presidente Ejecutivo a suscribir
Convenios, Acuerdos u otros instrumentos de igual denominacion, referidos a la gestion de cooperacién
interinstitucional, con entidades u organismos extranjeros sin fines de lucro.
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10. En tal sentido, considerando el sustento técnico de la Gerencia Central de
Prestaciones de Salud y la opinién favorable de la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto, somos de la opinion que resulta viable la tramitacion
del proyecto de Convenio, toda vez que guarda concordancia con la finalidad de
ESSALUD, descrita en el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley N° 27056; asi como
lo establecido en el literal m) del articulo 2° de la citada Ley y el numeral 88.4 del
articulo 88° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Competencia de la Camara de Comercio, Produccién y Turismo de San Martin -
Tarapoto

11. En el proyecto de Convenio, se sefiala como contraparte de ESSALUD ala Camara
de Comercio, Produccion y Turismo de San Martin - Tarapoto, inscrita en la Partida
Electrénica N° 11001728 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral
de Tarapoto de la Zona Registral N° |l - Sede Moyobamba.

Al respecto, segun lo sefialado en el proyecto de Convenio e informado por la
Gerencia Central de Prestaciones de Salud, la Camara de Comercio, Produccién y
Turismo de San Martin — Tarapoto es una asociacion civil, con personeria juridica
de derecho privado, sin fines de lucro, ajena toda posiciéon politica partidaria y
religiosa, amparado en la Constitucién Politica y el Cddigo Civil. La integran
personas naturales y juridicas legalmente establecidos en la Provincia de San
Martin y dedicadas al Comercio, Produccion de bienes y/o servicios y a la actividad
del Turismo.

Con relacién a lo sefialado, segun lo establecido en el articulo 80° del Cadigo Civil,
la Asociacion es una organizacién estable de personas naturales o juridicas, o de
ambas, que a través de una actividad comun persigue un fin no lucrativo.

Luego, se verifica en el Certificado de Vigencia (02.07.19) que el funcionario de la
Zona Registral N° lll - Sede Moyobamba certifica que en la Partida Electronica N°
11001728 consta registrado y vigente el nombramiento a favor del Sefior
TRIGOSO PAREDES RUBEN DARIO, identificado con DNI 01130468, como
Presidente de la citada Asociacién (Asiento A000041), siendo el representante
legal que se consigna en el proyecto de Convenio.

Asimismo, en el articulo 37 transcrito en la citada Partida Registral se establece
que es atribucion del Presidente de la Camara de Comercio, Produccion y Turismo
de San Martin — Tarapoto celebrar convenios nacionales e internacionales que el
Consejo Directivo determine; por lo tanto, se recomienda contar con el Acuerdo a
través del cual el Consejo Directivo de la Camara de Comercio, Produccion y
Turismo de San Martin — Tarapoto autoriza a su Presidente la suscripciéon del
proyecto de Convenio con ESSALUD.

V. CONCLUSIONES:

1. Esta Gerencia encuentra viable la tramitacion del proyecto “Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el Seguro Social de Salud — ESSALUD y la
Cémara de Comercio, Produccién y Turismo de San Martin - Tarapoto, para la
Lucha contra la Anemia Infantil”, toda vez que guarda concordancia con la finalidad
de ESSALUD, descrita en el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley N° 27056; asi
como lo establecido en el literal m) del articulo 2° de la citada Ley y el numeral 88.4
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del articulo 88° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

Asimismo, el proyecto de Convenio citado cuenta con el sustento técnico de la
Gerencia Central de Prestaciones de Salud y la opinion favorable de la Gerencia
Central de Planeamiento y Presupuesto.

2. El Gerente General se encuentra facultado para suscribir el proyecto de Convenio,
conforme a lo establecido en el literal i) del articulo 8° de la Ley N° 27056, en el
Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-12-ESSALUD-2017 y en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017.

Vi. RECOMENDACIONES:

1. Se recomienda que, de conformidad con el presente Informe, proceda a la visacion
del proyecto de “Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Seguro Social
de Salud — ESSALUD y la Céamara de Comercio, Produccién y Turismo de San
Martin - Tarapoto, para la Lucha contra la Anemia Infantil”, el cual debera ser
remitido a la Gerencia General.

2. Asimismo, se recomienda contar con el Acuerdo a través del cual el Consejo
Directivo de la Camara de Comercio, Produccién y Turismo de San Martin —

Tarapoto autoriza a su Presidente la suscripcion del proyecto de Convenio con
ESSALUD.

Atentamente,

&

JAQS/LVP/IMLQC
Proveidos N°s 6498 y 6561-GCAJ-ESSALUD-2019
NIT N® 150-2019-29
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Oficina Registral de Tarapoto

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
LIBRO DE ASOCIACIONES

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El funcionario que suscribe, CERTIFICA:

Que, en la partida electrénica N° 11001728 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de
Tarapolo, consta registrado y vigente el NOMBRAMIENTO a favor de TRIGOSO PAREDES RUBEN DARIO

idenlificado con D.N.I N° 01130468 , cuyos datos se precisan a continuacion:

DENOMINACION O RAZON SOCIAL: CAMARA DE COMERCIO, PRODUCCION Y TURISMO DE SAN
MARTIN-TARAPOTO

LIBRO: ASOCIACIONES

ASIENTO: AD00041 FICHA: 0000000587

CARGO: PRESIDENTE

FACULTADES:
INSCRITA Y DESCRITA EN EL ASIENTO A000040.

ARTICULO 29.- LA CAMARA SERA DIRIGIDA POR EL CONSEJO DIRECTIVO, CONSTITUIDO POR EL
PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO, PROSECRETARIO (VOCAL 1), TESORERO, PRO

TESORERO (VOCAL 2) Y FISCAL.
ARTICULO 32.- SON FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

a) VELAR POR EL FIEL CUMPLIMIENTO DEL ESTATUTO Y REGLAMENTOS.
a) SUPERVISAR EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA CAMARA -

a) ESTABLECER POLITICA A SEGUIR PARA LA ORIENTACION Y LAS ACCIONES DE LA CAMARA.

a) ADMINISTRAR EL PATRIMONIO DE LA CAMARA, EVALUAR Y CUMPLIR LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS, GASTOS, INVERSIONES Y FINANCIAMIENTOS.

a) APROBAR EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Y EL REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO, REQUIRIENDOSE NO MENOS DE LOS DOS TERCIOS DE LOS MIEMBROS INTEGRANTES DEL
CONSEJO DIRECTIVO QUE ESTEN PRESENTES EN LA SESION.

a) PROPONER A LA ASAMBLEA GENERAL EL PRESUPUESTO ANUAL DE LA CAMARA, LAS CATEGORIAS
DE LAS COTIZACIONES ORDINARIAS Y LAS COTIZACIONES EXTRAORDINARIAS QUE CONSIDERE

NECESARIAS -
a) LOS DEMAS ASUNTOS CONSIGNADOS EN ESTE ESTATUTO Y REGLAMENTOS INTERNOS DE

TRABAJO.-
a) ACORDAR QUE SE HAGAN DONACIONES SOLO EN CASO DE EMERGENCIA NACIONAL.

a) ROPONER LA MODIFICACION DEL ESTATUTO A LA ASAMBLEA GENERAL.
a) DESIGNAR AL GERENTE GENERAL Y A LOS ASESORES DE LA INSTITUCION QUE CREA
CONVENIENTE CONTRATARLOS DE ACUERDO AL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL A PROPUESTA DEL

PRESIDENTE -
a) APROBAR EL REGISTRO DE NUEVOS ASOCIADOS, SUSPENDER O SEPARARA LA CONDICION DE

ASOCIADOS SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 31.

PRESIDENCIA

ARTICULO 36.- EL PRESIDENTE DE LA CAMARA ES EL REPRESENTANTE LEGAL ANTES  LOS
PODERES E INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS Y PODRA SER REELEGIDO POR UN PERIODO

CONSECUTIVO.
ARTICULO 37.- SON ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE:

° LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTE nc.i:'\-bt-“ius':ln:pli-_.; WE S Dk
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART 160° EL TUO DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS AFRORADG P e Lo 1o,
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a REPRESENTAR A LA CAMARA EN LOS ACTOS PUBLICOp Y PRIVADOS, EN PROCESCS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE Y PROCES0S JUDIGI . ATIVO. AS
a PRESIDIR LAS SESIONES DE LRS ASA MW OY DEL CONSEJO DIRECTIVO. 45
COMO DE CUALQUIER ACTO PUBLICO N , AGA -
a VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL ESTATUTO, REGLAMENTOS ¥ ACUERDOS DE ASAMBLE/
GENERAL Y CONSEJO DIRECTIVO. A RTEE
a DICTAR EN CASO NECESARIO. LAS MEDIDAS QUE ESTIME CONVENIENTE EN MATERIA

ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA /
a ELABORAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO Y EL GERENTE GENERAL Y PONER &
CONSIDERACION DEL CONSEJO DIRECTIVO LA AGENDA DE LAS ASAMBLEAS GENERALES ,

a. ASESORARSE CON LOS PROFESIONALES Y TECNICOS QUE CONSIDERE NECESARIOS, PARA EL
MEJOR DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO DE DIRECTIVO

a AUTORIZAR, CON SU FIRMA, LOS DOCUMENTOS OFICIALES DE LA INSTITUCION

a. TENER FIRMA MANCOMUNADA CON EL TESORERO Y/O APODERADO. PARA DISPONER DE LAS
CUENTAS CORRIENTES, LIBRETAS DE AHORRO Y OTRAS DE LA CAMARA, CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL O EXTRANJERA, AS| COMO EN RELACION A OTROS TITULOS Y/O
DOCUMENTOS BANCARIOS Y CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE EL CONSEJO
DIRECTIVO DETERMINE. .
a. EJERCER ADEMAS, TODAS LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ESTATUTO LAS
RESOLUCIONES Y/O ACUERDOS DE LA ASAMBLEA Y CONSEJO DIRECTIVO.

a CONVOCAR A LAS SESIONES ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y A ASAMBLEA GENERAL DE
SOCIOS DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN EL ESTATUTO.

a. FIRMANDO CONJUNTAMENTE CON EL TESORERO, PODRA REALIZAR LOS SIGUIENTES
ACTOS: EN CAJAS MUNICIPALES, BANCOS, ENTIDADES FINANCIERAS, CAJAS RURALES ENTRE
OTRAS ENTIDADES A FINES, PODRA REALIZAR CUALQUIER OPERACION BANCARIA, REALIZAR TODO
TIPO DE CONTRATOS BANCARIOS Y REALIZAR CUALQUIER OPERACION BANCARIA, CELEBRAR
CONTRATO DE CREDITO EN GENERAL, YA SEA PRESTAMO O MUTUOS, Y CUALQUIER OTRO QUE
CONSTITUYA CREDITO DIRECTO O INDIRECTO, BAJO CUALQUIER MODALIDAD, ABRIR Y CERRAR
TODO TIPO DE CUENTAS BANCARIAS Y/O DE CREDITO O ESPECIALES EN CUALQUIER INSTITUCION,
PRESTAR AVAL Y OTORGAR FIANZA A NOMBRE DE LA ASOCIACION, A FAVOR DE S| MISMO Y/O DE
TERCEROS, OTORGAR TODO TIPO DE AVALES Y FIANZAS MANCOMUNADAS O SOLIDARIAS PARA
OPERACIONES DIRECTAMENTE VINCULADAS A LA ASOCIACION O A FAVOR DE TERCEROS.
HIPOTECAR, PRENDAR O CUALESQUIERA OTRO ACTO DE DISPOSICION DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES.

MAQUINARIA Y EQUIPOS DE PROPIEDAD DE LA ASOCIACION, COBRAR EN EFECTIVO, CHEQUES O
CUALQUIER OTRO TITULO VALOR O DOCUMENTO QUE CONTENGA UNA ORDEN DE PAGO O CREDITO
A FAVOR DE LA CAMARA DE COMERCIO, PRODUCCION Y TURISMO DE SAN MARTIN — TARAPOTO.
COBRAR, ACEPTAR, REACEPTAR, GIRAR, PROTESTAR, ENDOSAR, AVALAR, SUSCRIBIR, DESCONTAR.
RENOVAR. DAR EN GARANTIA PAGARES. ETC.

EMITIR VOTO DIRIMENTE EN CASO DE EMPATE EN LA TOMA DE DECISIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y LAS ASAMBLEAS SEGUN CORRESPONDA.

DOCUMENTO QUE DIO MERITO A LA INSCRIPCION:

POR COPIA CERTIFICADA N°180-2019 DE FECHA 25/06/2019 OTORGADA ANTE NOTARIO PUBLICO DE
TARAPOTO, ABG. LUIS ENRIQUE CISNEROS OLANO

Il. ANOTACIONES EN EL REGISTRO PERSONAL O EN EL RUBRO OTROS:
NINGUNO.

lll. TITULOS PENDIENTES:
NINGUNO.

IV. DATOS ADICIONALES DE RELEVANCIA PARA CONOCIMIENTO DE TERCEROS:
REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : Articulo 81 - Delimitacion de fa re<one
El servidor responsable que expide la publicidad formal no asume responsabilidad plls Sl

Y ; . ; or l0s deleclos :
inexactiludes de los asienlos reqislrales, indices auvtomatizados, y lilulos pendientes que nLD ccu:cnmj‘--; '“I"‘ 'l' las
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V. PAGINAS QUE ACOMPANAN AL CERTIFICADO:
NINGUNO
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Gerente Central de Prestaciones de Salu

Presente

Asunto : Opinién sobre Proyecto de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el
Seguro Social de Salud — EsSalud y la Camara de Comercio, Produccion y Turismo
de San Martin de Porres - Tarapoto

Referencia 3 Carta N° 1526-GCPS-ESSALUD-2019

Me dirijo a usted, en atencion al documento de la referencia, a través del cual vuestro despacho manifiesta
que se ha propuesto el Convenio de Cooperacion Interinstitucional citado en el asunto, con la finalidad de
aunar esfuerzos en las actividades de lucha contra la anemia infantil.

Al respecto, cabe sefialar gue el citado Proyecto de Convenio tiene coma objetivo “...establecer Ias acciones
e intervenciones a ser implementadas de manera articulada para la prevencion y reduccién de la anemia
en ninas y nifios menores de 36 meses, derechohabientes de asegurados en ESSALUD pertenecientes a
las empresas asociadas a la Camara de Comercio, Produccion y Turismo de San Martin — Tarapoto, a
través de actividades de promocion de la salud y manejo preventivo y terapéutico de la anemia.”

Asimismo, segun lo dispuesto en la Clausula Cuarta: De la Ejecucion de actividades, inciso a), del referido
Proyecto de Convenio, se consideraran las siguientes actividades por parte de EsSalud:

« ‘“Evaluacién integral a los derechohabientes menores de 36 meses de los asegurados (...), a fin
de determinar el nivel de hemoglobina y manejo preventivo o terapéutico de la anemia, segun
cormesponda, a través de actividades de prevencion y promocion contempladas en el Plan
Muiltisectonal de Lucha contra la anemia.

e  Elaboracion de listado con informacién de los derechohabientes menores de 36 meses (...)

« Sesiones demostrativas de preparacién de diversos platos con alimentos ricos en Hierro, los cuales
se desarrollardn mediante los talleres tedrico-practicos.

«  Consejeria nutricional para fomentar la alimentacion y nutricién saludable en los asegurados y sus
derechohabientes.”

Por otro lado, se advierte que la Clausula Quinta: Financiamiento del mencionado Proyecto de Convenio

refiere: “Las partes convienen en precisar que, el Convenio no supone ni implica transferencias de recursos

econémicos ni pago de contraprestacién alguna entre ellas, sino la colaboracién que coadyuve al

curnplimiento de sus objetivos. En tal sentido, las partes dejan expresa constancia que la celebracién del
. presente Convenio no genera obligaciones patrimoniales y/o dinerarias a favor de ninguna de éstas.”

En tal sentido, en el &mbito presupuestal, esta Gerencia Central emite opinién favorable respecto a la
suscripcion del mencionado dispositivo, teniendo en cuenta que los gastos que asuma la Institucion como
resultado de la suscripcién del presente proyecto de Convenio seran cubiertos en el marco presupuestal
asignado para el ejercicio 2019 a los drganos desconcentrados y centrales de EsSalud involucrados en su
implementacién, asi como en los presupuestos que se asignen a dichas dependencias en los ejercicios
correspondientes; lo que comunico a usted a fin de continuar con el tramite de aprobacién respectivo.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
...... q_{/_,,.flgf" ot
Ing. WILTIAM CUEA ARANA
Gerer!te Gentral
mwvevcriswm ¢ Planeamiento y Presupuesto
NIT: 150-2019-0029 ESSALUD -~

Jr. Domingo Cueto N° 120

Jesus Maria
www.essalud.gab.pe Lima 11 — Per(

Tel.: 265-6000 / 265-7000
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CARTA N‘)’ 526 -GCPS-ESSALUD-2019

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ESS
[ Gerencia Conlral de phfi_m%n%y Presupuss,
RECEPRPCION
“Lima, 03 JuL 2018 ’
03 JL}E A -
Ingeniero by
WILLIAM JESUS CUBA ARANA i £:3 ; 3 A
Gerente Central de Planeamiento y Presupuesto - - 4 !
Presente. -
Asunto: Proyecto de Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Seguro /
© 7 %7 Social de Salud - EsSalud y la Cadmara de Comercio, Produccién y*
Turismo de San Martin de Porres — Tarapoto
. Decreto Supremo N°068-2018-PCM que aprobé el Plan Multisectorial de

Referencia

. Lucha Contra la Anemia

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en relacion al
documento de la referencia, se ha propuesto el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Seguro Social de Salud — EsSalud y la Camara de Comercio,
Produccién y Turismo de San Martin de Porres — Tarapoto con la finalidad de aunar
esfuerzos en las actividades de lucha contra la anemia infantil.

Es preciso

sefalar que el proyecto de Convenio antes sefalado, no representa gasto

alguno a la Institucién.

Sin otro particular, quedo de usted

' Atentamente, CERENCA QEPRESUPUESTO

03 L2009 .1, ,

CC: GCAJ

Dr CESAR € CARRENO DIAZ

GERENTE CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD
ESSALUD

CCD/WUF/MTDA/ .
NIT: $50~2.0(%- 0025

F: 0%

{ Jr. Domingo Cueto N° 120

1i Jests Marfa
www.essalud.gob.pe | Lma11- Peri

| Tel,: 265-6000 / 265-7000
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"Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

CARTA NY3526.GCPS-ESSALUD-2019

Lima, 03 JuL 2019

Ingeniero

WILLIAM JESUS CUBA ARANA

Gerente Central de Planeamiento y Presupuesio
Presente. -
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Asunto: Proyecto de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Seguro
Social de Salud — EsSalud y la Camara de Comercio, Produccién y
Turismo de San Martin de Porres — Tarapoto

Referencia: Decreto Supremo N°068-2018-PCM que aprobo el Plan Multisectorial de
Lucha Contra la Anemia

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordiaimente y en relacion al
documento de la referencia, se ha propuesto el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Seguro Social de Salud — EsSalud y la Camara de Comercio,
Produccién y Turismo de San Martin de Porres — Tarapoto con la finalidad de aunar
esfuerzos en las actividades de lucha contra la anemia infantil.

Es preciso sefalar que el proyecto de Convenio antes sefalado, no representa gasto
alguno a la Institucién.

Sin otro particular, quedo de usted

Atentamente,

Dr. CESAR E. CARRENO DIAZ
GERENTE CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD
ESSALUD

CC: GCAJ

CCD/WUF/MTDA/
NIT:$50-201%-Cc2Y

F: 03
PRy GIR L PUAS

i Jr. Domingo Cueto N° 120

i Jesus Maria
www.essalud.gob.pe | Lima 11 - Pert)

i Tel.: 265-6000 / 265-7000
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

INFORME TECNICO N‘?—.;-SGAPPCC-GPNAIS-GCPS-ESSALUD—201 9

PARA : DR WALTER UBILLUS FARFAN
Gerente de Politicas y Normas de Atencién Integral en Salud
DE : Dr. Martin Alonso Tantalean del Aguila
Sub Gerente de Atencion Preventivo Promocional y Complejidad
Creciente — GCPS.
ASUNTO : Proyecto de convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Seguro
Social de Salud - EsSalud y la Camara de Comercio, Produccion y
Turismo de San Martin — Tarapoto, para la Lucha contra la Anemia
Infantil.
FECHA : 2 de julio, 2019.

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente e informar lo siguiente:

1

ANTECEDENTES

»

»

Y

Y

Decreto Supremo N°068-2018-PCM: Plan Multisectorial de Lucha contra la
Anemia.

Resolucién Ministerial N°249-2017/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
"Plan Nacional para la Reduccién y Control de la Anemia Materno Infantil y la
Desnutricién Crénica Infantil en el Perd 2017-2021"

Resoluciéon Ministerial N°250-2017/MINSA, que aprueba la Norma Técnica
N°134-MINSA/2017/ DGIESP, “Norma Técnica de Salud para el manejo
terapéutico y preventivo de la anemia en nifios, adolescentes, mujeres
gestantes y puérperas” y sus modificatorias.

Plan Estratégico Institucional 2017 — 2021, aprobado por Acuerdo N° 19-15 —
ESSALUD — 2017 del Consejo Directivo.

Resolucion de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud
N°32-GCPS-ESSALUD-2018, con fecha 21 de noviembre 2018, que aprueba el
documento técnico “Infancia de Hierro Sin Anemia: Guia de procedimientos de
lucha contra la anemia, priorizados en menores de 3 afos en establecimientos
de EsSalud”.

Resolucién de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud
N°33-GCPS-ESSALUD-2018, con fecha 22 de noviembre 2018, que aprueba el
documento técnico “Guia técnica para la prevencion y manejo integral de la
anemia por deficiencia de hierro en la poblacion de nifias/os, adolescentes,
gestantes y puérperas con énfasis en el menor de tres afos de edad”.
Resolucion de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 10-GCPS-
ESSALUD-2019, con fecha 4 de abril 2019, que aprueba el Documento Técnico:
Lineamientos para el mejoramiento de la oferta de prestaciones de salud en el
marco de la lucha contra la anemia en EsSalud”

ANALISIS
2.1. La anemia es un problema de salud publica que segun ENDES 2018 afecta al

43.5% de la poblacion de menores de 36 meses, a nivel nacional.

(3
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3.

2.2.

2.3

2.4,

2.5.

2.6.

2.7

2.8.

“Decenio de la igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Segun la Oficina de Informacién e Inteligencia Sanitaria de EsSalud, la
prevalencia de anemia en menores de 36 meses a nivel de EsSalud alcanzé
un 29.3%.
El Plan Estratégico Institucional 2017 — 2021, tiene como Objetivo Estratégico
OE1 “brindar servicios preventivos y recuperativos a satisfaccion de
nuestros asegurados”, que esta orientado a desarrollar una gestion eficiente
a través de Acciones Estratégicas Institucionales, tales como AE 1.1 “Mejorar
la calidad de las prestaciones y satisfaccion del asegurado”.
En los “Lineamientos para el mejoramiento de la oferta de las prestaciones de
salud en el marco de lucha contra la anemia en ESSALUD", aprobado por
Resolucion N° 10-GCPS-ESSALUD-2019, se establece en sus numerales 6.5
y 6.7 el “Intervenir en entidades empleadoras para la prevencion de la anemia
infantil" y el “Establecer Alianzas estratégicas en el marco del Plan de Lucha
contra la anemia”, respectivamente.
En ese contexto, se propone un convenio con la Camara de Comercio,
Produccion y Turismo San Martin - Tarapoto, organizacion empresarial de tipo
corporativo sin fines de lucro que se orienta al sector de comercio y
empresarial, cuyo fin es promover el desarrollo empresarial y social en el marco
de su contribucion al desarrollo del pais.
El trabajo en conjunto de las empresas asociadas a la Camara de Comercio,
Produccion y Turismo de San Martin - Tarapoto y el Seguro Social de Salud
permitira establecer acciones e intervenciones a ser implementadas de manera
articulada para la prevencion y reduccién de la anemia en nifas y nifios
menores de 36 meses, derechohabientes de asegurados en ESSALUD
pertenecientes a las mencionadas empresas, a través de actividades de
promocion de la salud y manejo preventivo y terapéutico de la anemia.
En el marco de un convenio de cooperacién interinstitucional EsSalud,
contextualizado en la lucha contra la anemia infantil ofrece evaluacion integral
de los derechohabientes menores de 36 meses, a través de actividades de
prevencién y promocién contempladas en el Plan Multisectorial de Lucha contra
la anemia. Por su parte, la Camara de Comercio, Produccion y Turismo de San
Martin - Tarapoto, brindara las facilidades para el desarrcllo de las actividades
de EsSalud y fomentara el autocuidado de la salud en los asegurados y
derechohabientes a través de la difusion de estilos de vida saludable y
alimentacion balanceada con alimentos ricos en Hierro, en busqueda del
reconocimiento a la entidad que previene la anemia, con la denominacion
“Empresa libre de Anemia”.
Esta estrategia se acompanaria de un reconocimiento de “Empresa libre de
anemia” que se esta coordinando con ORI y que podria generar un incentivo
para que mas organizaciones y entidades empleadoras, con responsabilidad
social, se sumen en forma efectiva a la lucha contra la anemia.

CONCLUSIONES

3.1,

El convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Seguro Social de Salud
— EsSalud y la Camara de Comercio, Produccion y Turismo de San Martin -
Tarapoto permitira mejorar la accesibilidad y oportunidad de atencion al
asegurado y derechohabientes de las empresas agremiadas a la Camara de

(2
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Comercio, Produccion y Turismo San Martin - Tarapoto, asi como contribuir en
la ampliacion de la cobertura de las prestaciones de salud del Seguro Social
de Salud, en el marco de la lucha contra la anemia infantil.

3.2. Este convenio, junto con el reconocimiento de “Empresa Libre de Anemia”
puede incentivar la participacion y compromiso de otras organizaciones y
entidades empleadoras.

4. RECOMENDACIONES

4.1. Elevar el presente Informe al despacho de la Gerencia Central de Prestaciones
de Salud para su envio a la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto
con copia a la Gerencia Central de Asesoria Juridica.

4.2. Solicitar aprobaciéon de Asesoria Juridica para firma de convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el Seguro Social de Salud — EsSalud y
Camara de Comercio, Produccion y Turismo San Martin - Tarapoto para la
lucha contra la anemia infantil, segun corresponda.

Es cuanto informo a usted.

Atentamente, 2 ~
Mf’

Dr. MARTIN A. TANTALEAN DELAGUILA
Sub-Gerente de Atencion Preventivo
Promocional y de Complejidad Cregiente-GPNAIS
Gerenciz Central ds Prestaciones de Salud
ESSALUD

WUF/MTDA/DAB
NIT: /$0 - 2079 OQR9.
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

CARTAN® - & ( 6 -GCAJ-ESSALUD-2019

Lima,

Ta (ﬂ

Asunto : Proyecto de “Convenio de Cooperacién Infen?:trtuc:onal er,fre el
Seguro Social de Salud — ESSALUD y la Céamara de-Comercio,.

=
[
—
& %
TS
; Eﬁ

Sefior: 0 L W 1&19

Dr. ALFREDO BARREDO MOYANO
Gerente General
Presente.-

T

ara de Comerc:o, Rt
Produccién y Turismo de San Martin - Tarapoto, para la Lucha
contra la Anemia Infantil”

Referencia : a) Proveido N° 3636-GCPS-ESSALUD-2019
b) Carta N° 4596-GCPP-ESALUD-2019
c) Carta N° 1526-GCPS-ESSALUD-2019

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted en atencién al proveido de la referencia a), a través del cual
la Gerencia Central de Prestaciones de Salud solicita a esta Gerencia Central continuar con
el tramite de suscripcion del proyecto de “Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre
el Seguro Social de Salud - ESSALUD y la Cdmara de Comercio, Produccion y Turismo de
San Martin - Tarapoto, para la Lucha contra la Anemia Infantil”, para lo cual acompana las
opiniones de la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto y de la Gerencia Central
a su cargo, contenidas en las Cartas de la referencia b) y c), respectivamente.

Sobre el particular, se acompafia el Informe N° Y L&  -GNAA-GCAJ-ESSALUD-2019,
elaborado por la Gerencia de Normativa y Asuntos Administrativos de esta Gerencia Central,
con cuyos alcances coincido, por lo que considerando que el citado proyecto de Convenio
guarda concordancia con la finalidad de ESSALUD, descrita en el numeral 1.2 del articulo 1°
de la Ley N° 27056; asf como lo establecido en el literal m) del articulo 2° de la citada Ley y
el numeral 88.4 del articulo 88° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se
considera viable la tramitacion del citado Convenio.

En ese sentido, se procede a remitir dos (02) juegos del proyecto del Convenio citado

debidamente visados, los cuales deberan contar con los vistos de su Despacho y de la

Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto en sefial de conformidad, a efectos que
/" ' prosiga con el tramite correspondiente.

Atentamente

ATM/JAQS/ILVP/MLQC

Proveidos N°s 6498 y 6561-GCAJ-ESSALUD-2019
NIT N° 150-2019-29

Folios:

B

Jr. Domingo Cueto N° 120
Jestis Maria

Lima 11 — Per(i

Tel.: 265-6000 / 265-7000

www.essalud.gob.pe
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" CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL SEGURO SOCIAL DE
SALUD - ESSALUD Y LA CAMARA DE COMERCIO, PRODUCCION Y TURISMO DE SAN
MARTIN — TARAPOTO, PARA LA LUCHA CONTRA LA ANEMIA INFANTIL

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacién Interinstitucional, que celebran
de una parte el SEGURO SOCIAL DE SALUD, en adelante ESSALUD, con RUC N°
20131257750, con domicilio para todos los efectos legales en Jiron Domingo Cueto N° 120,
distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por su
Gerente General Dr. ALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO, identificado con DNI N°
07201953, en mérito a la delegacion conferida mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 472-PE-ESSALUD-2017 del 13 de Julio del 2017, y contando con la autorizacién respectiva
del Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-12-ESSALUD-2017 del 21 de junio del 2017, a quien
en adelante se le denominara ESSALUD; y de la otra parte la CAMARA DE COMERCIO,
PRODUCCION Y TURISMO DE SAN MARTIN — TARAPOTO, con RUC 20160771861, con
domicilio para todos los efectos legales en Jr. Manco Capac N° 196, distrito de Tarapoto,
provincia y region de San Martin, que actia debidamente representado por su Presidente,
Sefior RUBEN DARIO TRIGOSO PAREDES identificado con DNI N° 01130468, a quién en
adelante se le denominara CCPTSM - Tarapoto; en los términos y condiciones de las clausulas
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

ESSALUD es una entidad administradora de fondos intangibles de la seguridad social, con
personeria juridica de derecho publico interno, adscrita al sector Trabajo y Promocion del
Empleo, cuya finalidad es dar cobertura a los asegurados y derechohabientes, a través del
otorgamiento de prestaciones de prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacion,
prestaciones economicas y prestaciones sociales que corresponden al Régimen Contributivo
de la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos.

La CCPTSM - Tarapoto, es una asociacion civil, con personeria juridica de derecho privado,
sin fines de lucro, ajena toda posicién politica partidaria y religiosa, amparado en la Constitucion
Politica y el Cédigo Civil. La integran personas naturales y juridicas legalmente establecidos en
la Provincia de San Martin y dedicadas al Comercio, Produccion de bienes y/o servicios y a la
actividad del Turismo.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

El presente convenio se encuentra amparado en las disposiciones legales siguientes:

1. Constitucién Politica del Peru.

2. Ley N° 27056, Ley de Creaciéon del Seguro Social de Salud (ESSALUD), y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°002-99-TR y modificatorias. '

. Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

. Decreto Supremo N° 056-2018-PCM que aprueba la Politica General de Gobierno al 2021.
Decreto Supremo N° 068-2018-PCM que aprueba el Plan Multisectorial de Lucha contra la
Anemia. ;

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto establecer las acciones e intervenciones a ser
implementadas de manera articulada para la prevencién y reduccién de la anemia en nifias y
nifilos menores de 36 meses, derechohabientes de asegurados en ESSALUD pertenecientes a
las empresas asociadas a la Camara de Comercio, Produccién y Turismo de San Martin -
Tarapoto, a través de actividades de promocién de la salud y manejo preventivo y terapéutico
de la anemia.
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Las actividades a proporcionarse en el marco del presente Convenio, permitiran mejorar la
accesibilidad y oportunidad de atencion al asegurado y sus derechohabientes, asi como
contribuir en la ampliacién de la cobertura de las prestaciones de salud del Seguro Social de
Salud.

CLAUSULA CUARTA: DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

Para la adecuada ejecucién de las actividades contempladas en el presente Convenio, ambas
partes se comprometen a constituir una Comisién Técnica Bilateral. Para tal efecto, cada una
de las partes designara a tres (3) representantes. Tal designacion deberad comunicarse por
escrito a la otra parte, dentro del término de diez (10) dias posteriores a la firma del Convenio.

Esta Comision Técnica Bilateral se encargara de elaborar en forma anexa, un programa de
trabajo conteniendo las propuestas especificas de cooperacién mutua que se desarrollara para
el cumplimiento de los fines del presente Convenio y monitorear los avances en la ejecucion de
sus objetivos. Dichas propuestas contaran con la aprobacion de los representantes de ambas
instituciones firmantes.

Se consideraran las siguientes actividades para cumplimiento de las acciones de prevencion y
reduccion de la anemia en las nifias y nifos menores de 36 meses derechohabientes de
asegurados pertenecientes a la CCPTSM - Tarapoto:

a) ESSALUD:

o Evaluacién integral a los derechohabientes menores de 36 meses de los asegurados
pertenecientes a las empresas asociadas a la Camara de Comercio, Produccién y
Turismo de San Martin - Tarapoto, a fin de determinar el nivel de hemoglobina y manejo
preventivo o terapéutico de la anemia, segln corresponda, a través de actividades de
prevencion y promocion contempladas en el Plan Multisectorial de Lucha contra la
anemia.

+ Elaboracion de listado con informacién de los derechohabientes menores de 36 meses
de las empresas asociadas a la Camara de Comercio, Produccion y Turismo de San
Martin - Tarapoto intervenidos. !

¢ Sesiones demostrativas de preparacién de diversos platos con alimentos ricos en Hierro,
los cuales se desarrollaran mediante los talleres teérico — practicos.

¢ Consejeria nutricional para fomentar la alimentacién y nutricién saludable en los
asegurados y sus derechohabientes.

b) La CCPTSM - Tarapoto:

Fomentara el autocuidado de la salud en los asegurados y sus derechohabientes a través
de la difusién de estilos de vida saludable, y alimentacion balanceada con alimentos ricos
en Hierro y el reconocimiento a la entidad que previene la anemia, con la denommamon
“Empresa libre de Anemia”.

Para ello, facilitara lo siguiente:

 Infraestructura adecuada para realizar la intervencién de captaciéon para atencion en
prevencion de anemia a derechohabientes de asegurados pertenecientes a la entidad.

« Espacio fisico para realizar las consejerias y las sesiones demostrativas de alimentos
ricos en Hierro.

e Aprovisionamiento de material e insumos necesarios para los talleres demostrativos y
educativos.

o Garantizar la asistencia de los participantes a cada una de las actividades programadas
de tamizaje, intervencion preventiva o terapéutica y evaluacion, siendo de caracter
obligatorio la participacién a los talleres de intervencion, seglin programacion. '
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Las fechas de intervencion a cada una de las Sedes, estaran supeditadas a la programacion
establecida por los equipos responsable de la intervencion. '

CLAUSULA QUINTA: FINANCIAMIENTO

Las partes convienen en precisar que, el Convenio no supone ni implica transferencias de
recursos econoémicos ni pago de contraprestacion alguna entre ellas, sino la colaboracion que
coadyuve al cumplimiento de sus objetivos.

En tal sentido, las partes dejan expresa constancia que la celebracion del presente Convenio
no genera obligaciones patrimoniales y/o dinerarias a favor de ninguna de éstas.

CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA

La vigencia del presente Convenio sera por (03) tres afios, contados a partir de la fecha de
suscripciéon del mismo, el cual se prorroga de forma automatica por periodos similares, salvo
comunicacién en contrario de alguna de las partes. Dicha comunicacién debera realizarse en
un plazo no menor de 30 dias previos al plazo de vigencia sefialado.

CLAUSULA SEPTIMA: DEL USO DE LOGOS

Las partes acuerdan que el uso de sus nombres, asi como el uso de los simbolos que las
representan, con fines de publicidad, estara limitado a lo estrictamente referido a los objetivos
de este Convenio, de modo tal que, las comunicaciones y publicaciones que realicen en forma
conjunta llevaran impreso el logotipo de ambas entidades con la finalidad de afianzar lazos de
cooperacion y comunicacion.

CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONVENIO

Sin perjuicio del plazo de vigencia establecido en la Clausula Sexta, el presente Convenio podra
ser resuelto, bastando para ello comunicarlo por escrito, con una anticipacion no menor de
treinta (30) dias calendario, por las siguientes causas:

- Por incumplimiento de alguna de las obligaciones o compromisos del Convenio por alguna
de las partes.

- Por caso fortuito o fuerza mayor que no permita que una de las partes contintie cumpliendo
con cualquiera de las obligaciones contraidas. En este caso la parte que incumple queda
exenta de cualquier responsabilidad.

La resolucién del presente Convenio no afectara la validez o ejecuciéon de los programas,
proyectos o actividades iniciadas durante su vigencia, los cuales podran continuar hasta su
culminacién, de no mediar decision en contra por alguna de las partes.

CLAUSULA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD

Las partes se comprometen a no publicar ni divulgar sin el consentimiento previo y por escrito
la informacién perteneciente a la otra parte, que pudiese haber conocido con ocasién de la
ejecucién del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, siempre y cuando dicha
informacion no sea de dominio publico. La confidencialidad no se extinguira con la terminacién
del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 88.3 del articulo 88° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, las partes declaran
expresamente que el presente Convenio es de libre adhesion y separacion para ambas.
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El Convenio podra declararse concluido, previa notificacion mediante comunicacién escrita, y
remitida a la otra parte con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS

Toda divergencia relacionada con la interpretacién, ejecucién o validez del presente Convenio,
sera resuelta mediante un trato directo siguiendo las reglas de la buena fe y comn intencion
de las partes, dejando constancia del acuerdo a través de la suscripcion del acta
correspondiente, la que pasara a formar parte integrante del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Las partes de mutuo acuerdo podran modificar, ampliar y/o interpretar el presente Convenio
mediante la suscripcion de las adendas correspondientes, las que formaran parte integrante del
Convenio.

En fe de lo cual los representantes legalmente autorizados firman el presente Convenio en dos
(2) ejemplares de igual valor y tenor, en sefial de conformidad, en la Ciudad de Tarapoto, a los
........... dias del mes de de

ALFREDO ROBERTO BARREDO
MOYANO

GERENTE GENERAL DEL SEGURO
SOCIAL DE SALUD



