ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE LA RIOJA (UNIR) Y EL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD)

En Lima ,a 25 de adiembre  de 2019

REUNIDOS

De una parte, Don Ignacio Velilla Ferndndez, mayor de edad, identificado con
pasaporte nimero AAF345656, actuando en su calidad de Apoderado de la
Universidad Internacional de la Rioja S.A., en adelante UNIR, con domicilio en Espana,
Avenida de la Paz 137, Logrofio (La Rioja) y C.LF. n° A-26430439 e inscrita en el RM, Hoja
LO-11959 Tomo 666 Folio 36 Inscripcidn 35.

Y, de otra parte, Don Alfredo Roberto Barredo Moyano, mayor de edad, con niUmero de
Documento Nacional de Identidad N° 07201953, designado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 193-PE-ESSALUD-2018, actuando en calidad de Gerente
General del SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD, en adelante ESSALUD con domicilio
en el Jirdn Domingo Cueto N° 120, distrito de JesUs Maria de la ciudad de Lima - Perd y
con numero de Registro Unico de Contribuyente RUC N° 20131257750.

Reconociéndose mutuamente facultades suficientes para suscribir el presente
documento;

EXPONEN

1

Que UNIR es una Universidad privada reconocida por Ley 3/2008, de 13 de octubre, de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, publicada en el Boletin Oficial de La Rioja nUmero
134, de 15 de octubre de 2008. UNIR contribuird a formar y educar personas que
desarrollen competencias en su vida personal y profesional a través del conocimiento,
mejorando la calidad de vida de la sociedad en las que viven. LA UNIVERDAD nace con
una vision global de la educacién unida a la empresa. UNIR fomentard la igualdad de
oportunidades entre personas de diferentes culturas, razas y religiones.

Il

Que ESSALUD, es una entidad administradora de fondos intangibles de la seguridad
social, con personeria juridica de derecho publico interno, adscrito al Sector Trabajo y
Promocion del Empleo, con autonomia técnica, administrativa y contable, que tiene
por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a través del
otorgamiento de prestaciones de salud, econdmicas y prestaciones sociales que
corresponden al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros
seguros de riesgos humanos.

]
Que las entidades intervinientes en este acto son competentes para llegar a Acuerdos,
en lo relativo a la colaboracion formativa con Titulos de UNIR, que conforman el objeto
de este Acuerdo.
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v

Que ambas entidades, someten el régimen regulador de su colaboracion a la
legislacion universitaria espafiola y peruana, considerando que, al concluir el programa
académico, UNIR expide los grados vy titulos cuyo reconocimiento estard a cargo de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria-SUNEDU.

\"

Normativa aplicable
Reino de Espana:

Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, (publicada en el BOE de 24
de diciembre), en articulo 34.2, otorga alas Universidades la posibilidad de expedir fitulos
oficiales cuyas ensefianzas hayan sido previamente homologadas por la autoridad
gubernativa de conformidad con lo prevenido en el art. 31 de la misma Ley.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, establece la expedicion de Titulos
Universitarios Oficiales por el que se regulan las ensenanzas universitarias y los estudios
universitarios oficiales de Grado (publicado en el BOE de 30 de octubre).

REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 27 de abiril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al fratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).

Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

RepUblica del Perd:

Ley N° 27056, Ley de creacion del Seguro Social de Salud (ESSALUD) promulgada el 29
de enero de 1999, define las funciones, prestaciones, organizacién y administracion,
régimen econdmico y financiero, asi como su régimen personal.

Ley N° 30220 Ley Universitaria, promulgada el 03 de julio de 2014, la misma que norma la
creacion, funcionamiento, supervisién y cierre de las Universidades.

Resolucion de Consejo Directivo N°005-2017-SUNEDU/CD de fecha 30 de enero del 2017,
que aprueba el Reglamento para el reconocimiento de los titulos propios otorgados en
el Reino de Espana.

Ley N° 29733 Ley de Proteccién de Datos Personales, promulgada el 02 de julio del 2011
y su Reglamento, garantiza el derecho fundamental a la proteccién de los datos
personales.

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO DEL ACUERDO.

El objeto del presente Acuerdo es establecer lineas de colaboracion para el acceso de
funcionarios y servidores de ESSALUD a los Mdsteres Universitarios Oficiales y los diversos
programas académicos de UNIR a precios preferenciales.
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Asimismo, UNIR y ESSALUD trabajardn en creacidon de sinergias en materia de
investigacion y formaciéon complementaria para los trabajadores de ESSALUD con cursos
y webinars, entfre otros.

ESSALUD se compromete a promocionar y difundir los beneficios del Acuerdo entre sus
funcionarios y empleados a través de sus medios de comunicacién interna (newsletters,
emailing, entre otros).

UNIR proporcionard a ESSALUD, el material de UNIR y elementos de apoyo necesarios
para que ESSALUD pueda difundir la oferta educativa de UNIR a sus funcionarios y
empleados. Para ello, facilitard a través de los medios publicitarios necesarios un enlace
de UNIR para que se gestionen por este medio las matriculas de los potenciales alumnos.

UNIR reportard mensualmente a ESSALUD el nUmero de matriculas formalizadas en el
marco de este Acuerdo.

UNIR contactard con el aspirante para realizar el proceso de matriculacion, el cual
considerard la comprobacion de la relacion del aspirante con ESSALUD. Ello estard a
cargo de un representante comercial de UNIR en coordinacién con el responsable que
designe ESSALUD para dicho fin. Asimismo, el proceso de gestiéon de cobro estard a
cargo de UNIR, en virtud que es un estudiante de UNIR.

Si hay alguna excepcién en la que algun Mdaster Universitario no pueda ser distribuido
durante algin periodo en el marco de este Acuerdo, UNIR lo hard saber con
anticipacion suficiente a ESSALUD.

Al comienzo de la promocidn de cada convocatoria y titulacion UNIR informard de los
cupos existentes por titulacion, o nimero de matriculas, que puede publicitar a ESSALUD
sobre dicha titulacion y convocatoria.

SEGUNDA. - CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO.
A. OFERTA ACADEMICA (Programas, precios y descuentos especiales)
La oferta académica de Maestrias UNIR con titulacién oficial espafola para los
funcionarios, empleados y familiares directos de ESSALUD correspondiente a las

convocatorias de octubre 2019 y marzo 2020 serd la que aparece publicada en la web
de UNIR en PerU: hitp://peru.unir.net/posgrados-online/maestrias/

Para las convocatorias oficiales de la oferta académica segun programaciéon, UNIR
ofrece unos descuentos especiales del 40% a los funcionarios, empleados y familiares
directos del SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD) interesados en cursar Maestrias
Oficiales de UNIR. El descuento se aplicard sobre las tarifas vigentes para Perd y tendrd
validez exclusivamente para pagos al contado. En caso de que UNIR llegard a otorgar
becas de excelencia por encima del descuento previsto en el presente acuerdo, UNIR

aplicard al candidato el mismo beneficio con un 5% adicional con un limite méaximo
del 50%.

Para esta convocatoria de descuentos especiales, se establece un nimero méximo
de 15 plazas por programa.

Ambas partes podrdn establecer de mutuo acuerdo condiciones especiales de
descuentos y plazas para la promocién del convenio entre los funcionarios, empleados
y familiares directos.

(O8]
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B. PLAN DE BECAS.

Se establece un plan de Becas para funcionarios y empleados del ESSALUD por su
colaboracién en la promocién y difusion de los programas de UNIR, que se determina
en base al nUmero de alumnos que se matriculen por convocatoria.

Para esta convocatoria UNIR concede 1 beca por cada 25 alumnos matriculados a
través del ESSALUD, con un limite maximo de 4 becas por convocatoria.

C. DIRECCION Y SUPERVISION.

La direccion de los Mdasteres Universitarios que se refiere la Clausula anterior y la
supervision general de su proceso de imparticién corresponderd a UNIR.

D. PROFESORADO.

El profesorado que imparta la titulacion pactada serd de UNIR, que deberd aunar la
titulacion y capacitacion necesaria de acuerdo con la normativa universitaria vigente
en cada momento.

E. EXPEDICION DEL TiTULO.

UNIR expedird el Titulo oportuno a todos los alumnos matriculados que superen el plan
de estudios previsto para los programas objeto del presente Acuerdo.

El pago de los precios correspondientes a la expedicion del Titulo correrd a cargo de
los alumnos.

UNIR se compromete a enviar el titulo compulsado y apostillado a los alumnos que se
matriculen.

F. NO EXCLUSIVIDAD.

El presente Acuerdo no supone ningun tipo de exclusividad en la promociéon de los
Mdsteres de UNIR a favor de ESSALUD, siendo UNIR libre de realizar las actividades
comerciales que estime oportuno para la oferta y distribucién de su oferta educativa
tanto de forma directa como a través de Acuerdos con terceros, sin que el presente
Acuerdo suponga limitacion geogrdfica, sectorial ni de ningun otro tipo, para ninguna
de las dos partes.

Por parte de UNIR se adoptardn las medidas pertinentes para dar a conocer el
presente Acuerdo a su personal comercial y administrativo y conjuntamente se
adoptardn las medidas pertinentes para respetar los intereses producto de la gestion
de branding de ESSALUD.

G. PRECIO.

Los precios y condiciones aplicables serdn comunicados por UNIR periddicamente.
UNIR comunicard las modificaciones en los precios, promociones, descuentos y plazos
de pago, en definitiva, en las condiciones de venta aplicables, con antelacion
suficiente a ESSALUD
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H; PROCESO MATRICULACION.

UNIR contactard con el aspirante para realizar el proceso de matriculacién. El proceso
de gestion de cobro estard a cargo de UNIR, en virtud que es un estudiante de UNIR.

TERCERA. - CORRESPONDE A UNIR.

a) Efectuarla admision del alumno.

b) Efectuarlaimparticion de los programas.

c) Emitirlos correspondientes titulos.

d) Autorizar el uso del logo y demds elementos comerciales de UNIR en la Infranet
de ESSALUD a fin de realizar el branding y promocién de los Mésteres Universitarios
y en el marco de este Acuerdo exclusivamente.

e) Informar con suficiente anticipacién a ESSALUD sobre los plazos, precios y fechas
de inicio de las convocatorias que se establezcan.

f)  Plantear las Adendas que se consideren necesarias a efecto de la
implementaciéon de los programas educativos en beneficio de los trabajadores
de ESSALUD.

g) Compensar las actividades realizadas por ESSALUD de acuerdo con los términos
del presente Acuerdo.

h) Establecer los mecanismos internos necesarios para dar a conocer al interior de
UNIR el presente Acuerdo y la validacién del Acuerdo por parte de UNIR.

CUARTA. - CORRESPONDE A ESSALUD.

a) Desarrollar las actividades de branding y promocién de los Mésteres Universitarios
de UNIR.

b) Promocionar los Mdasteres Universitarios en su Intranet Institucional de acuerdo a
los lineamientos fijados por UNIR.

QUINTA. - DEL FINANCIAMIENTO.

Las partes convienen en precisar que, tratédndose de un Acuerdo de Colaboracion
Interinstitucional, los compromisos que asumen y asumirdn en ejecuciéon del mismo vy las
Adendas que pudieran generarse, no suponen transferencias de recursos econémicos,
ni pago de contraprestacion alguna entre ellas, sino la colaboracién que coadyuve al
cumplimiento de sus objetivos. En tal sentido, las partes dejan expresa constancia que
la celebracion del presente Acuerdo no genera obligaciones patrimoniales y/o
dinerarias a favor de ninguna de éstas.

SEXTA. - DURACION Y CAUSAS DE EXTINCION.

El presente Acuerdo tendrd una duracion de 1 afo contado a partir de la fecha de
aceptacion de las partes. Podrd prolongarse a voluntad comunicada por escrito por
ambas partes, o cancelarse previo aviso con 1 mes de anticipacion al vencimiento. La
renovaciéon del Acuerdo habrd de realizarse de manera expresa.

No obstante ello, al término de cada periodo las partes evaluardn el cumplimiento de
los objetivos previstos en el presente Acuerdo en orden a su continuidad o revisidon de
condiciones.

El presente Acuerdo se extinguird por las causas generales admitidas en Derecho y en
concreto por las siguientes:



NTTAdioA u'ni R tfj&ESSBlUd

(i) Por finalizacion del plazo o de cualquiera de sus prérrogas conforme a lo
dispuesto anteriormente.

(i) Por resolucién del Acuerdo fundada en el incumplimiento por cualquiera de las
partes de las obligaciones establecidas en el mismo.

En todo caso, la finalizacidon del presente Acuerdo por cualquiera de las causas
indicadas con anterioridad, no implicard ningln perjuicio para los alumnos matriculados
como consecuencia del Acuerdo y podrdn, en su caso, continuary concluir sus estudios
a fin de obtener la titulacion siempre que cumplan con todas las condiciones exigidas
para ello.

SEPTIMA. - INDEPENDENCIA DE LAS PARTES.

Tanto ESSALUD como UNIR actUan en el presente Acuerdo de Colaboracién como
colaboradores independientes y, ninguna de las partes estd autorizada para actuar o
asumir obligaciones en nombre de la otra parte, mds alld de los términos del presente
Acuerdo.

El presente Acuerdo es de cardcter mercantily no supone ninguna relacion laboral entre
UNIR y ESSALUD o el personal que trabaje para este.

OCTAVA. - PROTECCION DE DATOS.

Las Partes se comprometen a dar total cumplimiento a la normativa que resulta de
aplicacion en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal. A estos efectos,
cada Parte serd responsable de los datos personales que trate. Cada Parte mantendrd
indemne a la ofra Parte de las responsabilidades que pudieran derivarse del
incumplimiento de la normativa de proteccidon de datos por parte de la Parte que
incumpla dicha obligacion.

Particularmente, las partes firmantes velardn por el cumplimiento de las siguientes
directrices:

a. Laspartes adoptardnlas medidas de seguridad, técnicas y organizativas, enlas leyes
y normas de desarrollo vigentes en cada momento, todo ello de cara a evitar la
pérdida, mal uso, alteracion, acceso no autorizado y robo de los datos personales,
habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados
y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accién humana o del medio
fisico o natural.

b. Cualquier transferencia internacional de datos que pudiera producirse en el marco
de la relacién, se sujetard a acuerdo especifico que se considerard parte integrante
y vinculante del presente Acuerdo Marco.

NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD.

Toda informacién que cualquiera de las partes comunique o facilite a la otra o ala que
tengan acceso cualquiera de ellas, por razédn o como consecuencia del presente
Acuerdo, serd considerada confidencial y no podrd ser divulgada, mostrada,
reproducida, copiada, discutida con terceros, ni empleada por ninguna de las partes
para fines ajenos al mismo.

DECIMA. - RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Las partes declaran que, en caso de producirse alguna discrepancia o controversia
derivada de la interpretacion o cumplimiento del presente Acuerdo, serd resuelta

6
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mediante trato directo de las partes, en forma armoniosa siguiendo las reglas de la
buena fe y comun intencién de las partes, no siendo condicidon para dejar de someter
alguna controversia a la jurisdiccidon de los tribunales de justicia de la ciudad de Lima.

UNDECIMA. - OTRAS CONDICIONES (LEGALIDAD).

Las partes se someten a la legislacion universitaria de aplicacion de ambas instituciones
en cada momento, aceptando modificar los pactos contenidos en el presente Acuerdo
en caso de que se produjera algun cambio en la legislacién universitaria de aplicacion
que pudiera afectar a su contenido.

En este sentido:

1. Las partes declaran expresamente su voluntad de respetar y cumplir por completo
todas las normas, de cualquier rango que sean, reguladoras de la materia objeto de
este documento. En el caso de que, por inadvertencia de las partes, alguna de las
estipulaciones de las que él se recoge contraviniera algun precepto de cardcter
imperativo, dicha estipulacién deberd interpretarse de manera que, respetando en
todo lo posible el principio de equivalencia de los compromisos establecidos en el
presente Acuerdo, se cumpla lo establecido normativamente. Sila adecuacién ala
norma contravenida, en la practica, supusiera una variaciéon sustancial del Acuerdo,
las partes dispondrdn de dos meses, a partir de que cualquiera de ellas le notifique
por escrito esa circunstancia a la otra, para alcanzar un nuevo Acuerdo. De no
alcanzarse dicho Acuerdo novatorio en el plazo antedicho, el Acuerdo que en este
documento se instrumenta se entenderd extinguido con los efectos que en él se
previenen en caso de extincion.

De la misma manera, si durante la vigencia de este Acuerdo, se publicara alguna
norma de obligatoria aplicaciéon a la materia en él regulado, las partes dispondrén
del mismo plazo de dos meses, a partir de la notificacidén que una cualquiera de las
partes realice por escrito a la ofra para hacerla conocedora de la nueva norma,
para adecuarlo a tal precepto imperativo, con respeto del principio de
equivalencia de los compromisos establecidos en el presente Acuerdo. En el
supuesto de que la innovacién normativa afecte ala sustancia del Acuerdo, si no se
alcanza el Acuerdo novatorio, el Acuerdo se entenderd extinguido con los efectos
que en él se previenen para el caso de extincién.

En fe de lo cual, los Representantes de las Partes, firman el presente Acuerdo en dos
ejemplares de igual tenor y validez, en las ciudades de Madrid (Espana) y Lima (Peru).

# Por ESSALUD

Fdo.: D. Alfredo Roberto Barredo Moyano
Gerente General
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"”
“Ano de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

CARTA N° 5G% i .GCGP-ESSALUD-2019

Lima, '2 5 bu Ju i

Dr:
ALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO
Gerente General

Presente. -

Asunto : Acuerdo de Colaboracion entre la Universidad Internacional de la
Rioja (UNIR) y el Seguro Social de Salud (ESSALUD)

Referencia : Prov. N° 9559-GG-ESSALUD-2019, continuar tramite, de fecha
07/08/2019

Expresando un cordial saludo, me dirijo a usted, en atencion al proveido de la
referencia, para remitir adjunto a la presente dos (02) juegos originales del proyecto de
Acuerdo de Colaboraciéon entre la Universidad Internacional de la Rioja y el Seguro
Social de Salud (ESSALUD), que cuentan con la firma de Don Ignacio Velilla
Fernandez apoderado de la Universidad Internacional de la Rioja S.A.

-\ Al respecto, se remite el Acuerdo a efecto del registro de la fecha de suscripcion en
7} ambos originales y nos remita una copia del mismo.

De igual forma, se remite la direccion de la Of. de la Coordinacién General UNIR.

Sra. l

NANCY ISA
| Coordinadora General Oficina UNIR, Lima
' Gabriel Chariarse 415, San Antonio, Miraflores

Sin otro en particular, que

Atentamente,

GERENTE CENTRAL DE GESTION DE LAS PERSONAS =
ESSALUD

JPV/MIVF/NBL/MEVQ
Folios: 02

NIT: 178-2019-33282

¢ Jr. Domingo Cueto N° 120

i Jesus Maria
www.essalud.gob.pe | Lima 11 - Per(

i Tel.: 265-6000 / 265-7000



