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DISTRTAL Df LI'R¡N

coNVENro MARco DE coopEnec¡ór.¡ rNTERrNSTrruqoNAL ENTRE EL SEGURo
socrAL DE sALUD - ESSALUD y LA MUNIcTpALTDAD DrsrRrrAL oe uuRitr¡

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperación lnterinstitucional, que
celebran de una parte el SEGURO SOCIAL DE SALUD, en adelante ESSALUD, con R.U.C.

N' 20131257750, con domicilio para todos los efectos legales en Jirón Domingo Cueto N' 120,

Distrito de Jesús María, Provincia y Departamento de Lima, debidamente representado por el

General, Dr. Atfredo Roberto Earredo Moyano, identificado'con D.N.l. N' 07201953,
facultado mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 472- PE-ESSALUD-2017; y de la otra
parte la MUN¡CIPALIDAD D¡STRITAL DE LURíN, en adelante LA MUNICIPALIDAD, con RUC

131376767, con domicilio para todos los efectos legales en Jr. Unión S/N - Plaza de Armas de
n, Distrito de Lurin, Provincia y Departamento de Lima, debidamente representado por el señor

Juan Jorge Marticsrena Cuba, ldentificado con.DNl .N" 07697795, facultado mediante
de Concejo N' 033-201g/ML de fecha 26 de junio del 2019, en los términos y condiciones

CLÁUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

ESSALUD, es una entidad administradora de fondos intangibles de la seguridad social, con
personería jurídica de derecho público interno, adscrita al sector Trabajo y Promoción del Empleo,
cuya finalidad es dar cobertura a los asegurados y derechohabientes, a través del otorgamiento
de prestaciones de prevención, promoción, recuperación, rehabilitación, prestaciones económicas

prestaciones sociales que conesponden al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en
Salud, asícomo otros seguros de riesgos humanos.

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo con los fines previstos en la Ley Orgánica de Municipalidades,

ey N" 27972, es una lnstitución de servicio a la comunidad, cuyo fin es representar al vecindario,
la adecuada prestación de los servicios públicos locales y el desarrollo integral,

ible y armónico de su circunscripción.

Asimismo, prioriza políticas y acciones que promueven el desanollo humano, fortalecen sus
condiciones de salud y mejoran la convivencia comunitaria, entre ellas la paz, la educación, la

alimentación, un ingreso económico decente, un medio ambiente apropiado y sostenible, la justicia
i).- socialy equidad.

CLÁUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

.:'El presente convenio marco se encuentra amparado en las disposiciones legales siguientes:

Constitución Política del Peú.
Ley N" 27056, Ley de Creación del Seguro Social de Salud (ESSALUD), y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N' 002-99-TR y modificatorias.
Ley N' 27972, Ley Orgánica de Municipalidades.
Decreto Suprenro N" O04-2019-JUS, que aprueba el Texto thico Ordeflado de la Ley N'
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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clÁusule reRceRn: DEL oBJETo

El presente Convenio Marco tiene por objeto establecer y desanollar mecanismos e instrumentos
mutua colaboración y beneficio para la ejecución de diversos proyectos y programas,

a promover el desanollo integral de la comunidad asegurada del Dístrito de Lurín a
avés de actividades de promoción de la salud, prevención de enfermedades y atención

atención integral a proporcionarse en el marco del presente Convenio, permitirá mejorar la

idad y oportunidad de atención al asegurado y sus derechohabientes, así como contribuir
en la ampliación de la cobertura de prestaciones de salud y mejorar sensiblemente la calidad de

servicios de salud en el distrito de Lurín.

nBo ULA : DE LA V¡GENCIA

vigencia del presente convenio marco será indeterminada y regirá a partir de la fecha de la
suscripción del mismo.

CLÁUSULA QUINTA: DE LOS CONVENIOS ESPECÍFICOS

Las partes acuerdan que en la ejecucíón de las actividades que se decidan desanollar, en el marco
del presente Convenio Marco, podrán celebrarse Convenios Específicos precisándose su

finalidad, objets y cornprornisos de cada parte, así cqno los plazos, procedinoientos y lineamier os
generales para su ejecución.

Los compromisos de las partes que irroguen gastos estarán sujetos a la disponibilidad

, otorgada por los respectivos órganos competentes y se ejecutarán de conformidad
la normativa que regule la materia.

CLÁUSULA SEXTA: DEL USO DE LOGOS

Las partes acuerdan que el uso de sus nombres, así como el uso de los símbolos que las

_--i.-.=---. representan, con fines de publicidad, estará limitado a lo estrictamente referido a los objetivos de
.{o§,I-lL¡4n'.

/.¡»'.r*, i n.; este Convenio Marco, de modo talque, las comunicaciones y publicaciones que realicen en forma/§s l$ l.conjunta llevarán impreso el logotipo de ambas entidades con la finalidad de afianzar lazos de

ú. ffi cooPeraciónYcomunicación.

h*Y"h:," i.'/ cL^usuLA sÉprMA: DE LA L¡BRE ADHESToN y sEpARAcroN
\*_.7

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 88,3 del artículo 88 delTexto Único Ordenado de
la Ley N' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, las partes declaran expresamente
que el presente Convenio es de libre adhesión y separación para ambas.

El Convenio podrá declararse concluido, previa notificación mediante comunicación escrita y
remitida a la otra parte con una anticipación no menor de quince (15) días calendario.
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cuÁusulR ocrevR: DE LA solucróru DE coNFlrcros

Toda divergencia relacionada con la interpretación, ejecución o validez del presente Convenio
Marco, será resuelta mediante un trato directo siguiendo fas reglas de la buena fe y común
intención de las partes, dejando constancia del acuerdo a través de la suscripción del acta
conespondiente, la que pasará a formar parte integrante del presente Convenio Marco.

CLÁUSULA DÉCIMA: DISPOSIC¡ONES COMPLEMENTARIAS

omo

partes de mutuo acuerdo podrán modificar, ampliar y/o interpretar el presente Convenio Marco
la suscripción de las adendas correspondientes, las que formarán parte integrante del
Marco.

En fe de lo cual, los representantes legalmente autorizados firman el presente Convenio Marco en
dos (02) ejemplares de igual valor y tenor, en señal de conformidad, en la Ciudad de Lima, a
Ios..0.'i... días del mes de..... ...A§L§.br.9.........de 2019.

Gerente General
ESSALUD

Alcalde
Municipatidad de Lurín
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CORENA CUBA
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Alfredo Roberto Barredo Moyano
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y l-fombres"
"Año de la Lucha contra la Corrupción y la lmpunida{" '-li,i;ll

cARTA NqS«6 -GCOP-ESSALUD.2oI9

Doctor
ALFREDO BARREDO MOYANO
Gerente General de ESSALUD
Presente. -

Lima'01[JcT2019

Asunto

Referencia

Suscripción de Convenio Marco entre el Seguro Social de Salud -
ESSALUD y la Municipalidad Distritalde Lurín

: a) Proveído 10562-GG-2019
b) Carta No 5268-GCOP-ESSALUD-201 I
c) Carta No 6802-GcPP-ESSALm2OI 9

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente en atención al proveído de la
referencia a) por medio del cual remite el proyecto de Convenio Marco entre ESSALUD y
la Municipalidad Distrital de Lurín para que sea visado por la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto, la Red Prestacional Rebagliatiy esta Gerencia Central.

Es así que, con documento de la referencia b) esta Gerencia Central solicitó a la Gerencia
Central de Planeamiento y Presupuesto que los dos ejemplares del proyecto de convenio
en mención sean visados por dicha Gerencia Central para continuar con el proceso de
suscripción.

De acuerdo a ello, mediante el documento de la referencia c) la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto traslada el lnforme Técnico No 258-GCOP-GCPP-ESSALUD-
2019 con el cual consolida las opiniones favorables de las unidades orgánicas a su cargo y
concluye que resulta viable la tramitación del referido proyecto de convenio.

En ese sentido, se remite dos (2) ejemplares del referido proyecto, visado por la Gerencia
Central de Planeamiento y Presupuesto, la Red Prestacional Rebagliati y por este
Despacho, para el trámite correspondiente.

Atentamente,

Gerente Cenlrel rlo 0oeractones

Af¿rss¿tud

W]\A//CMR/NLA

NÍ: 178-1019-24172
Folios ('l I ¡

UV .tst
lr- Dofi¡ngo Cueto No 120
lesris l§taría
L¡ma 11 - Peú
Tel.: 265-6OOO I 765-7A{X}
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"Año de la Lucha contra la Corrupción y la lmpunidad"
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Lima,

Señor
WALTER RICARDO MENCHOLA VASQUEZ
Gerente Central de Operaciones
Presente.-

Asunto : Suscripción de Convenio Marco de Cooperación lnterinstitucional entre el
Seguro Social de Salud - ESSALUD y la Municipalidad Distrital de LurÍn.

Carta N" 5268-GCOP-ESSALU D-201 I
lnforme Técnico N' 258-GOP-GCPP-ESSALUD-201 9

Me dirijo a usted en atención al documento de la referencia a), mediante el cual nos informa que,
con el fin de continuar el proceso de suscripción del Convenio Marco cle Cooperación
lnterinstitucional señalado en el asunto, la Gerencia General solicita que los clos ejemplares
adjuntos en original sean visados por mi representada.

Al respecto, es del caso mencionar que esta Gerencia Central a través de la Gerencia de
Organización y Procesos, ha elaborado el documento de la referencia b), donde se consolidan las
opiniones de las unidades orgánicas a mi cargo, recomendando su suscripción; por lo que, este
despacho emite opinión favorable.

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideración.

Atentamente,

WCA/HRR/ALST
c.c. GOP
NIT ',178-2019-24172
Proy. 499

a)
b)

L
UD

SEGURO SOCIAL DE.SALUD
GERET{CIA CI¡f IRfl . DE OPE f, TCIONES

27SEP20
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De:

Asunto:

Ref.:

Fecha:

"Año de la Lucha contra la Corrupción y la lmpunidadrr ' .,i '

. ,,' :...'

INFORME TÉCNICO N" 258 .GOP.GCPP.ESSALUD.2OI9

¡NG. WILLIAM CUBA ARANA
Gerente Central de Planeamiento y Presupuesto

ING, HUMBERTO REYES ROCHA
Gerente de Organización y Procesos

Suscripción de Convenio Marco de Cooperación lnterinstitucional
entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD y la Municipalidad
Distritalde Lurín

a) Carta N' 5268-GCOP-ESSALUD-201 I
b) Carta Múltiple N' 019-GOP-GCPP-ESSALUD-2019
c) Carta N" 406-GPC-GCPP-ESSALUD-201 I
d) Carta N" 51 0-GP-GCPP-ESSALUD-201 9

2 6 S;I 2019

! t-l.'\'. rftllli "rfl Í" LU l.j

lll:oay
--"...:.:.r'.:'.. , .,

¿-

i

Me dirijo a usted, en atención a lo solicitado por la Gerencia Central de Operaciones mediante
documento de la referencia a), donde comunica que, a fin de continuar con el proceso de suscripción
del Convenio señalado en el asunto, la Gerencia General solicita que los dos ejemplares adjuntos
en original sean visados por la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto.

1. ANTECEDENTES

1.1 Mediante documento de la referencia b), del 18 de setiembre de 2019, la Gerencia de
Organización y Procesos a mi cargo, solicita a las Gerencias de Planeamiento Corporativo
y Presupuesto, emitir opinión técnica en el marco de las competencias establecidas en el
Reglamento de Organización y Funciones de ESSALUD.

1.2 Mediante documento de la referencia c), del 23 de setiembre de 2019, la Gerencia de
Planeamiento Corporativo remite respuesta.

1.3 Mediante documento de la referencia d), del 24 de setiembre de 2019, la Gerencia de
Presupuesto remite respuesta.

BASE LEGAL

2.1 Ley N' 27056, Ley de Creación del Seguro Social de Salud (ESSALUD) y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N" 002-99-TR y modificaciones.

2.2 Ley N" 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, y sus modificatorias.

2.3 Decreto Supremo N' 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordr:lrado de la Ley
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de Organización y Funciones del Seguro
Social de Salud - ESSALUD, aprobado por Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 767-
PE-ESSALUD-201 5, y sus modificatorias.

Acuerdo de Consejo Directivo N" 14-12-ESSALUD-2017, mediante el cual se autoriza al
Presidente Ejecutivo a suscribir Convenios, Acuerdos u otros instrumentos de igual
denominación y su modificatoria.

2.4

A:

2.5
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De la competencia funcional para emitir opinión

3.1 En atención a lo dispuesto en elartículo 36" del Reglamento de Organización y Funciones
(ROF) de ESSALUD, la Gerencia Centralde Planeamiento y Presupuesto es el órgano de
asesoramiento encargado de, entre otras cosas, la organización corporativa.

3.2 En concordancia con ello, el artfculo 45" literal i) del ROF de ESSALUD, la Gerencia de
Organización y Procesos se encarga de: "Asesorar y brindar asistencii¡ técnica a los
órganos centrales y desconcentrados en temas vinculados a cambios de estructura,
funciones y procesos, así como en la formulación v actualización de los documentos
técnicos de oestión institucional (énfasis propio).

3.3 Si bien las propuestas de convenios interinstitucionales no son documentos técnicos de
gestión institucional, considerando los lineamientos para la suscripción de Convenios
Marco de Cooperación lnterinstitucional emitidos por la Gerencia General ¡' lo indicado por
la GCPP, la Gerencia de Organización y Procesos a mi cargo, solicita medi¿rnte documento
de la referencia b),a las Gerencias de Planeamiento Corporativo y Presupuesto, emitir
opinión técnica en el marco de las competencias establecidas en el lleglamento de
Organización y Funciones de ESSALUD.

Gerencia de Planeamiento Gorporativo

3.4 La Gerencia de Planeamiento Corporativo, en atención al documento de la referencia b),
manifiesta que el desarrollo del proyecto de convenio se encuentra err el marco de la
misión1, primer2 y segundo3 objetivo estratégico del Plan Estratégico lnstitucional; motivo
por el cual, se recomienda que el precitado documento continúe con los trámites para su
aprobación, ya que contempla los lineamientos institucionales.

Gerencia de Presupuesto

3.5 La Gerencia de Presupuesto, en atención aldocumento de la referencia b), señala que, de
la revisión del presente convenio, los compromisos de las partes que irroguen gastos
estarán sujetos a la disponibilidad presupuestal, otorgada por los respectivos órganos
competentes y se ejecutarán de conformidad con la normativa que regule la materia. En
tal sentido, las partes dejan expresa constancia que la celebración del presente convenio
no genera obligaciones patrimoniales y/o transferencias de recursos eccnómicos ni pago
de contraprestaciones entre ellas, sino Ia colaboración que coadyuve al cumplimiento de
sus objetivos. Finalmente considera viable la suscripción del Convenio «le Cooperación
lnterinstitucional entre ESSALUD y la Municipalidad Distrital de Lurfn.

Opinión de !a Gerencia de Orqanización v Procesos alConvenio Propuestg

Se entiende por convenio de cooperación interinstitucional a todo acto cel,abrado entre una
institución y otras personas jurídicas de derecho público o privadr. nacionales o
extranjeras y cuya finalidad es aprovechar mutuamente sus recursos o fortalezas por lo
que se identifica que el mismo no se enmarca como un documento normativo; sin embargo,
se ha procedido a analizar el mismo en atención a las funciones descritas en el ROF y en
el marco normativo que regula el proceso de aseguramiento universal de salud.

Asimismo, conforme al literal m) del artículo 2" de la Ley N" 27056, Ley «le Creación del
Seguro Social de Salud, mencionar que ESSALUD tiene la competenc;ia para celebrar
convenios o contratos con otras entidades para la prestación de servicios relacionados con
su finalidad y sus objetivos, encontrándose facultados para su suscripciórr la Presidencia
Ejecutiva y la Gerencia General tal como se indica en el literal j) de los artÍculos 13' y 15"
delTexto Actualizado y Concordado del ROF lnstitucional.

Mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 472-PE-ESSALUD-201.7, de fecha 13
de julio del 2017, la Presídencia Ejecutiva delegó a la Gerencia General la facultad de

r Somos una entidad pública de Seguridad Social de Salud que tiene como fin la protección de la ¡:oblación asegurada
brindando prestaciones de salud, económicas y sociales con calidad, integralidad, eficiencia y buen ¡¡obierno corporativo,
colaborando con el Estado Peruano en alcanzar el Aseguramiento Universal en Salud.

2 Br¡ndar servicios recuperativos y preventivos a satisfacción de nuestros asegurados.
3 Desarrollar una gestión con excelencia operativa.

1,:

3.

3.6

3.7

3.8
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suscribir convenios, acuerdos u otros instrumentos de igual denominación, referidos a la
gestión de cooperación interinstitucional, con entidades u organismos prlblicos y privados
sin fines de lucro.

3.9 Finalmente, mediante documento de la referencia a), se indica que la Gerencia Centralde
Asesoría Jurídica considera que resulta viable la tramitación del citado Convenio Marco,
asimismo cuenta con su visto bueno, así como de la Gerencia Central de Operaciones y
elGerente de la Red PrestacionalRebaglíati.

3.1OAl respecto, la Gerencia Central de Operaciones señala que, a fin de continuar con el
proceso de suscripción del citado convenio, considerando los lineamientos para la
suscripción de Convenios Marco de Cooperación lnterinstitucional entre nuestra
representada y entidades nacionales yio extranjeras, la Gerencia General, solicita que los
dos ejemplares adjuntos en original sean visados por vuestra Gerencia Central, para la
continuación del proceso de suscripción y posteriormente remitirle el expediente que
contenga finalmente lo solicitado.

4. CONCLUSIONES

4.1 Las Gerencias de Planeamiento Corporativo y Presupuesto consideran viable y
recomiendan la suscripción del Convenio Marco de Cooperación lnterinstitucional entre el
Seguro Socialde Salud - ESSALUD y la Municipalidad Distritalde Lurín.

4.2 ESSALUD tiene la competencia para celebrar convenios o contratos con otras entidades
paru la prestación de servicios relacionados con su finalidad y sus objetivos,
encontrándose facultados para su suscripción la Presidencia Ejecutiva y la Gerencia
General.

4.3 El Gerente General de ESSALUD se encuentra facultado para suscribir el referido
Convenio Marco, conforme a la delegación conferida a través de la Resolución de
Presidencia Ejecutiva N" 472-PE-ESSALUD-201 7.

4.4 En consideración a lo señalado, la Gerencia de Organización y Procesos brinda opinión
favorable en el ámbito de sus competencias para la continuación del proceso de
suscripción del Citado Convenio Marco.

5. RECOMENDACÉN

Remitir el presente informe y expediente a la Gerencia Central de Operaciones para que
continúe con el proceso de suscripción del Convenio.

Es cuanto informo a usted para los fines que estime pertinentes.

Atentamente,

/\

Hqr4BERro E. REiE§iit
Gerent,e de Organización y

Gerencia Central de Planeamionh y presupuesto

ESSALUD

HRR/ALST/GBP
NIT 178-2019-24172
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HUMBERTO REYES ROCHA
Gerente de Organización y Procesos
Presente. -

Asunto

Referencia

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en atención aldocumento de la referencia
a), mediante el cual nos solicita emitir la respectiva opinión técnica en el marco de nuestras
competencias establecidas en el Reglamento de Organización y Funciones, sobre la suscripción
de un convenio marco de cooperación interinstitucionalentre el Seguro Socialde Salud - EsSalud
y la Municipalidad Distritalde Lurín.

Sobre el particular, le comunico que de acuerdo a la revisión del presente proyecto de convenio
marco, éste tiene por objeto establecer y desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua
colaboración y beneficio para la ejecución de diversos proyectos y programas, destinados a
promover el desarrollo integral de la comunidad asegurada del Distrito de Lurín a través de
actividades de promoción de la salud, prevención de enfermedades y atención recuperativa. Así
mismo, se establece que éste permitirá mejorar la accesibilidad y oportunidad de atención al
asegurado y sus derechos habientes, así como contribuir en la ampliación de prestaciones de
salud y mejorar sensiblemente la calidad de los servícios de salud en el distrito de Lurín.

En ese sentido, debo manifestarle que el desarrollo del presente proyecto de convenio se
encuentra en el marco de la misión1, primer2 y segundo3 objetivo estratégico del Plan Estratégico
lnstitucional; motivo por el cual, se recomienda que el precitado documento continúe con los
trámites para su aprobación, ya que contempla los lineamientos institucionales.

La ocasión es propicia para reiterarle miestima personal.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

AAUJCHD/mps

I Somos una entidad pública de Seguridad Soc¡al de Salud que tiene como fin la protección de la población asegurada brindando
prestaciones de salud, económicas y sociales con cal¡dad, ¡ntegral¡dad, eficiencia y buen gobiemo corporativo, colaborando con
el Estado Peruano en alcanzar el Aseguramiento Universal en Salud.
2 Brindar servicios recuperativos y preventivos a satisfacción de nuestros asegurados.
3 Desanollar una gestión con excelencia operat¡va.

27* ltf

"Año de la lucha contra la comrpción e impunidad'

Lima,

lngeniero:

: Solicita Opinión sobre Suscripción de Convenio Marco de Cooperación
lnterinstitucional entre el Seguro Social de Salud - EsSalud y la
Municipalidad Distrital de Lurín.

: a) Carta Múltiple No019-GOP-GCPP-EsSalud-2019
b) Carta No5268-GCOP-EsSalud-201 9

2 SjgP 7i119

ls-1,:lu,J

Jr. Domingo Cueto No 120
Jesús Maía
Lima 11- Perú
Tel.: 265-6000 / 265-7000

www.essalud.gob.pe
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"Año de la Lucha contn la Gorrupclón y la lmpunldad"

CARTA MULTIPLE N' OI9€OP.GCPP-ESSALUD.2OI 9

Lima, 1B SET.20írg

Senor&
cereHrxo ARTURo rnÉvllo LUNA
Gerente de Planeamiento Corporativo
MARCO ANTONIO MORENO INFANTE
Gerente de Presupuesto
Presentes. -

Asunto Solicita Opinión sobre Suscripción de Convenio Marco de Gooperación
lnterinstitucional entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD y la
Municipalidad Distrital de Lurín.

Referencla : Carta N' 5268-GCOP-ESSALUD-2019

Es grato dirigirme a ustedes para saludarlos cordialmente y, en atención al documento de la
referencia, mediante elcual la Gerencia Centralde Operaciones solicita que los dos ejemplares
adjuntos en originaldelcitado convenio sean visados por la Gerencia Centralde Planeamiento
y Presupuesto, para la continuación delproceso de suscripción.

Al respecto, se solicita a westras Gerencias emiür la respectiva opinión técnica en el marco de
las competencias establecidas en el Reglamento de Organización y Funciones de EsSalud
vigentel, luego de las cuales la Gerencia de Organización y Procesos a mi cargo procederá a
consolidar la respuestia de la GCPP en atención a lo solicitado.

Es propicia la oportunidad, para reiterarles las expresiones de mi especial considemción.

4(
(-) "l'rltq

HRR/ALST
NtT 178-2019-?t172

I Aprobado por Resolucitn de Presidenda Ejecutiva N' 656+E€SSALUD201,í y modificado por Resoluciones de
P¡esldencia qeorüta N'767-PE-ESSALUD2015, N' l4l-PE-ESSALUD2o16, N" 3IGPEESSALUD.2OI6, N. 328-pE-
ESSALUIL2OI6, N'39+PE€SSALUD20'I6, N'055, 142, 317 y SS$PEESSALUI!.2017 y N' 12$PE-ESSALUD.2018

Gerente de Oryanización ¡
Geremh Centrd do ft¡n¡Brr¡oflb
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Lima,

Señor
HUMBERTO REYES ROCHA
Gerente de Organización y Procesos.
Presente.-

Asunto : Opinión sobre suscripción de convenio Marco de Cooperación lnterinstitucional entre
Seguro el Seguro Social de Salud - EsSalud y la Municipalidad Distrital de Lurín.

Referencia : CartaMrlltipleN"Ol9-GOP-GCPP-ESSALUD-2019

Me dirijo a usted, en relación al documento de la referencia, mediante el cual la Gerencia Central de
Operaciones solicita que los dos ejemplares adjuntos en original, relativo al Convenío Marco de Cooperación
lnterinstitucionalentre Seguro el Seguro Socialde Salud - EsSalud y la Municipalidad Distritalde Lurín, sean
visados por la Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto y asimismo, solicita remitir a su despacho
la opinión de la Gerencia a mi cargo en el marco de las competencias establecidas en el Reglamento de
Organización y Funciones de EsSalud.

De la revisión del presente convenio cabe señalar lo siguiente:

. El presente convenio tiene por objeto establecer y desanollar mecanismos e instrumentos de mutua
colaboración y beneficio para la ejecución de diversos proyectos y programas, destinados á
promover el desarrollo integral de la comunidad asegurada del Distrito de Lurln a través de
actividades de promoción de la salud, prevención de enfermedades y atención recuperativa.

La atención integral a proporcionarse en el marco del presente Convenio, permitirá mejorar la
accesibilidad y oportunidad de atención al asegurado y sus derechohabientes, asl como contribuír
en la ampliación de la cobertura de prestaciones de salud y mejorar sensiblemente la calidad de lo'§

servicios de salud en el distrito de Lurln. 
:

. Según la Cláusula Quinta: Las Partes acuerdan que en la ejecución de las actividades que se
decidan desarrollar, en el marco del presente Convenio Marco, podrán celebrarse Convenios
Especfficos precisándose su finalidad, objeto y compromisos de cada parte, asl como plazos,
procedimientos y lineamientos generales para su ejecución.

Los compromisos de las partes que irroguen gastos estarán sujetos a la disponibilidad presupuestal,
otorgada por los respectivos órganos competentes y se ejecutarán de conformidad con la normativa
que regule la materia. En tal sentido, las partes dejan expresa constancia que la celebración del
presente convenio no genera obligaciones patrimoniales y/o transferencias de recursos económicos
ni pago de contraprestaciones entre ellas, sino la colaboración que coadyuve al cumplimiento de
sus objetivos. 

;'

Finalmente, de lo antes expuesto la Gerencia de Presupuesto, considera viable la suscripción del Convenio
de Cooperación lnterinstitucional entre el Seguro Social de Salud - EsSalud y la Municipalidad Distrital de
Lurln.

Sin otro particular, quedo de

Atentamenter .

MMI/EYCH/AEA/mIa
Nlf: 178-2019-24172
Cc Gerencia Presupuesto

Jr. Domingo Cueto No 120
lesrh María
tbna 11 - Pe¡r1
Tel.:26S60@ 126?7000
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CARTA MULT¡PLE N' OI9-GOP.GCPP.ESSALUD.2OI9

Lima, lB SF-T.20fg

Señores
cEFERTNo ARTURo lRÉvelo LUNA
Gerente de Planeamiento Corporativo
MARCO ANTONIO MORENO INFANTE
Gerente de Presupuesto
Presentes. -

Asunto Solicita Opinión sobre Suscripción de Convenio Marco, de Cooperación
lnterinstitucional entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD y la
Municipalidad Distrital de Lurín.

Refe¡encia : Carta N" 5268-GCOP-ESSALUD-2019

Es grato dirigirme a ustedes para saludarlos cordialmente y, en atención al documento de la
referencia, mediante elcualla Gerencia Centralde Operaciones solicita que los dos ejemplares
adjuntos en original delcitado convenio sean visados por la Gerencia Central de Planeamiento
y Presupuesto, para la continuación delproceso de suscripción.

Al respecto, se solicita a vuestras Gerencias emitir la respectiva opinión técnica en el marco de
las competencias establecidas en el Reglamento de Organización y Funciones de EsSalud
vigenter, luego de las cuales la Gerencia de Organización y Procesos a micargo procederá a
consolidar la respuesta de la GCPP en atención a lo solicitado.

Es propicia la oportunidad, para reiterarles las expresiones de mi especial considemción.

Atentamente

ESSALUD

HRR/ALST
NIT 't78-2019-21172

I Aprobado por Resoluc¡ón de P¡esidencia EjecutMa N' 656-PE-ESSALUD2014 y modificado por Resoluc¡ones de
Presidencia Ejecutiva N' 767-PE-ESSALUD-2015, N' I4í-PE-ESSALUD.2016, N' 310-PEESSALUD-20í6, N' 328-pE-
ESSALUD.20Í 6, N'39+PE-ESSALUB20I6, N'055, 142,347 y 539-PEESSALUD-2017 y N' 12$,PE-ESSALUD-2018

Gerente de Organización ¡
Gerencia Centnl da Plan¡a¡rilenb
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Asunto

Referencia

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y con relación al documento de la
referencia a), el cual contiene el expediente completo con el lnforme N'4484-GNM-GCAJ-
ESSALUD-2019, donde la Gerencia CentraldeAsesoría Jurídica, considera que resulta viable
la tramitación delcitado Convenio Marco.

Al respecto, a fin continuar con el proceso de suscripción del citado convenio, considerando
los lineamientos para la suscripción de Convenios Marco de Cooperación lnterinstitucional
entre nuestra representada y entidades nacionales y/o extrajeras, la Gerencia General, solicita
que los dos ejemplares adjuntos en original sean visados por el Gerente Central de
Planeamiento y Presupuesto, para la continuación del proceso de suscripción, agradeceré se
sirva remitirnos el expediente que contenga finalmente lo solicitado.

Atentamente,

-9

'Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres'
"Año de la Lucha contra la Conupción y la lmpunidad'

I

banu ¡¡" 5168 -ccoP-EssALUD.2ors

Lima, 12 sEP 2019

Señor.
WILLIAM JESUS CUBA ARANA
Gerente Centralde Planeamiento y Presupuesto
Presente. -

: Suscripción de Convenio Marco de Cooperación lnterinstitucional
entre el Seguro Social de Salud - EsSalud y la Municipalidad
Distritalde Lurín

: a) Proveído N'10562-GG-2019 (04.09.19)
b) Carta N'5006-GCOP-ESSALU D-20 1 I

\ /MV/LCMF,/NLMzmb
NIT:0178-2019-024172
Folios ( l/ )

fuy. tx - 5'66FJ

1:li:l:;.'.Y.r'-;: ).::: ;::::: :::j¡mffi§nil#ml

,r. Doñ¡lleoO¡Gb f2O
Jegis Ma¡b
Uma lt - Perú
T.: 265-60O0/ 265-7m0
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cARTA ru'5§o6

WMV/CMR/NLA

NtT: 178-2019-24172
Folios (/r- )

lrc¡.tsL
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y
"Año de la Lucha contra la Corrupción y la lmpunidad"

0 3 StP 2019Lima,

Doctor
ALFREDO BARREDO MOYANO
Gerente General de ESSALUD
Presente. -

Asunto

Referencia

Suscripción de Convenio Marco entre \el Seguro Social de Salud -
ESSALUD y la Municipalidad Distritalde Lurín

: Carta No 2991-GCAJ-ESSALUD-2019

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente en atención al documento de la
referencia con el cual la Gerencia Central de Asesoría Jurídica traslada el lnforme No 484-
GNAA-GCAJ-ESSALUD-2019 donde se concluye que resulta viable la tramitación del
proyecto delconvenio en mención.

En ese sentido, se remite dos (2) ejemplares del
Despacho, para el trámite correspondiente.

Atentamente,

0

,/u\......1...ú/.......4..................,
,v¡rTER B-MEñÍ CHOLA VASQUEZ

Gerente Centrat de Ooorachnes

l,*essetud

referido proyecto, visado por este

Jr- Domingo Cuets No 120
lesús slarfa
Lima 11 - Perú
Te¡.: 265-6tOO t 265-7CdO

GERENCh CENIRAI OE O'FTACIO{ES
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Lima,

Señor
Dr. WALTER RICARDO MENCHOLA VASQUEZ
Gerente Central de Operaciones
Presente.-

De miconsideración:

Me dirijo a usted en atención a la carta de la referencía, mediante la cual su Despacho
remite el proyecto de "Convenio Marco de Cooperación lnterinstitucional entre el Seguro
Socialde Salud - ESSALUD y la Municipalidad Distritalde Lurín", el lnforme N" 08-SGGFS-
GFPS-GCOP-ESSALUD-2019 de la Sub Gerencia de Gestión delFinanciamiento de Salud
de la Gerencia de Financiamiento de las Prestaciones de Salud y el Acuerdo de Concejo
No 033-2019/ML, pa,a la evaluación de esta Gerencia Central y opinión legal
correspondiente.

Sobre el particular, se acompaña el lnforme ¡'}10/ -GNAA-GCAJ-ESSALUD-201g,
elaborado por la Gerencia de Normativa y Asuntos Administrativos de esta Gerencia
Central, con cuyos alcances coincido, razón por la cual esta Gerencia Central consídera
que resulta viable la tramitación del citado Convenio. Asimismo, deberá tenerse en
consideración lo señalado en las conclusiones y recomendaciones desarrolladas en el
citado lnforme.

En ese sentido, se procede a remitir los dos (2) ejemplares del proyecto del Convenio citado,
debidamente visados, para los fines pertinentes.

Atentamente,

ATM/MVH/LVP
Provefdo N' 7420-GCAJ-ESSALUD-2019
NIT No 178-2019-24172
Se adjunta sobré manila
Folios ( t? )

¡28

'Año de la Lucha contra la Conupción y la lmpunidad"

cARrA ."thlE I -ccAJ-ESsALUD-2ore

06 Acezofl
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Asunto

Referencia

Suscripción de Gonvenio Marco de Cooperaci
lnterinstitucional entre el Seguro Social de Salud- ESSALU
la Municipalidad Distrital de Lurín

: Garta N" 4284-GCOP-ESSALUD-2019

Jr. Domingo Cueto No 120
Jesús María
Lima 11- Perú
Tel.: 265-6000 | 265-7000

www.essalud.gob.pe
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DE

ASUNTO

REF.

FECHA

'Año de la Lucha contra la Conupción y la

INFoRME t" 9 fY

ST. ALEJANDRO TREJO MAGU¡NA
Gerente Gentral de Asesoría Jurídica

Sra. MILUSKA ROSARIO VIVANCO HUERTA
Gerente de Normativa y Asuntos Administrativos (e)

Proyecto de Convenio Marco de Gooperación Interinstitucional entre
el Seguro Socia! de Salud - ESSALUD y la Municipalidad Distrita! de
Lurín

Carta N' 4284-GCOP-ESSALUD-201 I

0 6 AGO 2019

-/--".t*UD
O'í- r' , ,.\d\ca

|'^Ii::'*'
Gefe.frct:r'"- , ".r-, lt\t2olgiihiil;it: *"'\)' 

- "-rL-,t
feEÜ"Éeee

A

1.

2.

Me dirijo a usted en atención a la carta de la referencia, mediante la cual la Gerencia
Central de Operaciones remite a la Gerencia Central de Asesoría Jurídica el proyecto de
"Convenio Marco de Cooperación lnterinstitucional entre el Seguro Social de Salud -
ESSALUD y la Municipalidad Distrital de Lurín", el lnforme N'08-SGGFS-GFPS-GCOP-
ESSALUD-2019 de la Sub Gerencia de Gestión del Financiamiento de Salud de la
Gerencia de Financiamiento de las Prestaciones de Salud y el Acuerdo de Concejo
N" 033-2019/ML, para la evaluación de la Gerencia Centralde Asesoría Jurídica y opinión
legal correspondiente.

ANTECEDENTE:

Con Carta N' 4284-GCOP-ESSALUD-2019, la Gerencia Central de Operaciones
remite el proyecto de "Convenio Marco de Cooperación lnterinstitucional entre el
Seguro Socra/ de Salud - ESSALUD y la Municipalidad Distrital de Lurín", para la
evaluación de la Gerencia Central de Asesoría Jurídica y opinión legal
correspondiente.

TEMA SOMET¡DO A CONSULTA:

Opinión sobre la suscripción del proyecto de "Convenio Marco de Cooperación
lnterinstitucional entre el Seguro Socla/ de Salud - ESSALUD y la Municipalidad
Distritalde Lurín".

BASE LEGAL:

. Ley N' 27056, Ley de Creación del Seguro Social de Salud y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N'002-99-TR, y sus modificatorias.

. Ley N" 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, y sus modificatorias.

. Decreto Supremo N' 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la
Ley N' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de Organización y Funciones del
Seguro Social de Salud - ESSALUD, aprobado por Resolución de Presidencia
Ejecutiva N" 767-PE-ESSALUD-2015, y sus modificatorias.

lr. Domingo Cueto No 120
Jesús Maía
Lima 11 - Peru
Te!.: 265-60@ I 26s-7000

www.essalud.gob.pe



({ t,

ffirssatud
'Año de la Lucha contra la Conupción y la lmpunidad"

o Acuerdo de Consejo Directivo N" 14-12-ESSALUD-20'17, mediante el cual se
autoriza al Presidente Ejecutivo a suscribir Convenios, Acuerdos u otros
instrumentos de igual denominación y su modificatoria.

4. n¡¡Ár¡s¡s:

Del proyecto de Convenio Marco

1. El proyecto de "Convenio Marco de Cooperación lnterinstitucional entre el Seguro
Socialde Salud - ESSALUD y la Municipalidad Distritalde Lurín", tiene como objeto
establecer y desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboración y
beneficio para la ejecución de diversos proyectos y programas, destinados a
promover el desarrollo integral de la comunidad asegurada del Distrito de Lurín a
través de actividades de promoción de la salud, prevención de enfermedades y
atención recu perativa.

Asimismo, se señala que la atención integrala proporcionarse permitirá mejorar la
accesibilidad y oportunidad de atención al asegurado y sus derechohabientes, así
como contribuir en la ampliación de la cobertura de prestaciones de salud y mejorar
sensiblemente la calidad de los servicios de salud en el Distrito de Lurín.

2. En la Cláusula Cuarta del proyecto de Convenio Marco se consigna que la vigencia
del mismo será indeterminada y regirá a partir de la fecha de la suscripción.

3. Luego, en la Cláusula Quinta del proyecto de Convenio Marco se señala que las
partes acuerdan que en la ejecución de las actividades que se decidan desarrollar
en el marco del citado Convenio, podrán celebrarse Convenios Específicos
precisándose su finalidad, objeto y compromisos de cada parte, así como los
plazos, procedimientos y lineamientos generales para su§ecución.

Asimismo, se precisa que los compromisos de las partes que irroguen gastos
estarán sujetos a la disponibilidad presupuestal, otorgada por los respectivos
órganos competentes, y se ejecutarán de conformidad con la normativa que regule
la materia.

4. Seguidamente, en la Cláusula Séptima del proyecto de Convenio Marco, se
establece que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 88.3 del artículo 88"
del Texto Unico Ordenado de la Ley No 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N" 004-2019-JUS, las
partes declaran expresamente que el citado Convenio es de libre adhesión y
separación para ambas partes. El Convenio podrá declararse concluido, previa
notificación mediante comunicación escrita, remitida a la otra parte con una
anticipación no menor de quince (15) días calendario.

Del requerimiento de suscripción del Convenio Marco

5. Con relación al sustento técnico para la suscripción del Convenio Marco con la
Municipalidad Distrital de Lurín, a través del lnforme N' 08-SGGFS-GFPS-GCOP-
ESSALUD-2O19, la Sub Gerencia de Gestión del Financiamiento de Salud de la
Gerencia de Financiamiento de las Prestaciones de Salud de la Gerencia Central
de Operaciones concluye lo siguiente:

lr. Dom¡ngo Cueto No 120
Jesús Man'a
Lima 11 - Perú
Tel.: 265-6000 | 265-7000

www.essalud.gob.pe
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. El objeto de la propuesta de Convenio Marco es acorde a la Misión del Plan
Estratégico I nstitucional vigente.

, El Gerente General de ESSALUD y el Alcalde de la Municipalidad Distrital de
Lurín, están facultados para la suscripción de la propuesta de Convenio Marco.

. El Convenio Marco propuesto, no señala transferencias de recursos económicos
ni pago de contraprestación alguna entre ellas, sino la colaboración que
coadyuve al cumplimiento de sus objetivos.

DelMarco Legal

6. Debe tenerse en consideración que de acuerdo a lo señalado en los artículos del
87" al90'del Texto Único Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento
Admlnistrativo General, las relaciones entre las entidades se rigen por el criterio de
colaboración, sin que ello importe renuncia a la competencia propia señalada por
l"y; y que éstas están facultadas para dar estabilidad a la colaboración
interinstitucional mediante convenios de colaboración u otros medios legalmente
admisibles. Por los convenios de colaboración, las entidades a través de sus
representantes autorizados, celebran dentro de la ley acuerdos en el ámbito de su
respectiva competencia, de naturaleza obligatoria para las partes y con cláusula
expresa de libre adhesión y separación.

En relación a lo antes señalado, se advierte que la cooperación entre entidades
supone el intercambio voluntario de beneficios y trabajo conjunto para el mejor logro
de sus objetivos sin que ello genere un beneficio económico entre las partes.

Competencia de ESSALUD

7. Conforme a lo establecido en elartículo 1" de la Ley N" 27056, Ley de Creación del
Seguro Social de Salud, y el artículo 39'de la Ley N" 29158, Ley Orgánica del
Poder Ejecutivo, ESSALUD es una entidad administradora de fondos intangibles de
la seguridad social adscrita al Sector Trabajo y Promoción del Empleo, con
autonomía técnica, administrativa, económica, financiera, presupuestal y contable.

En el numeral 1.2 del artículo 1" de la Ley N' 27056, se señala que ESSALUD tiene
por finalidad dar cobertura a los asegurados y derechohabientes, a través del
otorgamiento de prestaciones de prevención, promoción, recuperación,
rehabilitación, prestaciones económicas y prestaciones sociales que corresponden
al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud, así como otros seguros
de riesgos humanos.

De acuerdo a lo establecido en el literal m) del artículo 2" dela Ley N" 27056, para
el cumplimiento de su finalidad y objetivos, ESSALUD celebra Convenios, con otras
entidades para la prestación de servicios relacionados con su finalidad y objetivos.

8. De otro lado, el literal i) del artículo 8" de la Ley en mención señala que corresponde
al Presidente Ejecutivo celebrar Convenios de cooperación técnica o de cualquier
otra índole, con entidades nacionales o extranjeras; previa autorización delConsejo
Directivo.

Al respecto, mediante Acuerdo de Consejo Directivo N' 14-12-ESSALUD-2017, se
autorizó al Presidente Ejecutivo a suscribir Convenios, Acuerdos u otros

lr. Domingo Cueto No 120
Jesús Man'a

Lima 11 - Perú
Tel.: 265-6000 / 265-7000
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instrumentos de igual denominación, referidos a la gestión de cooperación
interinstitucional, con entidades u organismos públicos y privados sin fines de lucro,
asícomo con lnstitutos y Universidades del país1.

Posteriormente, con la Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 472-PE-ESSALUD-
2017 se delegó en la Gerencia General la suscripción de Convenios, Acuerdos u
otros instrumentos de igual denominación, referidos a la gestión de cooperación
interinstitucional, con entidades u organismos públicos y privados sin fines de lucro,
así como con lnstitutos y Universidades del país.

En ese orden de ideas, y conforme a lo establecido en el literal i) del artículo 8' de
la Ley N'27056, en elAcuerdo de Consejo Directivo N" 14-12-ESSALUD-2017 y
en la Resolución de Presidencia Ejecutiva N'472-PE-ESSALUD-2017, la Gerencia
General tiene la facultad delegada para suscribir el Convenio Marco con la
Municipalidad Distrital de Lurín.

9. Ahora bien, se advierte que el objeto previsto en el proyecto de Convenio Marco
materia de análisis, es concordante con lo dispuesto en los artículos del 87" al 90"
del Texto Único Ordenado de la Ley N" 27444, y se encuentra dentro del marco de
lo dispuesto en el numeral 1 .2 del artículo 1' de la Ley N' 27056.

Por lo tanto, consideramos viable la tramitación del proyecto de "Convenio Marco
de Cooperación lnterinstitucional entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD y la
Municipalidad Distrital de Lurín".

Competencia de la Municipalidad Distrital de Lurín

10. Al respecto, de conformidad con el numeral 26 del artículo 9' de la Ley N' 27972,
Ley Orgánica de Municipalidades, es atribución del Concejo Municipal aprobar la
celebración de convenios de cooperación nacional e internacional y convenios
interinstitucionales; asimismo, en el numeral23 delartículo 20'de la citada Ley, se
establece que es atribución del Alcalde celebrar los Convenios necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

En ese contexto, la Gerencia Centralde Operaciones remite elAcuerdo de Concejo
N'033-201g/ML, de fecha 26 de junio de20192, en elque se aprueba elConvenio
Marco de Cooperación lnterinstitucional entre el Seguro Social de Salud -
ESSALUD y la Municipalidad Distrital de Lurín; asimismo, se autorizó al Señor
Alcalde a suscribir el respectivo Convenio.

5. CONCLUS!ONES:

1. Esta Gerencia considera viable la tramitación del proyecto de "Convenio Marco de
Cooperación lnterinstitucional entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD y la
Municipalidad Distrital de Lurín", el mismo que es concordante con lo establecido
en el numeral 1.2 del artículo 1" de la Ley N' 27056, Ley de Creación del Seguro
Socialde Salud - ESSALUD y con lo señalado en los artículos 87" a|90" delTexto

IMedianteAcuerdodeConsejoDirectúoN'27-18-ESSALUD-2o17,se¡ncorporoelnumeral 1-Aalnumeral 1delAcuerdodeConsejoDirectivo
N' l4-12-ESSALUD-2017, en el que se auloriza al Presidente Ejecutivo a suscribir Convenios, Acuerdos u olros instrumentos de ¡gual
denominec¡ón, referidos a la gestión de cooperación ¡nterinst¡tucional, con ent¡dades u organismos extranieros sin fines de lucro.

2 ConOfic¡oN'147-2019-SG/ML, laSecretariaGeneraldelaMunicipal¡dadD¡stritaldeLurinremitióaESSALUDelcitadoAcuerdodeConsejo,
el cualaprueba el Convenio lnlerinstltucional entre el Seguro Soc¡al de Salud - ESSALUD y la Municipal¡dad Distrital de Lurin.

lr. Domingo Cueto No 120
lesús Marí,a

Lima 11 - Peú
Tel.: 265-6000 I 265-7000

www.essalud.gob.pe
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Único Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N'004-2019-JUS.

2. ElGerente Generalde ESSALUD se encuentra facultado para suscribir elreferido
proyecto de Convenio Marco, conforme a la delegación conferida a través de la
Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 472-PE-ESSALUD-2017.

6. RECOMENDACIÓN:

Se recomienda que, de conformidad con el presente lnforme, proceda a la visación
de los dos (2) ejemplares del citado proyecto de Convenio Marco, los cuales deberán
ser remitidos a la Gerencia Centralde Operaciones, para eltrámite correspondiente.

Atentamente,

GI.IM.GCN
ESSALUD

MVH/LVP
Proveído N' 7420-GCAJ-ESSALUD-201 9
NtT No'178-2019-24172

lr. Dom¡ngo Cueto No 120
lesús Man'a

Lima 11- Perú
Tel.: 265-6000 I 265-7N0
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CARTA ¡O \LE'1 -GCoP.ESSALUD.2oIg

Lima, 31JUL2019
Señor
GINO ALEJANDRO TREJO M

Cabe señalar, que dicha documentación es remitida
correspondiente de acuerdo a su competencia.

Atentamente,

p:5 O

2|ts

Gerencia Central de Asesoría Jurídica
Presente. -

Asunto : Suscripción de Cooperación lnterinstitucional entre el
Seguro Socialde Salud - E

Referencia : Oficio No 147-2019-SG-ML

UD y la Municipalidad Distritalde Lurín.

Por medio de la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atención al
documento de la referencia remitirle lo siguiente:

. tnforme N" 0, SGGFS-GFPS-GCoP-ESSALUD-2019 de ta sub Gerencia de
Gestión de la Gerencia de Financiamiento de las Prestaciones de Salud con elcual se
eleva la propuesta de Convenio Marco de Cooperación lnterinstitucional entre el
Seguro Socialde Salud - ESSALUD y la Municipalidad Distrital de Lurín.

. Acuerdo de Concejo N' 033-2019/ML, mediante el cual se faculta al alcalde de la
Municipalidad Distrital de Lurín suscribir el proyecto de Convenio Marco en mención.

. Proyecto de Convenio debidamente visado por esta Gerencia Central"

para su evaluación y opinión legal
ilr-

3.Mto

W\JN//LCMR/NLA
Folios ( [p )

N lr:0 1 78-20 1 9 -OO24t7 2

P\.tV¿- %tr-?ot7
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Asunto

A

De

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres'
"Año de la Lucha contra la Conupción y la lmpunidad"

INFORMENO O9 SGGFS.GFPS.GCOP.ESSALUD.2OIg

CATHERINE MENDONZA RAA .,.*T

Gerente de Financiamiento de las Prestaciones de

NATALTA LOZANO ANGULO ---¡^97
Sub Gerente de la Sub Gerencia de Gestión del Financiamiento de
Salud

Propuesta de Convenio Marco de
entre el Seguro Social de Salud -
Distritalde Lurín

Oficio No1 47-201 9-SG-ML

2 5 JtlL.2019
Lima, .

Cooperación lnterinstitucional
ESSALUD y la Municipalidad

Referencia

Fecha

ffi
W

Por medio de la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en virtud al
asunto, remitir el informe técnico de sustento para la suscripción de un Convenio Marco
de Cooperación lnterinstitucional entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD y la
Municipalidad Distrital de Lurín.

1. ANTECE:]ENTES

Mediante carta No 2122-GHNERM-GRPR-ESSALUD-2018, la Red
Prestacional Rebagliati remitió a la Gerencia General el proyecto de adenda
No 2 del Convenio Específico No 1 de Cooperación lnterinstitucional entre el
Seguro Socialde Salud y la Municipalidad Dis,triialde Lurín.

Es así que, con carta No 4131-GCOP-ESSALUD-2018,la Gerencia Central de
Operaciones solicitó a la Gerencia Centralde Asesoría Jurídica informar si es
procedente la suscripción de la adenda No 2 del convenio en mención con
eficacia anticipada desde el 21 de julio de 2012, considerando elobjeto de la
misma o señalando si correspondería la suscripción de un nuevo convenio
específico a fin de que la Gerencia Central proceda con las gestiones
correspondientes.

De acuerdo a ello, la Gerencia Central de Asesoría Jurídica, a través de la
carta No 3870-GCAJ-ESSALUD-2018 remitió el informe No 416-GNAA-GCAJ-
ESSALUD-2018 donde concluye que el convenio marco y el convenio
específico No I no se encuentran vigentes, toda vez que el plazo de duración
del convenio marco culminó el 20 de iunio de 2012 v el convenio específico
supeoitó su vigencia a su plazo de ciuracion. En consecuencia, senala que no
es procedente la propuesta de suscripción de la adenda No 2 por lo que remite
el proyecto alternativo de un nuevo convenio marco.

3nr': ^Í;iu li- 7ñ-Gr;r ru-fssAi i ii,-ac r8, la Gerencia central de operaciones
rernfe la propuesta de convenio marco a la Municipalidad de Lurín a fin Cs

1.1

1.2

1.3

1.4

&f ¡s:iriiM9..¡s§i wBr$&r:,1
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contribuir en la ampliación de la cobertura de prestaciones de salud y mejorar
la calidad de los servicios de salud en dicho distrito.

1.5 Mediante Oficio No 147-2019-SG-/ML la Secretaría General de la
Municipalidad Distritalde Lurín remite elAcuerdo de Concejo N" 033-2019-ML
con el cual se aprueba el convenio marco de cooperación interinstitucional
entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD y la Municipalidad de Lurín y se
autoriza alalcalde la suscripción del mismo.

BASE LEGAL

2.1 Ley N" 27056, Ley de Creación del Seguro Social de Salud - ESSALUD y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N'002-99-TR y modificatorias.

2.2 Ley N" 27972, Ley Orgánica de Municipalidades.
2.3 Decreto Supremo N'OO4-2019-JUS, que aprueba elTexto Único ordenado de

la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ANÁLISIS

3.1 DelConvenio Marco

La Ley N" 27056, Ley de Creación del Seguro Social de Salud (ESSALUD),
crea sobre la base del lnstituto Peruano de Seguridad Social, el Seguro Social
de Salud (ESSALUD) como organismo público descentralizado, con
personería jurídica de derecho público interno, adscrito al Sector Trabajo y
Promoción Social, con autonomía técnica, administrativa, económica,
financiera presupuestal y contable.

De acuerdo a ello, en el literal m) del artículo 2, de la referida Ley, establece
como función del Seguro Social de Salud, celebrar convenios o contratos con
otras entidades para la prestación de servicios relacionados con su finalidad v
sus obietivos.

Asimismo, de acuerdo alartículo 26 del Reglamento de la Ley N" 27056, Ley
de Creación delSeguro Socialde Saludr, señala que para elcumplimiento de
sus fines, ESSALUD oodrá celebrar todo tipo de contratos v/o convenios
permitidos oor la leqislación peruana. concordante con en el literal m) del
artículo 2 de la Lev en mención.

La Ley N" 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, en su artículo 1 establece
que los gobiernos locales son entidades, básicas de la organización territorial
del Estado y canales inmediatos de participación vecinal en los asuntos
públicos, que institucionalizan y gestionan con autonomía los intereses propios
de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del
gobierno local, elterritorio, la población y la organización. Las municipalidades
provinciales v distritales son los óroanos de oobierno promotores del desarrollo
local. con personería iurídica de derecho oúblico y plena capacidad para el
cumolimiento de sus fines.

mediante Decreto Supremo N'002-99-TR y modif¡cator¡as

Jr. Domingo Cueto No t20
Jesús María
Lima 11 - Peru
Tel.: 265-6000 / 265-7000

NIT: 0178-2019-024172
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La propuesta de Convenio Marco tiene por objeto establecer y desarrollar
acciones conjuntas de manera coordinada y articulada en el marco de sus
respectivas competencias a fin de establecer mecanismos e instrumentos de
mutua colaboración y beneficio destinados a promover el desarrollo integral y
mejorar la atención de la población asegurada del distrito de Lurín. Asimismo,
la propuesta, no señala la transferencia de recursos económicos, ni el pago de
contraprestación alguna entre las instituciones

Al respecto, el Plan Estratégico lnstitucional 2017 - 2021, establece como
Misión lo siguiente: "Somos una entidad pública de Seguridad Socialde Salud
que tiene como fin la protección de la población asequrada brindando
prestaciones de salud. económicas v sociales con calidad. inteoralidad,
eficiencia Lbuen qobierno corporativo. colaborando con el Estado Peruano en
alcanzar el Asequramiento Universal en Salud". En tal sentido el objeto del
convenio se enmarca en el funcionamiento operativo de EsSALUD y el Plan
Estratégico I nstitucional.

El convenio marco constituye solo un acuerdo de voluntades entre las partes
para desarrollar posteriormente actividades concretas; las mismas que se
ejecutarán a través de la celebración de Convenios Específicos de acuerdo a
lo dispuesto en la Cláusula Quinta del convenio marco; por lo cual, de acuerdo
al objeto de cada convenio específico se definirá si se encuentran enmarcados
en Plan Operativo lnstitucional.

3.2 De las facultades y autorizaciones para la suscripción del Convenio Marco

3.2.1 Alcalde de la Municipalidad Distritalde Lurín

El numeral 23 del artículo 20 de la Ley N" 27972, Ley Orgánica de
Municipalidades, establece que es atribución delalcalde el celebrar los
actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

3.2.2 Gerente Generalde ESSALUD

Mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 472-PE-ESSALUD-
2017 , de fecha 13 de julio de 2017 , la Presidencia Ejecutiva delegó a
la Gerencia General la facultad de suscribir convenios, acuerdos u
otros instrumentos de igual denominación, referidos a la gestión de
cooperación interinstitucional, con entidades u organismos públicos y
privados sin fines de lucro.

CONCLUSIONES

4.1 El objeto del Convenio Marco es acorde a la Misión del Plan Estratégico
I nstitucional vigente.

4.2 El Gerente General de ESSALUD y el alcalde de la Municipalidad Distrital de
Lurín, están facultados para la suscripción de la propuesta de Convenio Marco.

4.

Jr. Domingo Cueto N" 120
Jesús María
Lima 11 - Perú
Tel.: 265-6000 / 265-7000

NIT; 01 78-201 90241 72
. "\ rt'j 1r :l,iltrr l.';Ol,.L\,



+¿

ffirssatud

NLA

"Dee¿nio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres'
"Año de la Lucha contra la Corupción y la lmpunidad"

4.3 El Convenio Marco propuesto, no señala transferencias de
económicos ni pago de contraprestación alguna entre ellas,
colaboración que coadyuve al cumplimiento de sus objetivos.

5. RECOMENDACIONES

5.1 Elevar la propuesta a la Gerencia Central de Asesoría Jurídica
evaluación y opinión legal correspondiente.

Es todo cuanto puedo informar a usted.

Atentamente,

tn!. t{ArAuA r,ozAiic, AñéUr.ó

recursos
sino la

para su

Jr. Domingo Cueto No 120
Jesús María
Lima 1'l - Perú
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_!, ffi.ltt ; G§rü É' rrriEu¡Eío tr s{.lD
If,rcú |t Fti{rcüxtrn r rc msrqoes r ¡ro

GEia{clActr{tRlr ¡¡ o¡tucoxe§ ---

l¡t¡¡s¿r,¡

NIT: 0178-2019-024172
w*:w. tssalurl.qr:b, pr:



)¡x ' ^ctq ' Lvl t]¿ ,bJ

ñ!{¡tg L!tt{I.

lF *'
Á, .,,):"--* L

MTJ FI I(I PAL] OA* NI§THITAL §E tI,-I MIH
(¿l'¡rnr nne¡urr-rróüt(Á il[ lrMA

"Año DE LA LUcHA coNTRA LA coRRupcrón y LA TMpUNIDAD,

_ Lu(n, 02 de julio del 2019.

onrclo ¡r147-2079-SG"t - 
i

Sr.
ALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO
GERENTE GENERAL DE ESSALUD
Jr. Domingo Cueto No 120 - Distrito de Jesús
Presente. -

Asunto: Suscnpción del Conuenio Marco de Cooperación
Interinstitucional

Sirua el presente para hacerle llegar mi saludo cordial A a su uez tengo
a bien dirigirme a usted por especial encargo del Sr. Alcalde Juan Jorge
Marticorena Cuba, en atención al asunto se le mite 03 ejemplares en original del
Conuenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Municipalidad de Lurín
y el Seguro Social de Salud, para su suscripción pertinente, así como también se
le hace llegar un ejemplar en original del Acuerdo de Concejo N 033-2019/ ML, de
fecha 26 de junio del 2019.

En uirtud a ello agradeceré, tenga a bien hacer llegar a esta Corporación
Edil un (02) ejemplar del mismo debidamente suscrito por su representante.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresar mi
deferencia personal.

Atentamente.

:i-t -ll,

::, '.'

o'J
T

i*,,
dEú;*

Jr, Grau H' 31§. Lurín Gentral Telefénica: 43ü'0§38 www,mun¡lurin,goh.pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

cAilrAL ARqUtOrÓGKA D[ trMA

ACT EROO DD CONCF^IO tr O33-2079ML

Lurín, 26 de junio de 2O19

DL CONCF^IO MUNICTPAL DE I.A MAMCIPALIDAI' DE T.TIÑ¡I:

,WSToi:

Bn Sesión Ordinaria de Concejo de la fecha, la propuesta de Conuenio Marco de
Cooperación Interinsütucional entre el Seguro Social de Salud * ESSALUD g la
Municipalidad Distital de Luríry g;

Que, el artíanlo 194" de la Constitttción Potítica del Perú, madiftcado por el Artíanto Único
de la LeA N" 3O3O5, establece qte las Municipalidades son gobiernos locales con
autonomía políüca, económica g administraüua en los asuntos de su competertcia,
autorwmía que según lo arwtado por el Articulo II del Tltulo Preliminar de la Leg 27972 -
Leg Orgdnica de Municipalidades, radica en la faanltad de ejercer actos de gobiemo,
administratiuos g de administración, con sujeción al ordenamiento jurídico;

Que, el numeral 26), artíanlo 9" de la Leg N" 27972 - Leg Orgdnica de Municipalidades
establece como urla atibución del Concejo Municipal aprobar la celebración de conuenios
de cooperación nacional e internacional g conuenios interinstitttcionales;

Que, mediante Informe N" O9O-2O19-SG/ ML, la Secretaría General traslada a la Gerencia
de Desarrollo Humano la propuesta de Conuenio Marco de Cooperación Interinstitucionnl
entre el Segruro Social de Salud- ESSALUD g la Municipalidad Distital de Lurín, producto
de la coordinnción realizada entre distintas gerencias de esta corporación municipal con
la Sub Gerente del Financiamiento de Salud de ESSALUD g el Director del Centro de

S \HÉ9 
- 
W", mediante Memordndum N" 0777-201T-GDH/ ML, la Gerencia de Desarrollo Humano2 

#^ ofoUaly a t.a Sub Gerencia de Salud, Educación A Cultura emitil un informe A- realizar las

A"ff^/o;;ár*rt 
r*"-";;;;"rt; a efectos de materiafizar ta precitada propuestaáe conuenio;

Que, medíante Informe N" O214-2A19-SGSEC-GDH/ML, la Stb Gerencia de Salud,
Educación g Cultura considera conuenienle suscibir el referido conuenio marco;
asimismo, solicita deriuar la doanmentación de fos actuados a la Gerencia de
Planeamiento Estratégico A a la Gerencia de Asesoría Jurídica;

Que, mediante Informe N" O42-2O19-SGPO-GPE/ML, la Sub Gerencia de Planeamienfo
Organizacional recomiend-a que la Gerencia de Desarrollo Humano conüruie con los
trámites necesarios para la -ftnna del Conuenio Marco de Cooperación Interinstitttcionnl
entre el Seguro Social de Salud- ESSALUD g la Municipalidad Distrital de Lurín;

, m.ediante Informe N" 423-2O19-GAJ/ ML, la Gererucia de Asesoría Jurídica opinapor
uiabilidad de la suscripción del precitado Conuenio Marco;

, m.ediante Informe N' 144-2019-GAF/ ML, la Gerencia de Administración g Finanzas
considera fauorable la suscripción del Conuenio Marco de Cooperación Inteinstitucional
entre el Seguro Social de Salud - ESSALUD g la Municipalidad üstital de Lurín;

tr'¡üLrtat
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
CAPITAL ARQJJIOIéGICA DT TIMA

ACUDRDO DE COI{CEJO N" O33.2O79/ML

N" Oo4-20 L I-CPDH-REG/ Ut g O 18-2o 1 7-CPAL-REG/ ML; con el VOT) UNÁNIME det pterw
de Concejo Municipal, A con la dispensa del trámite de lecfira g aprobación de actas;

ACT]ERDA:

ARTICUIA PRIMDRO. - APROBAR el Conuenio Mara de Cooperación Interinstitucional
entre el Seguro Social de Salud - ESSA¿LD g la Municipalidad de Lurín, el mismo que
como anexo forma parfe del presente Aanerdo de Conrejo.

SBGUMO. - AUTORIZAR al Señor Alcalde de la Municipalidad de Lurín JAAN
IWARITCORDNA CWA, la suscipción del Conuenio Marco señalado en el artículo

primero del presente Aanerdo de Concejo.

ARTúCULO TDRCERO.- DN()áRGAR a las unidades orgdnicas respecüuas a tomnr lc;s
acciones de aanerdo @ sus mmpetencias en anmplimiento del presente Aanerdo de
Concejo.

CAARTO.- ENCOMENDAR a la Sub Gerencia de Informática la publicación
jdel presente Aanerdo de Concejo en el portal ueb insütttcional de la Municipalidad

i/ nist¡tat de Lurín.

REcrsTREsiE, coMUÑenEsE y c(tmpr"AsE.
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coNVENro MARco DE coopEnacrót'¡ rNTERrNSTtruqoNAL ENTRE EL SEGURo
soctAL DE sALUD - ESSALUD y LA MUNtctpALIDAD DtsrRtrAL oe luRír.¡

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperación lnterinstitucional, que

A celebran de una parte el SEGURO SOCIAL DE SALUD, en adelante ESSALUD, con R.U.C.
lt,
1 i N" 20131257750, con domicilio para todos los efectos legales en Jirón Domingo Cueto N" 120,

i f Oistrito de Jesús María, Provincia y Departamento de Lima, debidamente representado por el

i / Cerente General, Dr. Alfredo Roberto Banedo Moyano, identiftcado con D.N.l. N'07201953,
' I facultado mediante Resolución de Presidencía Ejecutiva N'472- PE-ESSALUD-2017;y de la otra
1-

:' parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN, en adelante LA MUNICIPALIDAD, con RUC
'i 1 ., 20131376767, con domicilio para todos los efectos legales en Jr. Unión S/N - Plaza de Armas de

' t - 'r:)' . Lurín, Distrito de Lurín, Provincia y Departamento de Lima, debidamente representado por el señor

\ Alcalde Juan Jorge Marticorena Cuba, identificado con DNI N' 07697795, facultado mediante
"-*.' " ,,'Acuerdo de Concejo N' 033-201g/ML de fecha 26 de junio del 2019, en los términos y condiciones

.f- ,. siguientes:
.: ,,..1- -'

CLÁUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

ESSALUD, es una entidad administradora de fondos intangibles de la seguridad social, con
personería jurídica de derecho público intemo, adscrita al sectorTrabajo y Promoción del Empleo,
cuya finalidad es dar cobertura a los asegurados y derechohabientes, a través del otorgamiento
de prestaciones de prevención, promoción, recuperación, rehabilitación, prestaciones económicas
y prestaciones sociales que conesponden al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en
Salud, así como otros seguros de riesgos humanos.

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo con los fines previstos en la Ley Orgánica de Municipalidades,
Ley N" 27972, es una lnstitución de servicio a la comunidad, cuyo fin es representaral vecindario,
promover la adecuada prestación de los servicios públicos locales y el desarrollo integral,
sostenible y armónico de su circunscripción.

Asimismo, prioriza políticas y acciones que promueven el desarrollo humano, fortalecen sus
condiciones de salud y mejoran la convivencia comunitaria, entre ellas la paz, la educación, la
alimentación, un ingreso económico decente, un medio ambiente apropiado y sostenible, la justicia
socialy equidad.

CLÁUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

El presente convenio marco se encuentra amparado en las disposiciones legales siguientes:

Constitución Política del Peru.
Ley N' 27056, Ley de Creación del Seguro Social de Salud (ESSALUD), y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N'002-99-TR y modificatorias.
Ley N" 27972, Ley Orgánica de Municipalidades.
Decreto Supremo N" 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de Ia Ley N"
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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CLÁUSULA TERCERA: DEL OBJETO

El presente Convenio Marco tiene por objeto establecer y desanollar mecanismos e instrumentos

de mutua colaboración y beneficio para la ejecución de diversos proyectos y programas,

destinados a promover el desanollo integral de la comunidad aseguracla del Dístrito cle Lurín a

través de actividades de promoción de la salud, prevención de enfermedades y atención
recuperativa.

La atención integral a proporcionarse en el marco del presente Convenio, permitirá mejorar la
-. accesibilidad y oportunidad de atención al asegurado y sus derechohabientes, así como contribuir
ixin la ampliacíón de la cobertura de prestaciones de salud y mejorar sensiblemente la calidad de

lós servicios de salud en el distrito de Lurín.
lt,

CLÁUSULA CUARTA: DE LA VIGENCIA

La vigencia del presente convenio marco será indeterminada y regirá a partir de la fecha de la
suscripción del mismo.

CLÁUSULA QUINTA: DE LOS CONVENIOS ESPECíFICOS

Las partes acuerdan que en la ejecución de las actividades que se decidan desanollar, en el marco
del presente Convenio Marco, podrán celebrarse Convenios Específicos precisándose su

finalidad, objeto y compromisos de cada parte, así como los plazas, procedimientos y lineamientos
generales para su ejecución.

Los compromisos de las partes que irroguen gastos estarán sujetos a la disponibilidad
presupuestal, otorgada por los respectivos órganos competentes y se ejecutarán de conformidad
con la normativa que regule la materia.

CLÁUSULA SEXTA: DEL USO DE LOGOS

Las partes acuerdan que el uso de sus nombres, así como el uso de los símbolos que las
representan, con fines de publicidad, estará limitado a lo estrictamente referido a los objetivos de
este Convenio Marco, de modo talque, las comunicaciones y publicaciones que realicen en forma
conjunta llevarán impreso el logotipo de ambas entidades con la finalidad de afianzar lazos de

. cooperación y comunicación.

GLÁUSULA SÉPITUR: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARAC¡ON

conformidad con lo dispuesto en elnumeral88.3 del artículo 88 delTexto Único Ordenado de
N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, las partes declaran expresamente

el presente Convenio es de libre adhesión y separación para ambas.

El Convenio podrá declararse concluido, previa notificación mediante comunicación escrita y
remitida a la otra parte con una anticipación no menor de quince (15) días calendario.
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cuÁusute ocrRvn: DE LA so¡-uqór,¡ DE coNFLrcros

Toda divergencia relacionada con la interpretación, ejecución o validez del presente Convenio
Marco, será resuelta mediante un trato directo síguiendo las reglas de la buena fe y común
intención de las partes, dejando constancia del acuerdo a través de la suscripción del acta
conespondiente, la que pasará a formar parte integrante del presente Convenio Marco.

CuÁuSuu oÉcIruR: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

i-", Las partes de mutuo acuerdo podrán modificar, ampliar y/o interpretar el presente Convenio Marco
lmediante la suscripción de las adendas correspondientes, las que formarán parte integrante del

;' Convenio Marco.

En fe de lo cual, los representantes legalmente autorizados firman el presente Convenio Marco en
dos (02) ejemplares de igual valor y tenor, en señal de conformidad, en la Ciudad de Lima, a

los......... días delmes de......... ......de 2019.

Alfredo Roberto Barredo Moyano
Gerente General

ESSALUD
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