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XEK)RATTX) TE EI{IEM}TEI{TO
ENTRE EL IT{STIruTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SocIAL.IESS DE LI renlgLrcA DEL

ECUADORY EL SEGURO SOCIAL DE SALUD. ESSALUO DE LA RepÚg¡Jcn oeI peRÚ

AI{IECEDEl{IES

En aplicackin a lo establecído en:

a. El Convenio Marco de Cooperación enúe d §egum Social del Perú (ESSALUD) y el lnsütuto
Ecuatoriano de Seguridad Social(IESS)suscrtb d»Jl7nlf .

b. t¿ Dda*f}t P¡es¡tenc¡d ds Tn¡i[o de{ Enarcrib Pres&l€ncid y Xl G$hete E}haci¡nal Peru-
Ecuador del 20/1ry2017 se dio cuenb de'la firma delAcuerdo lnterinsütr¡cional de Cooperrcith Técnica
ente el lnsüfub Ecuatoriano de Seguridad Soc¡al - IESS y el Seguro Social de Salud - EsSalud de la
Regrblha del Peni,

c. El Corueolo de Seguridad Social suscrito d nfr7m11y su Acuerdo Adninbbatir¡o suscrito d
29mfI}l2, y a la ricsdiv¡ e$mafuC srdfrrs, esffierjda en h Oecisiür lf 5$'hfirner&
Andino de Seguridad Sociaf, adoptada po el Conseio Andino de Minlsüos de Rdaciones Exteriores en
2W4.

Comparecen a la cebbnación det presenb i¡lemorando de Entendimienb, el Seguro Social de Salud de
la Republioa del Peru, a quien en adelante se le denominaÉ'ESSALUD', y el lnstluto Eoabñano
de §eguñdad Social de la República del Ecuador, a quien en adelante se le denomintrá'lES§r,

Los PARTICIPANTES, suscriben el presente instrumento que se regirá bajo los siguientes térmirns:

pÁnmro PRITERo.. DE Los PARTICIPANIES:

El Seguro Soc¡al de Salud -ESSALUD de la Repúblíca del Peru, es un organísmo publico
administrador de fondos intangibles de la seguridd social, con personería jurídica de dereóo intemo
adscrita al Ministerio de Tnabajo y Promoción del Empleo, cuya finalidad es dar cobertura a los
asegurados y sus derechohabientes, a tnavés del otorgamienh de prestaciones de prevención,
pmmociÓn, reopenaciih, ehabilitmbn y prestaciorps eoommbas y sociales que corresponden al
t{frren corffifim de h Seg¡rihd Socid en Sah*, así mmo oúos sgrnre & rhsgos trfirre.

El lnstituto Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS de la Repúblkx del Ecuador, es una entidd CIya
organizaciÓn y funcionamiento se fundamenta en los principios de solidariJad, obligatoriedad,
univensalidad, equidad, efpiencia, subsidiariedd y srfcbncia. Además, su mnformación tiene
carác'ter üipartib con represenbción [ualihda de habaiadores, empleadores y del Gobiemo; su
misiÓn es proteger a la poUación uüana y runal, oon relación rle &perdencia laboral o sln ella,
contra las contingencias de enfermedad, matemidad, riesgos del fabajo, discapacidad, esantía,
invalidez, vejez y muerte, en los términos que consagrtr la Ley de seguridad socíal.

PARtlrO SEGUi¡oo.. oBIEIIVo:

A üavés del presente i¡lemo¡ando de Enbndimiento, los Partkipantes, denfo de sus respc{ivas
cornpebrrcias funcbnales y legabs, proporen oorno obielirc estable@r un mÍilBo & mopenaciiin
rn¡tua para promot er el desa¡ollo & la rcgir5fi to'nteriza en el ffiib de la salud.
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pÁnmro rERcERo.. DEL ALcAt{cE t}E u coopemc6r:

Los Participanbs tienen la intención de desanollar actividades de coopermlSn, especialrnente
dirigidas, pero no limitadas, a la transfercncia de onocimiento en las siguientes árcas:

a. Atencíón primaria de la salud y prevencirin de h enfrrmedad
b. Serv{cios de abnciin domiciliaria
c. G€§tifu de hffi y neitraotttr¡ade los ssn¡iciwde sahd
d, Medicina complernentaria para la prevención, recuperación y rehabilitación de la salud
e. Servicios de salud mental
f. Cualquier otra área que los Participantes entierdan pertinente dentlo de los alcances del

ot{etivo del presenb [tremorándum de Entendimiento y sus competencias funcionales y
legales.

PARRAFo cUARTo.. cooPERAc6il EilTRE Los PARTIcIPAI{IE§:

Los Participantes tbnen la intención de:

'1. lnbrcanbiar informaclin sobrc buenas práctilas y corncimientos para el desanollo de
amiones wtiúrfraÉ, y aüúvtdades de moperaiún €súca dfr§idas a la §arsbrernia de
conocimiento.

2. Fomentar pasantias de los profesionales en establecimientos de salud del IESS y de
ESSALUD con el fin de fortalecer las capacirlades de los recursos humanos del seclorsalud.

3. Desanolhr ambrps y ac{ivirlades conjuntas de moperación técnlca especialmente dirigidas,
pero m limihdc, a la úansferench de onocimbnb en bs bma refe¡idos en elpándo
tercero.

4. lmplernentar las acciones acordadas en las reuniones de Gabinete Binacional medíante
planes de tnabap anuales propuestos por los Participantes.

PAmwo eurr{To.. c@RDt}lAC6il :

Los Participantes buscarán rcalÍzar hdas las acciones de coordinación que se enoenüen a su
alcance.

Para tales efectos, los Partbipantes designan a lm s§ubntes unidades orgánicas para que se
desempeñen mmo coordinadores:

PoT §EGURO SOCIAL DE SALUO DE PERU, ES§AIUD:
Elo la Jefe de la Oficina de Cooperación lntemacionalde ESSALUD.

a

a

Dirección:

Telébno:
Cl¡dad:

Direoción:

TeÉfono:

Citdad:

Av. Arenales N' 1402, Jesús Marfa, Lima 11 - Peru
+51 -1 -26S6000 I ú1 -1 -26*7 W
Lhna-Peill

Esfada E1-16 y Av. 10 de Agosto, Ediñcio Parque de Mayo, Quito
59$2-3950700
Quib - Eqrdr

Por el IilSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL, IESS:
El Direcbr del Seguro General de Salud lndivirlual y Famíliar, a través de la SuMirección
Nacbnalde Provisión de Servbbs.
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Los Partlcipantes mnvienen que elMemorando de Entendimiento tiene una nafi¡rateza no vincutanb;
no crea obligaciones legales o compromisos económícos para los Parthipanbs ni implica
transferencia de recunsos económicos o pago de contraprcstación alguna entre ambas instituciones.
En tal sentido, deja expresa conshncia grc la oelebración del presente Memorando de
Entendimbú no gercra obl§miores paüimoniales y/u onerosas a farorde ninguna de éstas.

pARRAFo sÉpnro.. soLuc6i¡ rE DtFEREitctAs

Cualquier diferencia que sufla como resultado de la interpretrción de este Memonando de
Entendimienb será rcsuelta de mutuo muedo enüe los Participantes.

PARRAFo ogfAvo.. AteAÑcEs

El presente Memorando de Entendimiento no genera derechos u obligaciones jurídioas para los
Participantes ni para sus respectivos Estados

PARRAFO ITO\GIIO,. ET{IRADA E}I vIGETiICIA DURAc[Óil, f,oDIFIGAc6N Y TERII}IAOÓil:

El presente Memorando de Entendimiento surtirá ebctos al momento de su firma.

La duraciÓn del presente Memorando de Entendimiento es de ües años, pronogable
automáticamente por perlodos de igualduracfrln, salro que uno de lm Participantes notifique alotm
Partbipanb, mediante omunirpción escrita con alarcnta y cinco días de antelación a la bcha de su
v(xrctTttrto, s¡ decislh de darh pr Emlrú

El presente Mernorando de Entendimienh podrá ser modificado en amlquier momento por mutuo
acuerdo de los Participantes mediante comunlcackin escrib. Cualquier modificación surtirá efectos
en la bcha qrc debrminen los Participantes de marnna conjunta y formará parte del presente
i¡lemorárdum de Enbrdimiento.

Cualquiera & bs Parthipanbs podrá, en cuaQuier momenb, dar por brminado el presente
Memorando de Entendimhnto, mediante la comunlcación escrita dirigirla al otro Participante, con
cuarcnta y cinco días de antelación.

Suscrito ürü,nlnpnte, a los 26 días del mes de agosb de 20D. en dos ejemplares, en ldbma
c&lhno, sierdo arbm tsffis igffi vekhs.

ttú.lcrúk¡6ü F'

DIBOO
SAI&ADO

Lodo. Diego Salgado Ribadeneira
Dlrec'tor General

lnstituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Dr. William José Rosa Chanaja

Gerente General
Seguro Social de Salud
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