
 

CURRICULUM VITAE 
 

Angel W. Noriega Mendoza 
 
Educación: 
 
 Magíster en Psicología de la Universidad San Martín de Porres. 
 Licenciado en Psicología y egresado del Doctorado en Psicología de la 

Universidad Nacional Federico Villarreal. 
 MBA de la Universidad de Lleida de Barcelona, España.  
 Executive MBA de la Universidad Diego Portales & Flandes, Chile, Perú. 
 Postgrado en Antropología (un año Maestría) de la Pontificia Universidad 

Católica del Perú.  
 PADE Administración de Recursos Humanos - ESAN. Advanced Human 

Resources Program – University of California Berkeley,  
 Reingeniería – J. Hopkins University,  
 Calidad Total – U. de Tarapacá,  
 Diplomado en Gestión de Operaciones – U. del Pacífico. 
 Otros programas de especialización. 
 
Actividad académica: 
 
 Profesor de los MBA`s y programas de postgrado de CENTRUM PUCP.  
 
Principales Responsabilidades Desempeñadas 
 
 Experiencia ejecutiva y gerencial en el Grupo Minero Milpo (El Porvenir). 
 Grupo Industrial Gloria (Casa Grande y Cartavio), Superintendente de 

Recursos Humanos. 
 EsSalud. Gerente Central de Recursos Humanos. 
 Southern Peru Copper Corporation, Jefe General de Entrenamiento. 
 Sunbeam & Ester, Jefe de RR.LL. 
 Grupos Cassadó y Quevedo, Gerente Corporativo de Recursos Humanos. 
 Centromín Perú, Jefe de RR.II. en Casapalca, Morococha, Yauricocha y 

Cerro de Pasco.  
 
Otros: 
 
 Labores de coaching y/o consultoría en importantes empresas como Minera 

Yanacocha, Barrick Misquichilca (Pierina), Grupo Buenaventura 
(Uchucchacua), PETROBRAS, Telefónica del Perú, Microsoft del Perú, Duke 
Energy, Electroperú, OIT, Laboratorios Bagó, Laboratorios Indufarma, 
Electro Ucayali, Minera Condestable, SEDAPAL, Wong – Cencosud, 
SUNAT, PETROPERU. 
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