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Gerente General

Presente.-

Asunto < Informe de Eva4uac’ic’sh de. Eje:cucién del Plan Anual de Contrataciones
Al 1er Trimestre de 2014.

Ref. : INFORME N° 06 -OEDyC-GCL-ESSALUD-2014

De mi consideraciorn:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, para remitirle el Informe de Evaluacion de
la Ejecucién del Plan Anual de Contrataciones de EsSalud correspondiente al | Trimestre - 2014,
el mismo gue hago de su conocimiento y fines pertinentes. :

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

VIRNA DELISSA JIMENEZ ESTRADA
Gerénte Central de Logistica

VJE/SZR

cc. OEDYC
NIT: 77-2014-04
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ZETA perjuicio de las evaluaciones periédicas gue considera periinentes efeciuar, debera evaluar la ejecucion del PAC,
F‘:‘s:*"debiendo adoptar, de ser el caso, las medidas correctivas necesarias para alcanzar las metas y objetivos previstos en

CESS0 ol Plan Operativo Institucional.
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INFORME N° 06 -OEDyC-GCL-ESSALUD-2014
A . Sra. VIRNA JIMENEZ ESTRADA

Gerente Central de Logistica

DE :  Sra. SONIA ZAVALETA RAMIREZ
Jefe de Oficina de Evaluacion Desarrollo y Control

ASUNTO : Informe de Evaluacion de la Ejecucién del Plan Anual de Contrataciones al Primer
Trimestre 2014

FECHA : Lima, 07 RBR. 7814

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al asunta del rubro, para remitirie el Informe de
Evaluacién de la Ejecucién del Plan Anual de Contrataciones de ESSALUD, correspondiente al |
Trimestre 2014.

Sin otro particular, quedo de usted,

Atentamente,
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fi.

INFORME DE EJECUCION DEL
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES AL | TRIMESTRE DEL 2014

OBJETO

El presente informe expone la evaluacion de la ejecucién del Plan Anual de Contrataciones
al cierre del primer trimestre del 2014, en cumplimienio a lo establecido en el tercer parrafo
del Articuio 9° de Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por D.8.N°
184-2008-EF a efectos de tomar las medidas comectivas perfinentes para alcanzar las
metas y objetivos del Plan Operativo Institucional — POL.

ANTECEDENTES

1. El Plan Anual de Contrataciones de ESSALUD (PAC), constituye un instrumento de
gestion que considera las contrataciones de bienes, servicios y obras que la Entidad
requerira durante el ejercicio presupuestal. En tal sentido, el PAC obedece en forma
estricta y exclusiva a la safisfaccion de las necesidades de |2 Entidad, las que a su vez
provienen de todos y cada uno de los 6rganos y dependencias, en atencion al
cumplimiento de sus funciones y al logro de sus metas institucionales a lo largo del afio
fiscal correspondiente.

2. Con fecha 24 de Enero 2014, mediante Resolucion de Gerencia General N° 027-GCL-
ESSALUD-2014 se aprobo el Plan Anual de Contrataciones de ESSALUD para &l -
periodo 2014, el mismo que fue publicado en el SEACE el 27 de Enero 2014.

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1017 Ley de Contrataciones del Estado, en su articulo 8° establece
que cada Entidad elaborara su Plan Anual de Contrataciones, el cual debera prever todas
las contrataciones de bienes, servicics y obras que se regueriran durante et afo fiscal.

Decreto Supremo 184-2008.EF Reglamento de Ley de Contrataciones de! Estado y sus
modificatorias, en su articulo 8° establece en su tercer parrafo lo siguiente: “El Titular de la
Entidad evaluara semestralmente la ejecucion del Plan Anual de Conftrataciones, debiendo
adoptar las medidas correctivas pertinentes para alcanzar las metas y objetives previstos en
el Plan Operativo Insfitucional y de comesponder, disponer el deslinde de las
responsabilidades respectivas.

Directiva N° 005-2008-OSCE/CD Plan Anual de Contrataciones.
Directiva N® 004-GG-ESSALUD-2014: Directiva de Formulacion, Aprobacion, Modificacion y

Evaluacion del Plan Anual de Contrataciones de ESSALUD a nivel de Sede Central, Redes
Asistenciales, Centros e Institutos Especiaiizados.



IV. ESTRUCTURA PAC 2014
4.1 PAC INICIAL 2014:

Para el ejercicio presupuestal del afio 2014, se programaron en el PAC de ESSALUD
1856 procesos de seleccion, que representaron un valor estimado de S/
1°443.809,381.18 (Un mil cuatrocientos cuarenta y tres millones, ochocientos nueve mil,
trescientos ochenta y uno, con 19/100 Nuevos Soles).

1LP 255 S/.714,822,305.35
2.CP 238 S/.434,702,529.97
3. ADP 254 S/. 74,783,370.64
4. ADS 763 S/.77,729,499.73
345 S/. 141,765,675.50
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4.2 ANALISIS ESTADO ACTUAL DEL PAC 2014

Posteriormente, como consecuencia de la reprogramacion de las metas institucionales,
y la aparicién nuevas necesidades que la Entidad debe satisfacer, al cierre del 31 de
marzo 2014 se han realizado inclusiones y exclusiones, quedando el PAC 2014 como
sigue:

VARIACION TOTAL DEL PAC AL 31 DE MARZO 2014




V. EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - 2014

La ejecucion del Plan Anual de Contrataciones ha sido elaborada en base a la informacion que
han reportado las areas usuarias de la Sede Central y Redes Asistenciaies.
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AVANCE EN NUMERD DE PROCESCS
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5.2 EJECUCION EN REDES ASISTENCIALES

AVANCE EN NUMERO DE PROCESOS
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VI. CONCLUSIONES

o Respecto al numero de procesos programados inicialmente en el PAC 2014
encontramos que ha habido un incremento del 16% a nivel nacional al 31 de marzo
de 1,856 procesos de seleccién a 2,162 procesos de seleccion. De los cuales, 127
procesos de seleccién se incrementaron en la Sede Central y 179 procesos de
seleccion en las Redes Asistenciales.

En tanto que el importe referencial estimado de los procesos programados en el
PAC se incrementé en 30%, a nivel nacional al 31 de marzo, pasando de
S/.1,443,821,646 de valor estimado, a S/.1,872,828,283.

e Avance en NUmerc de Procesos:

o Enoontraém‘_os-ai cierre det'| Trimestre del 2014 que de los 2162 procesos
programados, el 12% han pasado ya por el proceso dé Convocatoria (263
procesos) a nivel nacional, de los cuales 30 corresponden a Sede Central y
233 a las Redes Asistenciales.

o Asimismo, contamos con 387 procesos por convocar, es decir en estado
preparatorio a nivel nacional, que representan 18% del total.

o Finalmente, tenemos un 70% de los procesos programados sin
requerimiento por parte del area usuaria.

e Avance en Importe:

o Encontramos al cierre del | Trimestre del 2014 que del valor total estimado
de los procesos programados, el 12% han pasado ya por el proceso de
Convocatoria (8/.227,355,872) a nivel nacional, de los cuales el 16%
corresponde a Sede Central (S/.162,532,474) y 7% a las Redes
Asistenciales (S/.64,823,398).

o Asimismo, contamos con un valor estimado de S/.742,005,733 que
quedaron por convocar a nivel nacional, que representan 40% del total.

o Finalmente, tenemos un 49% del valor estimado programado sin
requerimiento por parte del area usuaria. '

Vil. RECOMENDACIONES

e Se recomienda que con la identificacién de aquelios procesos que han sido
programados en el mes y que por causas exégenas no se puedan ejecutar, se debe
excluir o reprogramar el mes de convocatoria, con la debida anticipacidn, con la
finalidad de obtener mejores resultados de gestion.

° Capacitar a los gestores logisticos de las areas usuarias - Sede Central y Redes
Asistenciales, en temas de contrataciones del estado y presupuestarios para que le
den la debida importancia a la elaboracién de su cuadro de necesidades y no se tenga
que realizar excesivas modificaciones al Plan Anual de Contrataciones.




